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1. COMPONENTE CONCEPTUAL 
 

 
1.1. MARCO REFERENCIAL 

  

 
El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Roberto García-Peña se enmarca 
dentro de los principios humanísticos de la Educación. Teóricamente, asume el 
concepto de la proyección humana como centro de su quehacer pedagógico, con el 
criterio de formar integralmente al ser humano que hace parte de su Comunidad 
Educativa.  
 
Todas las políticas formuladas, las metas trazadas y los métodos establecidos para su 
desarrollo cumplen a cabalidad con estos principios. No sobra decir, que, en un marco 
global de participación efectiva de todos los estamentos, la filosofía García-Peñista 
propende por el desarrollo integral dentro de un marco de referencia de aprender para 
la vida. Le preocupa, además de lo académico, los valores y competencias de sus 
integrantes como miembros de una sociedad en permanente transformación. 
 
Además, no puede desconocer la realidad sociocultural de la nación y en tal sentido 
también tiene en cuenta los mecanismos que permitan atenuar el clima de violencia 
que se vive en todos lo órdenes. En el caso particular, por lo menos lo atinente a la 
violencia familiar que se ve reflejada en los comportamientos habituales de sus 
estudiantes.  
 
Dada su especialidad Técnico-Comercial, el colegio se apropia del concepto de 
globalización, adaptado al aspecto económico y lo extiende a los demás tópicos en 
que aquella se da. Esta última, especialmente, relacionada con el avance y 
globalización de la tecnología para lo cual ha hecho grandes esfuerzos, con la ayuda 
del Ministerio de Educación y la Secretaría municipal del ramo para dotar a la 
Institución de las herramientas tecnológicas necesarias para su desarrollo en este 
campo. 
 

 
1.2. DIAGNÓSTICO 

 
Según Resolución Número 14172 del 5 de diciembre del 2002, se integraron las 
instituciones educativas estatales: Colegio Departamental Roberto García-Peña, 
Concentración José Herberth Franco León, Concentración Portal Campestre Norte, 
Escuela Rural Río Frío; denominándose Colegio Roberto García Peña con las 
siguientes sedes:  
 
Sede A SECUNDARIA: Carrera 15 # 36 – 02 Barrio Rincón de Girón y Sede 
PRIMARIA: Calle 38 # 16- 02 Barrio Rincón de Girón. 

 
El Colegio Roberto García Peña, está conformado por familias que pertenecen a los 
estratos 1, 2 y muy pocos del estrato 3. 



 
La mayoría de padres, madres de familia y/o tutores son personas que tienen muchas 
necesidades básicas insatisfechas tales como: vivienda, salud, educación, recreación, 
empleo, sus gentes son laboriosas y dependen económicamente de salarios 
devengados como trabajadores de fábricas, empresas, empleados de oficina, 
trabajadores independientes; a pesar de la gran dificultad  económica, la gente es 
muy colaboradora, unida,  promotora de cambio, formadora de líderes cívicos y 
políticos, en su gran mayoría son de religión católica y hay diversidad de grupos 
políticos. Es una comunidad que padece de problemas crónicos como la violencia 
intrafamiliar, el alcoholismo, el desempleo, la descomposición y desintegración 
familiar, el madresolterismo, la drogadicción, la inseguridad, el abandono, el 
desarraigo y la inestabilidad. 
 
La educación de esta comunidad corresponde como mínimo a la básica primaria, 
algunos bachilleres y universitarios las madres de familia reciben educación no formal, 
capacitándose en modistería, muñequería, floristería, tarjetería, pastelería, culinaria, 
tejidos, bisutería, cerámica, guarnición entre otros. 
 
Por lo anterior, la comunidad educativa está expuesta a los peligros de una sociedad 
en descomposición en la que priman los antivalores. Los patrones culturales que rigen 
sus relaciones sociales interpersonales no pasan de las tradicionales fiestas 
familiares, de amigos, comida y trago pues el municipio, y especialmente el sector, 
carecen de centros que promuevan la cultura, el deporte, la recreación y los pocos 
que hay, como la Casa de la Cultura, el Polideportivo y los estadios son insuficientes 
para atender la demanda de la niñez, juventud y población gironesa. 
 
 

1.3 MISION Y VISIÓN 

 
1.3.1 MISION 

 
Somos el Colegio Roberto García Peña, una institución educativa de carácter oficial 

ubicada en el municipio de San Juan de Girón, ofrecemos los niveles de preescolar, 
básica y media Técnica con especialidad comercial y educación para adultos en 

modalidad académica nocturna. Propendemos a la formación de personas integrales 
con capacidad de desarrollar competencias académicas y ciudadanas (personales y 
sociales) que apoyadas con el uso de las Tics y en convenio con otras instituciones 
que le permitan desenvolverse con responsabilidad en la continuidad de sus estudios 
superiores, en el mundo del trabajo y mejoramiento de la calidad de vida humana. 
 
 
1.3.2. VISION 

En el 2026, nos vemos como una institución educativa certificada en Gestión de 
calidad, en uso de las TIC's, líder en la formación de personas integrales mediante la 
aplicación de estrategias significativas que contribuyan a la construcción de 



competencias académicas y ciudadanas (personales y sociales) para el mejoramiento 
de su calidad de vida y el de la sociedad. 
. 
 
 

 
1.4. OBJETIVOS GENERALES 

 
1.4.1. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 
Básicamente el Colegio Roberto García Peña busca entre sus objetivos, además de 
los consagrados en los artículos 20, 21, y 22 de la ley 115: 
 
Alcanzar la excelencia pedagógica, en lo formativo y en lo académico, de todos los 
estamentos de la comunidad educativa García-Peñista que se vea reflejada en el 
mejoramiento de la calidad de vida de todos sus integrantes. 
 
Formar niños, jóvenes y adultos comprometidos con el medio sociocultural en el que 
se desenvuelven para que lo mejoren. 
 
Capacitar estudiantes que puedan desempeñarse en el ámbito laboral como 
bachilleres técnicos comerciales con CAP en Registro de Documentos Contables y 
Desarrollo Microempresaria en Ventas, en forma competente. 
 
Contribuir al desarrollo social, espiritual, ético, moral, ecológico, cívico, democrático, 
económico y cultural de la comunidad perteneciente al área de su influencia. 
 
Planificar la actividad pedagógica de tal manera que exista un lógico equilibrio entre la 
teoría y la práctica, en la búsqueda del conocimiento y su aplicación. 
 
Preparar bachilleres que puedan proseguir con éxitos sus estudios superiores. 
 
Rescatar los valores artísticos, deportivos y culturales motivando y facilitando a la 
niñez y a la juventud su expresión individual y colectiva. 
 
Proporcionar a los y las estudiantes una formación integral con énfasis en los valores 
éticos, morales y humanos que permitan la transformación de la actual sociedad 
violenta, intolerante e injusta. 
 
Implementar círculos de trabajo administrativo que conjuntamente con el Consejo 
Directivo organicen las actividades inherentes, en pro de un modelo de dirección 
eficiente. 
 
Vincular estrecha y continuamente a todos los estamentos en la participación en el 
rediseño de un currículo acorde con las nuevas tecnologías, teorías psicológicas, 
educativas y administrativas. 
 



 
 
Contribuir, mediante alternativas flexibles y pertinentes, a la formación científica y 
tecnológica que fortalezcan el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades 
relacionadas con las necesidades del mundo laboral y la producción de bienes y 
servicios para jóvenes y adultos. 
 
Propiciar oportunidades para la incorporación de jóvenes y adultos en procesos de 
educación formal, no formal e informal destinados a satisfacer intereses, necesidades 
y competencias en condiciones de equidad y formación integral. 
 
 
 

1.4.2.  OBJETIVOS DEL PEI 
 
1.4.2.1. GENERAL 

 
Estipular y cumplir todos los parámetros de orden pedagógico, académico, técnico, 
formativo, comportamental y administrativo que permitan una convivencia armoniosa y 
un mejoramiento significativo en la calidad de prestación del servicio educativo. 
 
1.4.2.2. ESPECIFICOS 

 
Adaptar los fines de la educación colombiana a la realidad sociocultural de la 
comunidad del colegio. 
 
Establecer parámetros claros para la aplicación de la evaluación integral. 
 
 
Racionalizar el uso de los recursos para evitar desperdicio o subutilización de los 
mismos. 
 
Integrar a todos los estamentos educativos para trabajar por el desarrollo de la 
institución. 
 
Inculcar en todos los miembros del Colegio el sentido de pertenencia y el compromiso 
de cambio. 
 
Proyectar la institución a la cultura de Girón y del Área Metropolitana. 
 
Diseñar estrategias pedagógicas que permitan el desarrollo integral de los estudiantes 
 

Motivar y vincular a la comunidad para que, con sus intereses, sus limitaciones y sus 
capacidades participen como miembros activos en el mejoramiento de la calidad de la 
educación y proyectar nuevos programas a la población infantil. 
 
 



 
 
1.5   METAS 

 
El Colegio ROBERTO GARCIA-PEÑA se ha convertido en la primera institución 
educativa de San Juan Girón en cuanto a calidad integral en la prestación del servicio 
por lo que su énfasis debe estar centrado en la calidad de vida. En este proyecto 
estarán incluidos los diferentes integrantes como personas y no sólo como 
estamentos. 
Así también, como lo menciona el Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997, Art3. Es 
necesario desarrollar las temáticas y contenidos curriculares, de manera que tengan 
conexión directa con la realidad sociocultural, política y económica de la población 
joven y adulta, con las especificidades de los procesos cognitivos de los adultos, 
permitiendo el desarrollo de las competencias básicas estrechamente relacionadas 
con soluciones creativas a sus problemáticas y proponiendo espacios de reflexión y 
transformación de la realidad. 
 
Si estos propósitos se consiguen rescatar y practicar los valores humanos se logrará 
tener: 
Educadores y educadoras solícitos a aportar su invaluable servicio. Docentes 
directivos conscientes de su tarea de liderazgo. Estudiantes ávidos de cultura y de 
formación integral. Padres y madres de familia agradecidos y comprometidos con la 
misión de formación. Una comunidad sana y socialmente útil. Personas formadas, 
estructuradas y promotoras de la productividad y el bienestar común y familiar 
 
De esta manera se contribuye a la formación de la nueva Colombia con ciudadanos 
competentes, lo cual, es un reto y desafío para las condiciones actuales. 
 
 
1.6. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS 
 

La comunidad educativa del colegio adopta, en general, para su desarrollo los 
lineamientos y fines que traza la ley 115 en su artículo 5 sin perder de vista sus 
particularidades busca, a través de su Proyecto Educativo Institucional, un desarrollo 
pleno articulado al sistema educativo nacional formando un tipo de ciudadanos y 
ciudadanas comprometidos con la identidad histórica del municipio, del departamento 
y de la nación colombiana. 
 
El PEI del Colegio Roberto García-Peña se enmarca en los lineamientos señalados 
en la Constitución Política Colombiana para que la educación se realice mediante la 
participación activa de todos los estamentos de la comunidad educativa. Por eso se 
fundamenta en los principios de: libertad en el aprendizaje, la investigación, la técnica, 
la cátedra como orientadores para que las prácticas sociales posibiliten la 
construcción y consolidación de una democracia participativa, solidaria y respetuosa 
de la dignidad humana. 
 
Esto implica: promover una educación para la democracia, la paz y la convivencia 



pacífica; una educación basada en los valores; una educación que contribuya a la 
formación integral, con un aprendizaje significativo que permita adquirir herramientas 
teóricas y prácticas para comprender y transformar tanto a la persona como al medio 
sociocultural, con el fin de lograr estudiantes con excelencia humana, académica y 
técnica, dentro de una disciplina estricta pero democrática. 
 
 
“La escuela no educa por sí solamente, educa con alguna intencionalidad o 
propósito”. Elaborar el PEI. Incluye la selección de un conjunto de objetivos que se 
deben alcanzar. Estos objetivos reflejan la sociedad actual: dinámica y en constante 
cambio. Por tanto, el proceso educativo debe responder a los retos que se plantean 
en el nuevo orden político, cultural, económico, científico y tecnológico teniendo en 
cuenta el interés de estudiantes, la escuela, la familia y la sociedad. 
 
1.6.1 FUNDAMENTOS  
 
1.6.1.1. FILOSOFICOS 

  
Derivación conceptual  de la filosofía o sistema filosófico que es aplicado a educación, 
fundamenta   desde sí misma las prácticas educativas y las amplia y profundiza con 
nuevas hipótesis, nuevos objetivos, nuevas teorías y nuevas prácticas, bajo la 
Constitución Política de  Colombia en su  artículo 67 que establece la educación como 
un derecho de la persona y un servicio público  que tiene una función social  y que 
busca  el acceso al conocimiento, a  la ciencia, a la técnica y los demás bienes y 
valores de la cultura. 
 
En la filosofía de la educación se dan tres categorías de análisis: 
 
ONTOLOGICOS... da respuesta a lo real (la más real de las realidades) 
EPISTEMOLÓGICO... responde a lo conocido (lo verdadero porque lo conocemos) 
AXIOLÓGICO... lo bueno, lo malo, lo justo, lo bello (¿qué debo hacer?) 
 
 
RECONSTRUCCIONISMO 

 
Es la proposición de los fines y objetivos de una reconstrucción de la sociedad. 
Se mezcla entre democracia, utopía, progreso, socialismo y comunismo con base en 
la ley de la mayoría, en el consumo y dinámica de grupos. 
 
El conocimiento surge dentro de la experiencia, la experiencia es un proceso entre 
hacer, padecer y sobrellevar que por lo tanto conlleva a un conocimiento relativo, 
conocer es reflexionar y reconstruir nuestra experiencia. 
 
Los valores son socialmente creados de acuerdo a la experiencia social y por tanto 
cambian.  La cultura produce filosofía... lo que piensa el mundo, el hombre sobre la 
realidad, depende de la vida cultural que se vive. 
 



El deconstruccionismo es la aplicación del método científico a la construcción del 
futuro, el educando es un ser prospectivo, es el que va a crear un mundo mejor. 
EXISTENCIALISMO 

 
La existencia es el punto de partida y al existir estamos comprometidos a elegir, a 
conseguir nuestra esencia (y la del hombre) no imitando modelos de vidas ajenas, 
puesto que sería   una existencia banal, sino siendo auténticos, cada uno con uno 
mismo. 
 
Toda la existencia del hombre es elección, la verdad es una elección existencial y 
cada uno es juez supremo de su propia moral.  Elegimos absolutamente libres; por 
tanto, el educando debe ser el creador de su esencia. El docente debe ser el 
provocador, el suscitador, el despertador del yo y presentar un currículo con materias 
que posibiliten elecciones tales como: arte, ética, filosofía, religión; obviamente con un 
método que dé contenido a la labor de educar como un tomar conciencia de sí mismo, 
orientado a la originalidad. 
 
La educación ha de permanecer en el nivel de arte cooperativo, no operativo y la 
relación entre maestro y estudiante ha de ser una relación personal no profesional, en 
la que el educador no ha de elegir por él. 
 
 
1.6.1.2. LEGALES 

 
Se refieren a las principales normas que sustentan el Proyecto Educativo Institucional 
que   están determinadas por leyes, decretos, resoluciones, directrices y comunicados 
emanados de los poderes legislativo y ejecutivo. También se tienen en cuenta las 
doctrinas, que, en materia educativa, o que se ajusten a ella, sientan la Corte 
Suprema de Justicia y la Corte Constitucional.  
Los principales fundamentos son: 
 
La Constitución Política de Colombia, que tiene varios artículos dedicados 
expresamente a la educación del pueblo colombiano. A manera de síntesis se pueden 
citar los artículos: 44, 45, 54, 64,67, 68, 69, 150-19(f), 189-21, 222,356 y 366. El 
artículo 67 consagra “la educación como un derecho de la persona y un servicio 
público que tiene una función social…” 
 
El decreto 2277 de 1979 que consagra el Estatuto Docente 
 
Decreto 1278 de 2002 o Estatuto de Profesional Docente 
 
La ley 115 de 1994 ”Por la cual se expide la ley General de Educación” en su artículo 
73 dice: “Con el fin de lograr la formación integral del educando, cada establecimiento 
educativo deberá elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional en 
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, 
los recursos didácticos y docentes disponibles y necesarios, las estrategias 
pedagógicas, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestión, todo 



ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus 
reglamentos.” 
 
El artículo 26 de la Ley 115 del 94 que se refiere al acceso de la educación laboral; el 
parágrafo del articulo 32 en cuanto para la creación de la educación media técnica y 
para la oferta de programas se deberá tener en cuenta una infraestructura adecuada, 
el personal docente especializado y establecer una coordinación con el SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. 
 
El Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997, por el cual se establecen las normas para 
el ofrecimiento de la educación para adultos y se dictan otras disposiciones, según le 
menciona el Artículo 1º, la educación de adultos, ya sea formal, no formal o informal 
hace parte del servicio público educativo, y se regirá por lo dispuesto en la Ley 115 de 
1994, sus decretos reglamentarios, en especial los Decretos 1860 de 1994, 114 de 
1996 y las normas que los modifiquen o sustituyan y lo previsto de manera especial. 
 
 
El decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 derogado al día de hoy y compilado por el 
decreto 1075 del 2015, que corresponde al Decreto único Reglamentario del Sector 
Educación; “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994 en los 
aspectos pedagógicos y organizativos generales. Su capítulo III lo dedica al PEI. El 
artículo 14 dice: “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica, 
con la participación de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional 
que exprese la forma como se han decidido alcanzar los fines de la educación 
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, económicas y 
culturales de su medio.” 
 
En el capítulo 2 de la Ley 115 de 1994, se reglamenta la Educación para adultos, la 
cual es definida como “aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente 
mayor a la aceptada regularmente en la educación por niveles y grados del servicio 
público educativo, que deseen suplir y completar su formación, o validar sus 
estudios”. 
  
El artículo 10 del decreto 1860 del 94 en cuanto que las personas que hayan 
culminado los estudios de la educación básica podrán optar por culminar el proceso 
educativo, utilizando el servicio especial de educación laboral, establecidos por el 
artículo 26 de la Ley 115 de 94, en los establecimientos educativos o instituciones de 
capacitación laboral autorizados para ello.  
 
La ley 56 de 1988 y el decreto 2737 de 1989 correspondiente a la expedición y 
regulación del Código del Menor, derogado por el art. 217, Ley 1098 de 2006 a 
excepción de los artículos 320 a 325 y los relativos al juicio especial de alimentos, así 
también se menciona el derecho a los alimentos de los niños, niñas o adolescentes. 
 
El decreto 4791 de 2008 que establece las normas generales para el funcionamiento 
de los Fondos de Servicios Docentes, derogado al día de hoy y compilado por el 
decreto 1075 del 2015, el cual es el Decreto Único Reglamentario del Sector 



Educación 
 
El decreto 1743 de 1994 que instituye el Proyecto de Educación Ambiental para todos 
los niveles de educación formal. derogado al día de hoy y compilado por el decreto 
1075 del 2015, en donde se hace mención que todos los establecimientos de 
educación formal del país, tanto oficiales como privados, en sus distintos niveles de 
preescolar, básica y media, incluirán dentro de sus proyectos educativos 
institucionales, proyectos ambientales, escolares en el marco de diagnósticos 
ambientales, locales, regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a la resolución 
de problemas ambientales específicos 
 
La resolución 08609 del 27 de febrero de 2001 y el decreto 230 de 11 de febrero 2002 
que fijaban los criterios para la adopción del calendario académico y evaluación de los 
educandos, fue derogada por el Decreto 1290 de abril de 2009, el cual reglamenta la 
evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes de los niveles de 
educación básica y media, definiendo también los criterios de evaluación y promoción, 
junto con la escala de valoración. 
 
La ley 200 de 1995 que establece el régimen único disciplinario, modificada por la Ley 

734 de 2002 por la cual se expide el Código Disciplinario Único, que estipula las 
normas de las cuales el Estado asegura obediencia disciplina y cumplimiento ético 
para las personas en función pública. 
 
Decreto 1860 de 1994 en su artículo 11 y la Ley 115 de 1994, mencionan sobre los 
títulos y certificados que otorga una Institución Educativa a sus estudiantes egresados 
así “El título de Bachiller hará mención de la formación recibida, académica o técnica, 
especificando, además, la especialidad cursada. El título de Bachiller habilita 
plenamente al educando para cursar estudios de la educación superior en cualquiera 
de sus niveles y carreras de pregrado, según lo dispuesto por el artículo 28 de la Ley 
115 de 1994, y, por tanto, para el ingreso a las instituciones de educación superior 
sólo debe satisfacer los requisitos de selección, en cuanto a aptitudes o 
conocimientos específicos que en ejercicio de su autonomía señale cada institución 
admitente.” 
 
Decreto 230 del 11 de febrero  de 2002 que dicta normas en materia de currículo, 
evaluación y promoción de los educandos y evaluación institucional, derogado por el 
decreto 1290 de 2009 que reglamenta la evaluación del aprendizaje y promoción de 
los estudiantes de los niveles de educación básica y media, junto con las 
responsabilidades del establecimiento educativo de incorporar en el Proyecto 
Educativo Institucional los criterios, procesos y procedimientos de evaluación; 
estrategias para la superación de debilidades y promoción de los estudiantes. 
 
Decreto 1850 agosto 13 de 2002, reglamentación escolar y jornada laboral, derogado 
al día de hoy y compilado por el decreto 1075 del 2015 estipula que las instituciones 
que ofrezcan el nivel de educación preescolar incorporarán en su respectivo proyecto 
educativo institucional, lo concerniente a la determinación de horarios y jornada 
escolar de los educandos, número de alumnos por curso y calendario académico, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4589#0


atendiendo a las características y necesidades de los mismos y a las directrices que 
establezca la secretaría de educación departamental o distrital de la correspondiente 
jurisdicción. 
 
Resolución 09926 del 28 agosto del 2002, procedimiento y criterios para la 
transformación, fusión e integración de establecimientos educativos oficiales del 
departamento. 
 
Resolución 14172 del 25 de diciembre de 2002. por la cual se integran 
establecimientos educativos estatales al Municipio de Girón. 
 
Resolución 14-403 del 9 de diciembre de 2002 costos educativos, Reglamento para el 
cobro de derechos Académicos en las instituciones 
 
Decreto 3020 Criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal 
docente y administrativo, derogado y compilado por el decreto 1075 del 2015, 
reglamenta que el departamento hará entrega formal y efectiva de la planta de 
personal docente, directivo docente y administrativo y del manejo definitivo de la 
nómina y el municipio adoptará dicha planta mediante acto administrativo y procederá 
a su incorporación a la planta de personal municipal. 
 
 

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997, establecen normas para el ofrecimiento de la 
educación de adultos y se dictan otras disposiciones compiladas por el decreto 1075 
del 2015 que reglamenta que “la educación de adultos, ya sea formal, educación para 
el trabajo y el desarrollo humano o informal hace parte del servicio público educativo, 
y se regirá por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, sus decretos reglamentarios, en 
especial el Decreto 1860 de 1994”. 
 
Directiva Ministerial 03 Orientaciones para ampliar el 1850. 
 
Ley 119 de febrero 9 de 1994 que reestructura el SENA especialmente el articulo 4 
donde enfatiza que el SENA debe asesorar al MEN en el diseño de los programas de 
educación Técnica.  
 
Dentro de la Ley 115 de 1994 es pertinente mencionar la importancia del Proyecto 
Educativo Institucional, según el artículo 73 que reglamenta la construcción del mismo 
así “Con el fin de lograr la formación integral del educando, cada establecimiento 
educativo deberá elaborar y poner en práctica un Proyecto Educativo Institucional en 
el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, 
los recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagógica, 
el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestión, todo ello 
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”. Es 
decir, El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades 
de los educandos, de la comunidad local, de la región y del país, ser concreto, factible 
y evaluable. 
 



 
 
Demás decretos, resoluciones y directrices emanados del MEN y la Secretaría 
Departamental de Educación. 
 
 
1.6.1.3 PSICOLÓGICOS 
 

La estructura básica del pensamiento se forma mediante el producto de acción que 
ejerce el sujeto sobre el mundo y la que el mundo ejerce sobre el sujeto. 
 
El desarrollo de la capacidad cognoscitiva se gestaría a través de un proceso de 
asimilación – acomodación. 
 
ASIMILACIÓN: El alumno estructura, material o en pensamiento el objeto que se le 
propone. 
 
ACOMODACIÓN: El objeto estructura al alumno, estructurando sus conductas. 
 
La estructura cognoscitiva individual está constituida por una dimensión lógica, 
dialéctica, maduración y experiencias ambientales, a través de etapas de 
secuenciales diferenciadas cualitativamente, sobre el eje principal de pensamiento 
concreto y pensamiento abstracto. 
 
 
DESARROLLO COGNOSCITIVO Y LENGUAJE 
 
Las estructuras cognoscitivas evolucionan y se organizan a través de intercambios 
individuales enmarcados en la representación social. 
 
El lenguaje es el intermediario entre el sujeto y el mundo es el instrumento de 
interiorización y de enriquecimiento de los procesos de Inter. –estructuración entre 
ambos. 
 
Las palabras permiten aprender y ordenar lo real sin tener que manipularlo al mismo 
tiempo que organiza las propias acciones antes de ejecutarlas, pues el lenguaje 
funciona como una especie de ordenador interior. 
 
NATURALEZA Y DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 
 

En la actividad de agrupar las cosas semejantes se encuentran el funcionamiento 
primario del pensamiento. 
 
NOCIONES: Consiste en agrupaciones de cosas, acciones y/o relaciones, 
adoleciendo de una limitación, esto ocurre durante el periodo evaluativo que 
comprende de los 18 meses a los 16 años. 
 



Entre los 6 y 7 años, ocurre un brusco cambio en los instrumentos del conocimiento: 
Las nociones se transforman en conceptos, ahora se trata de organizar las clases 
entre sí, descubriendo sus relaciones y sus nexos. 
 
Entre los 7 y 11 años aparecen cuantificadores (todo, algunos, ninguno) es evidente 
para afirmar que el pensamiento está mutándose en pensamiento conceptual. 
 
Pensamiento formal de los 11 a los 12 años. 
Pensamiento categorial de los 12 a los 15 años. 
 
EDUCACION: El proceso activo, consiente y efectivo del desarrollo integral de los 
individuos de una sociedad a través de la asimilación creadora de la experiencia 
social de esa sociedad y de la humanidad es su producto material y espiritual; en este 
mismo sentido la educación es el proceso mediante el cual una sociedad particular 
inicia y cultiva en sus individuos la capacidad de asimilar y producir cultura. 
 
 
1.6.1.4. SOCIOLÓGICOS 

El proceso educativo parte de una conceptualización precisa del hombre en su 
esencia, sus facultades, y las posibilidades de conocer el mundo y modificarlo. 
 
Para la ejecución de este proceso necesita un referente social, como lugar y tiempo 
concreto donde se construyen relaciones dialécticas de trabajo, de lenguaje y de 
convivencia social. 

 
RELACIONES DIALÉCTICAS DE TRABAJO 
 

Un campo donde el hombre desarrolla sus relaciones de trabajo en la economía 
formal. Esta tiene supuestos básicos: 
 
“Las necesidades materiales humanas no tienen limite” Para lograrlas las sociedades 
deben efectuar elecciones sobre cómo utilizar su tiempo, su energía y su capital. 
“La gente economiza”. Efectúan deseos racionales al escoger entre alternativas de 
acción.  Racional significa elección de una ruta de acción para maximizar su bienestar 
y las utilidades individuales. 
 
En la economía formal la mano de obra se convierte en mercancía que se compra y 
se vende en el mercado, por lo tanto, el trabajo se realiza en un ambiente impersonal 
y la recompensa es económica. 
 
Así mismo, la organización en torno a propósito de actividades económicas es la 
característica determinante de la vida social. 
 
Lo anterior incide de manera significativa sobre la educación, donde ella es el factor 
fundamental de la consolidación y adecuación del modelo económico del país. 
 



LENGUAJE HUMANO 
 

Aspecto fundamental en lo social, siendo este un sistema fundamental de 
comunicación, manifestado en la lengua humana (número ilimitado de sonidos).  El 
lenguaje humano generaliza y categoriza objetivos y sucesos como similares y 
diferentes, por lo tanto, a través de él ha desarrollado patrones de conducta humana 
como la religión, las leyes y la ciencia. 
 
Mediante el lenguaje se realiza la construcción del discurso social, especificación de 
los principios de ordenamiento intrínseco a la distribución, producción, reproducción y 
transformación del discurso social. 
 
El discurso social es un regulador simbólico de la conciencia en su selectiva creación, 
posición y oposición de los sujetos sociales; es la condición para la producción, 
reproducción y transformación de su cultura. 
 
RELACIONES SOCIALES DE CONVIVENCIA. 
 
Se fundamentan en la creación de un sistema de valores, en la práctica de los juicios 
morales y en la aceptación libre de cada afectado. 
 
 
1.6.2 PRINCIPIOS  
 
1.6.2. FILOSOFICOS 
 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 67, establece que: “la educación 
es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con 
ella se busca el acceso al conocimiento a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes 
y valores de la cultura...”. Ciñéndose a este precepto constitucional y a los que tienen 
que ver con la participación de la comunidad educativa en la dirección de las 
instituciones educativas (Art. 68 CNP) y con la garantía del Estado a la libertad de 
enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra (Art. 27 CNP), la filosofía del Colegio 
Roberto García-Peña y sus sedes anexas, promueve la gestión educativa 
participativa, libre y autónoma, teniendo como horizonte la formación integral de los 
estudiantes para que:         
 
Respondan el reto de ser artífices de su propio desarrollo. 
Conozcan y afirmen los derechos constitucionales. 
Respeten las diferencias individuales.  
Se integren activamente a los procesos de cambio. 
Sean críticos de la realidad social. 
Contribuyan a construir una sociedad más justa, equitativa, tolerante, armoniosa con 
la naturaleza y respetuosa de la convivencia. 
 
 
1.6.2.2. SOCIOLÓGICOS. 



 
La educación se concibe como un proceso integral y continuo que hace posible la 
formación de mujeres y hombres críticos, activos, innovadores, productivos, 
responsables, interesados en la construcción de la nueva sociedad. Esto implica que 
la Comunidad Educativa, en pleno, asuma una posición activa y participativa, que con 
espíritu innovador y fuerza de voluntad se comprometa a colaborar en la 
transformación de las costumbres.  
Por lo anterior, el y la estudiante García-Peñista deben recibir una formación completa 
y permanente, desde la perspectiva espiritual, cultural, social y humanística, de 
recuperación de los valores éticos y morales para que se realice como persona y 
participe inteligentemente en la sociedad aceptando la responsabilidad del desarrollo 
de una verdadera dignidad humana mediante la vivencia tanto en el entorno familiar, 
como en el escolar y social, en el respeto y la práctica de los Derechos Humanos. 
 
La relación educación-sociedad es muy estrecha. En tal sentido el Colegio Roberto 
García-Peña contempla la vivencia de múltiples relaciones tanto en el ámbito interno 
como externo. Todas son de gran significación y se quiere hacer hincapié en la 
formación de comunidad y sentido de pertenencia a la institución. Para ello se 
requiere que las relaciones estén basadas en el respeto, la tolerancia, la cooperación 
y la comprensión. 
 
El PEI. Parte de la realidad concreta, que permite la formulación de las actividades 
curriculares y extracurriculares necesarias para el cumplimiento de las metas 
propuestas. En tal sentido, la comunidad educativa de nuestra institución formará un 
todo armónico donde prime el bien común sobre las ambiciones particulares. Velará 
conjuntamente porque las normas y programas se cumplan dentro del marco de 
respeto mutuo y la exigencia calificada. Buscará la convivencia armoniosa de sus 
asociados y propenderá porque el cambio radical y las relaciones generales se den 
sin traumatismos. 
 
 
1.6.2.3.  SICOLÓGICOS. 

 
La sicología, como ciencia de la conducta humana, está íntimamente relacionada con 
la educación y por tanto es de gran importancia en el desarrollo del PEI. 
 
El (La) docente debe identificar las diferentes etapas del crecimiento físico, mental y 
social de sus estudiantes para, con acierto, planearles los contenidos del aprendizaje 
y orientarles de acuerdo a sus intereses y necesidades. 
 
El desarrollo humano tiene que ver con la motricidad, la afectividad y las estructuras 
intelectuales con las cuales el ser humano asimila e interactúa con el medio. Por eso, 
el currículo promueve un proceso lógico y progresivo de aprendizaje, acorde con el 
crecimiento integral de sus estudiantes, estimulando en ellos(as) la participación 
activa, individual y colectiva de la gran familia Garciapeñista. 
 
 



1.6.2.4.  PEDAGOGICOS   

 
Los fundamentos pedagógicos de nuestro PEI tienen origen en la corriente 
contemporánea de las Pedagogías Cognoscitivas que partiendo de los postulados de 
la Psicología Genética proponen el desarrollo del pensamiento y la creatividad como 
la finalidad de la educación, transformando con ello los contenidos, la secuencia y los 
métodos pedagógicos tradicionales, sin dejar de lado el componente afectivo que 
oficia como motor de todo el proceso, además de la interiorización y aplicación de los 
valores humanos y sociales y además para los procesos de articulación se 
trabajará con la metodología SENA - MEN .  

 
Se trata de una plataforma pedagógica que persigue la autodeterminación personal y 
social; desarrolla una conciencia crítica por medio del análisis y la discusión; acentúa 
el carácter activo del estudiante en el proceso de aprendizaje; identifica el maestro 
como mediador y animador de este proceso; interpreta el aprendizaje como búsqueda 
de significados y sentidos; indaga en contacto permanente con la realidad; concede 
importancia a la motivación del estudiante y a la relación: Escuela-Comunidad; 
concibe la relación: Teoría-Práctica como procesos complementarios y la escuela 
como una institución social que debe propiciar el ambiente para vivir la democracia, la 
solidaridad, la cooperación y el enriquecimiento mutuo de la comunidad educativa.   
 

La base de los programas y métodos constituyen el  trabajo individual y grupal donde 
cada uno avanza a su ritmo con una orientación propuesta y no impuesta con el uso 
de equipos y materiales, el maestro debe asignar situaciones problemas y presentar 
argumentos y contra-argumentos que guíen las actividades, para motivar, interesar y 
orientar la educación, que prepare al estudiante para que se integre a la producción 
material, intelectual y cultural de la sociedad en la cual  desarrolla las destrezas y 
habilidades del estudio interdisciplinario. 
 
El proceso de aprendizaje debe darse bajo lineamientos que interpreten las 
necesidades sociales, culturales, físicas y económicas de la comunidad atendida, 
basados en procesos de aplicabilidad que demuestren las competencias adquiridas 
desde el pre – saber, saber – hacer, y dar soluciones a sus problemas. 
 
1.6.2.5. ÉTICOS 
 

Las condiciones actuales de la sociedad colombiana ameritan un replanteamiento en 
la educación de las presentes y futuras generaciones. Se hace necesario priorizar el 
rescate y la reafirmación de los valores sociales, éticos, morales y culturales que 
identifiquen a hombres y mujeres nuevas, comprometidas con la transformación de 
las costumbres y convencidas de su papel protagónico como gestores de los 
principios espirituales y morales representativos de la sociedad en la cual se 
desarrollan. Para ello, debe partirse del ejemplo. Por eso, las acciones del(a) 
integrante de la Comunidad García-Peñista estarán ajustadas a la ética, la moral y la 
ley. 
 
 



1.6.2.6. EPISTEMOLÓGICOS 

 
Esencia, problemas del conocimiento humano.  Hombre (ideas – ser) (mundo – 
conocer). 
MODELO CIENTÍFICO DE TRANSICIÓN 
 
TOULMIN “En la naturaleza y en la mente humana existen unos criterios universales y 
unos principios fijos para evaluar la validez del conocimiento humano”. 
 
Críticas de esta teoría: 
 
POPPER. Libertad en conjeturas e hipótesis que luego son probadas a la luz de los 
procedimientos observables y experimentales. 
 
LAKATIS.  Entes complejos y altamente estructurados.  (Hipótesis generales y 
auxiliares). 
 
KHUN.  Estructura compleja y los denominados paradigmas. 
Principios metafísicos. 
Leyes y supuestas teorías. 
Prescripciones metodológicas. 
Normas y técnicas instrumentales. 
FEYERABEND.  Vale cualquier método, su crítica es hacia un método único, 
omnipotente, formalista y universal. 
 
EDGAR MERIN.  No se trata de oponer la experiencia, las ciencias sociales y las 
exactas, deben comunicarse. 
 
Rasgos negativos del conocimiento científico. 
Conocimiento fragmentado. 
Incomunicación entre la ciencia y el hombre. 
El neo – oscurantismo. 
Manipulación del conocimiento. 
Circulo entre la ciencia, tecnología, sociedad y estado. 
 
Hay demasiada información y estructuras mentales insuficientes, se favorece el 
desconocimiento de los individuos. 
 
Principios del nuevo conocimiento 
Ciencia de lo general y lo particular. 
Intervención de la historia en la descripción y la explicación. 
Principio sistemático, se conoce de las partes al todo o del todo a las partes. 
Necesidad de contextualizar el conocimiento, necesidad de relacionar el objeto con el 
sujeto. 
Noción de autonomía. 
Nuevo paradigma. 
 



SER HUMANO COMO CIENTÍFICO: 
 

GUIDONI: El pensamiento natural es el comportamiento dentro de un contexto y de 
acuerdo a un propósito cognitivo. 
 
El conocimiento cotidiano está cargado de significados personales que hay que 
respetar y valorar epistemológicamente 
 
CLAXTON.  La persona solo puede conocer a través de la construcción de una 
gigantesca teoría personal. 
 
El conocimiento empírico está compuesto por todas las abstracciones primarias que 
obtenemos a partir de la experiencia. 
 
Con el lenguaje construimos símbolos y significados idiosincrásicos de un nivel de 
abstracción secundaria.  La comunicación y la interacción social y ecológica son la 
matriz de todo el conocimiento. 
 
EL CAMBIO CONCEPTUAL COMO UN PROCESO GRADUAL Y CONTINUO. 
 
Cambio por pasos: continúa progresión de esquemas conceptuales; un concepto lo 
podemos descomponer en pasos conceptuales. 
 
 
1.7.  RESEÑA HISTORICA 
 

De acuerdo a la resolución 14172 de 5 de diciembre de 2002 emanada de la 
gobernación de Santander, en la cual se integran establecimientos educativos del 
municipio de Girón, resuelve en su artículo 1 integrar al Colegio Departamental 
Roberto García peña cuyo código de DANE es 168307001002 con las siguientes 
sedes anexas:  
 
Concentración Escolar José Herberth Franco León: Sede B; Concentración escolar 
Portal Campestre Norte: Sede C; Escuela Rural Río Frío: Sede D: El establecimiento 
educativo resultante de dicha integración en lo sucesivo se denominará COLEGIO 
ROBERTO GARCIA PEÑA, cuya administración funciona en la sede A con licencia de 
funcionamiento oficial. 
   
El COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA fue creado mediante decreto N°0051 del 17 
de febrero de 1994, dándole cumplimiento a la ordenanza 039 de diciembre 1993, con 
las reformas pertinentes de acuerdo a la Ley 715. 
 
La institución educativa COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA ofrece el servicio 
educativo en los niveles de PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA en cada una de las 
jornadas. 
 
La sede B, cuyo funcionamiento se inició en el año 1985, se encuentra ubicada en la 



calle 35 N° 21-02 del barrio RINCON DE GIRON.  
 
La sede C inició sus labores en el año 2001, está ubicada en el Boulevard de Las 
Ceibas N° 22A – 15 Barrio Portal Campestre. 
 
La sede D inició su funcionamiento en el año 1930, está ubicada sobre el anillo vial, 
vereda RIO FRIO. 
 
Finalizando el año 2004 fue encargada de la rectoría la Lic. ELODIA CHANAGA 
VELASCO quien ocupó el cargo hasta tanto sea provisto por concurso. 
A partir del 15 de junio de 2005 la institución es dirigida por la Lic. CLAUDIA 
JEANETHE FERNANDEZ BARRERA quien fue nombrada por concurso de méritos y 
los coordinadores de las sedes A: LUIS JESUS RODRIGUEZ, EUGENIA 
FERNANDEZ PABON, la sede B: ELODIA CHANAGA Y MARY LANDAZABAL, sede 
C: CIELO SEPULVEDA DEL RIO y sede D: ELODIA CHANAGA VELASCO. 
  

En el año 2008 se designa como rectora encargada a la Lic. FANNY ISABEL 
SERRANO.  De igual manera, en este mismo año, se dio inicio al segundo programa 
de articulación SENA: Desarrollo Micro empresarial en Ventas. 
 
En el año 2013, es designada como Rectora encargada la Lic. MARY LANDAZABAL 
ANAYA y como coordinadores se desempeñan en cada una de las sedes: SEDE A. 
LUZ ELENA MORENO GONZALEZ, y EUGENIA FERNANDEZ PABON, SEDE B. 
ELODIA CHANAGA VELASCO y CIELO SEPULVEDA DEL RIO, SEDE C., Lic. 
CLAUDIA ESTHER CALVO MUJICA, SEDE D. ELODIA CHANAGA VELASCO. En 

este año se implementa la jornada nocturna con la metodología CAFAM. 
 
En noviembre del año 2013 regresa al cargo como rectora la Mag. CLAUDIA 
JEANETHE FERNANDEZ BARRERA quien es la rectora titular del cargo, nombrada 
en propiedad por concurso de concurso de méritos desde el año 2005. 
En enero de 2014 nuevamente queda en encargo de funciones como rectora la Lic. 
Mary Landazábal Anaya, hasta enero de 2015. 
 
En febrero de 2015 retorna al cargo la Mag. CLAUDIA JANNETHE FERNÁNDEZ 
BARRERA y como coordinadores en cada una de las sedes se desempeñan: SEDE 
A. LUZ ELENA MORENO GONZALEZ y EUGENIA FERNANDEZ PABON, SEDE B. 
CIELO SEPULVEDA DEL RIO, SEDE C. Lic. MARTHA SEQUERA ALBARRACIN   

 
En el año 2016 llega al cargo de Coordinación de la Sede B jornada mañana la Mg. 
MARIA EUGENIA NARANJO MANTILLA y a la Sede C Portal Campestre Norte el Mg. 
DANIEL DAVID MEJIA ORDOÑEZ. 
 
En el año 2017, es trasladado el Coordinador de la Sede C Portal Campestre Norte y, 
en su reemplazo es nombrado en encargo el Esp. LUIS JESUS RODRIGUEZ 
MEDINA. 
 
Para el año 2018, la planta de personal está conformada por 6 grupos de Transición, 



6 de primero, 6 de segundo, 5 de tercero, 6 de cuarto, 6 de quinto, y un grupo único 
entre preescolar y primaria en la sede de Río Frío, para un total de estudiantes en la 
básica primaria de 890 y 144 de preescolar.   8 grupos de sexto, 6 de séptimo, 6 de 
octavo, 6 de noveno, 5 de décimo y 4 de undécimo, para un total de 1209 estudiantes 
en la   básica secundaria y media técnica, en el programa CAFAM jornada nocturna 
107 estudiantes. Todo para un gran total de 2350 estudiantes.  
 
También cuenta con 87 docentes, 5 directivos-docentes y 7 administrativos. 
 
Actualmente en el año 2019 fue nombrado en encargo al Lic. Luis JESUS 
RODRIGUEZ MEDINA hasta el 21 de marzo. A Partir del 22 de marzo fue nombrada 
en propiedad la LIC. ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE como nueva 
rectora. En este año inició la jornada única para: PREESCOLAR Y QUINTO 
PRIMARIA Y DE SEXTO A UNDÉCIMO SECUNDARIA.  La planta de personal está 
conformada por: 3 grupos de preescolar, 3 grupos de primero, 3 grupos de segundo, 3 
grupos de tercero, 3 grupos de cuarto, 4 grupos de quinto, 4 grupos de sexto, 5 
grupos de séptimo, 4 grupos de octavo, 3 grupos de noveno, 4 grupos de décimo y 3 
grupos de once para un total de 1526 estudiantes de jornada única y regular. En el 
programa CLEI jornada nocturna hay 77 estudiantes. También se cuenta con 56 

docentes, 3 directivos y 3 administrativos.  
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION 
 

2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
2.1.1 ORGANIGRAMA 

 
 La adopción de este organigrama está sustentada en el Capítulo segundo, Gobierno 
Escolar de la Ley 115 y específicamente en el artículo 142 de la misma Ley sobre la 
conformación del Gobierno Escolar. 
 
Además, representa un sentido de organización seria y responsable en lo que tiene 
que ver con el proceso pedagógico de la institución. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

CONTEXTO 

COMUNIDAD 



 
 

 
2.1.2. CRITERIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL DIRECTIVO, 

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 
  
 

En la administración de personal siempre se han tenido en cuenta los criterios legales 
vigentes, enmarcados en la Constitución, la ley 115 y sus decretos reglamentarios, el 
decreto 2277 de 1979, el Código Laboral, la ley 200 de 1995. 
Con la aparición de la nueva normatividad, el colegio ha hecho los ajustes para 
acoplarse a: la ley 734 de febrero 5 de 2002, a la ley 715 de 2001, al decreto 1278 de 
junio 19 de 2002, y al decreto 1850 de agosto 13 de 2002, los cuales tienen como 
objeto establecer el Estatuto de Profesionalización Docente que regulará las 
relaciones del Estado con los educadores a su servicio, garantizando que la docencia 
sea ejercida por educadores idóneos, partiendo del reconocimiento de su formación, 
experiencia, desempeño y competencias como los atributos esenciales que orientan 
todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso y retiro del servidor docente y 
buscando con ello una educación con calidad y un desarrollo y crecimiento profesional 
de los docentes. 
 

Según el artículo 5, se reglamenta que “las personas que desarrollan labores 
académicas directa y personalmente con los alumnos de los establecimientos 
educativos en su proceso enseñanza aprendizaje se denominan docentes. Estos 
también son responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias 
de la función docente de aula, entendidas como administración del proceso educativo, 
preparación de su tarea académica, investigación de asuntos pedagógicos, 
evaluación, calificación, planeación, disciplina y formación de los alumnos, reuniones 
de profesores, dirección de grupo, actividades formativas, culturales y deportivas, 
atención a los padres de familia y acudientes, servicio de orientación estudiantil y 
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o 
indirectamente en la educación”. 

2.1.2.1. LOS DOCENTES 

 

FUNCIONES:  

Las disposiciones vigentes, establecen un marco de referencia muy claro para el 
ejercicio de la profesión docente: 

“Principios y valores que fundamentan la profesión docente y el quehacer del 
educador. La profesión docente tiene su fundamento en el reconocimiento de la 

dignidad de todo ser humano y sus derechos fundamentales, en el autodesarrollo, en 
la autonomía, en la comunicación y la solidaridad. Y su regulación debe explicitar y 
facilitar la práctica de sus valores propios, destacando por lo menos la 
responsabilidad, la honestidad, el conocimiento, la justicia, el respeto y la 
transparencia”. (Artículo 39 del Decreto 1278 de 2002) 



Las funciones de los docentes se enmarcan a partir de los deberes que establecen las 
normas vigentes. Para los docentes, como lo establece el artículo 41 del Decreto Ley 
1278 de 2002, además de los deberes establecidos en la Constitución y la Ley, y en 
espacial el Código Disciplinario único o Ley 734 de 2002 existen otras funciones 
contempladas en otras normas especiales. A partir de estas normas, en la relación de 
funciones se omiten los mandatos constitucionales para incluir los que se establecen 
en las demás normas así: 

 
AMBITO CURRICULAR, PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO 

 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA EN EL AMBITO CURRICULAR, 
PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO 

1º Inculcar en los educandos el amor por los valores históricos y culturales de la 
Nación y el respeto a los símbolos patrios. 

2º Como miembro de la comunidad educativa que es, tiene la función de participar 
en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y en la 
buena marcha de la Institución Educativa.   

3º Desarrollar a través del plan de estudios, como parte integrante del currículo y 
de manera obligatoria:   

1. El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la 
instrucción cívica, de conformidad con el artículo 41 de la Constitución 
Política;  

2. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, 
la práctica de la educación física, la recreación y el deporte formativo, para lo 
cual el Gobierno promoverá y estimulará su difusión y desarrollo;  

3. La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la 
preservación de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 67 de la Constitución Política;  

4. La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la 
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formación en los valores 
humanos, y  

5. La educación sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las 
necesidades psíquicas, físicas y afectivas de los educandos según su edad.  

3º Promover en la Institución la formación ética y moral a través del currículo, de 
los contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento 
honesto, de la aplicación recta y justa de las normas de la institución, y demás 
mecanismos que contemple el Proyecto educativo Institucional.   

4º Llevar a la práctica el Proyecto Educativo Institucional   



5º Aportar ideas y sugerencias a través del Consejo Directivo, el Consejo 
Académico y las Juntas Educativas para mejorar permanentemente el proceso 
educativo.    

6º Ejercer la profesión de docente en correspondencia a la formación recibida 
conforme al título acreditado.   

7º En caso de ser elegido, representar a los docentes en el Consejo Directivo de 
la Institución y cumplir con las funciones de este órgano del gobierno escolar  

8º En caso de ser nominado, integrar el consejo Académico de la Institución y 
cumplir con las funciones de este órgano del gobierno escolar.   

9º Función docente. La función docente es aquella de carácter profesional que 

implica la realización directa de los procesos sistemáticos de enseñanza - 
aprendizaje, lo cual incluye el diagnóstico, la planificación, la ejecución y la 
evaluación de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades 
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los 
establecimientos educativos.  
La función docente, además de la asignación académica, comprende también 
las actividades curriculares no lectivas, el servicio de orientación estudiantil, la 
atención a la comunidad, en especial de los padres de familia de los 
educandos; las actividades de actualización y perfeccionamiento pedagógico; 
las actividades de planeación y evaluación institucional; otras actividades 
formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo 
institucional; y las actividades de dirección, planeación, coordinación, 
evaluación, administración y programación relacionadas directamente con el 
proceso educativo. 
Las personas que ejercen la función docente se denominan genéricamente 
educadores, y son docentes y directivos docentes. 

10º El ejercicio de la docencia tiene como fundamento la comprensión de la 
educación como bien público, como actividad centrada en los estudiantes y al 
servicio de la nación y de la sociedad. La profesión docente implica una 
práctica que requiere idoneidad académica y moral, posibilita el desarrollo y 
crecimiento personal y social del educador y del educando y requiere 
compromiso con los diversos contextos socio - culturales en los cuales se 
realiza”. 

11º Además de los deberes establecidos en la Constitución y la ley, y en especial 
en el Código Disciplinario Único, para los servidores públicos, son deberes de 
los docentes y directivos docentes, los siguientes:  

a. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de 
enseñanza - aprendizaje y sus resultados, mediante la investigación, la 
innovación y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo 
educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo 
Institucional del establecimiento donde labora.  



b. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de 
acuerdo con la reglamentación que expida el Gobierno Nacional.  

c. Educar a los alumnos en los principios democráticos y en el respeto a la ley 
y a las instituciones, e inculcar el amor a los valores históricos y culturales de la 
Nación.  

d. Observar una conducta acorde con la función educativa y con los fines, 
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la ley general de 
educación y en los planes educativos.  

e. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y 
compañeros de trabajo, promoviendo una firme vinculación y una cooperación 
vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas 

12º Elaborar Materiales didácticos para uso de los estudiantes con el fin de orientar 
su proceso formativo, en los que pueda estar incluidos instructivos sobre el uso 
de los textos del bibliobanco, lecturas, bibliografía, ejercicios, simulaciones, 
pautas de experimentación y demás ayudas. Los establecimientos educativos 
proporcionarán los medios necesarios para la producción y reproducción de 
estos materiales.    

13º Integrar las Comisiones de Evaluación y Promoción a la que sea designado en 
la integración que haga el Consejo Académico y cumplir con sus funciones.   

14º Atender y adelantar acciones para dar cumplimiento estricto a las 
Recomendaciones Generales o Particulares que le formula las Comisiones de 
Evaluación y Promoción en cada uno de los cuatro períodos cuando se 
encuentren estudiantes con Insuficiente o Deficiente en una o más áreas. 

15º  Participar en la elaboración del planeamiento y programación de actividades 
del área respectiva 

16º Programar y organizar actividades de enseñanza-aprendizaje de las 
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la 
programación a nivel de área 

17º Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su 
personalidad y darles tratamiento y ejemplo formativo. 

18º Participar en la realización de actividades complementarias 

19º Controlar y evaluar la ejecución de las actividades del proceso de enseñanza 
aprendizaje 

20º Aplicar oportunamente en coordinación con el jefe de departamento o el 
Coordinador, las estrategias metodológicas a que dé lugar el análisis de 
resultados de la evaluación  

21º Presentar al jefe de departamento o al Coordinador Académico informe del 
rendimiento de los alumnos a su cargo, al término de cada uno de los períodos 
evaluados, certificando las calificaciones con su firma.    

22º Participar en la administración de alumnos conforme lo determine el reglamento 
de la Institución y presentar los casos especiales a los Coordinación, al Director 
de Grupo y/o a la Consejería para su tratamiento.  



23º Presentar periódicamente Informe al Jefe de Departamento o en su defecto al 
Coordinador Académico, sobre el desarrollo de las actividades propias de su 
cargo.  

24º Ejercer la Dirección de Grupo cuando le sea asignada. 

25º Participar en los comités en que sea requerido 

26º Cumplir la jornada laboral y la asignación académica de acuerdo con las 
normas vigentes. 

27º Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados 

 
  

AMBITO ADMINISTRATIVO 

 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO 

1º Cumplir la Constitución y las leyes de Colombia. 

2º Desempeñar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.  

3º Cumplir las órdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores 
jerárquicos.    

4º Dar un trato cortés a sus compañeros y a sus subordinados y compartir sus 
tareas con espíritu de solidaridad y unidad de propósito.    

5º Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las 
funciones propias de su cargo.    

6º Velar por la conservación de documentos, útiles, equipos, muebles y bienes 
que le sean confiados.  

7º Observar una conducta pública acorde al decoro y la dignidad del cargo. 

8º Las demás que, para el personal docente, determine las leyes y los 
reglamentos ejecutivos.   

9º Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitución, los 
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demás ratificados por el 
congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y 
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de 
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones 
colectivas, los contratos de trabajo y las órdenes superiores emitidas por 
funcionario competente. 

10º Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea 
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la 
suspensión o perturbación injustificada de un servicio esencial, o que implique 
abuso indebido del cargo o función.                    

11º  Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeño de su empleo, 
cargo o función, las facultades que le sean atribuidas, o la información 
reservada a que tenga acceso por razón de su función, en forma exclusiva para 
los fines a que están afectos.                                                               

12º Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su 
empleo, cargo o función conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e 



impedir o evitar la sustracción, destrucción, ocultamiento o utilización 
indebidos.  

13º . Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga 
relación por razón del servicio.  

14º Cumplir las disposiciones que sus superiores jerárquicos adopten en ejercicio 
de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitución Nacional 
y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las 
autoridades competentes. 

15º Desempeñar el empleo, cargo o función sin obtener o pretender beneficios 
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas 
tenga derecho. 

16º Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesión y el desempeño del 
cargo.  

17º Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el 
ejercicio de la autoridad que se le delegue, así como por la ejecución de las 
órdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la 
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.  

18º Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeño de las 
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.   

19º Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo 
prelación legal o urgencia manifiesta.  

20º Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.  

21º Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su 
domicilio o dirección de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier 
cambio.  

22º Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien 
común, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el 
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfacción de las 
necesidades generales de todos los ciudadanos.  

23º Permitir a los representantes del Ministerio Público, fiscales, jueces y demás 
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban 
adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de 
registro, documentos y diligencias correspondientes. Así mismo, prestarles la 
colaboración necesaria para el desempeño de sus funciones.  

24º Permanecer en el desempeño de sus labores mientras no se haya hecho cargo 
de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorización legal, reglamentaria, o de 
quien deba proveer el cargo.  

25º Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y 
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los 
fines a que han sido destinados.  

26º Responder por la conservación de los útiles, equipos, muebles y bienes 
confiados a su guarda o administración y rendir cuenta oportuna de su 
utilización.  

27º Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduría 
General de la Nación o a la personería, cuando éstos lo requieran, la 
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, 



función o servicio. 

28º Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales 
tuviere conocimiento, salvo las excepciones de ley. 

29º Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el 
funcionamiento de la administración y proponer las iniciativas que estime útiles 
para el mejoramiento del servicio.  

30º Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los 
ciudadanos en ejercicio de la vigilancia de la función administrativa del Estado.  

31º Ofrecer garantías a los servidores públicos o a los particulares que denuncien 
acciones u omisiones antijurídicas de los superiores, subalternos o particulares 
que administren recursos públicos o ejerzan funciones públicas. 
Parágrafo transitorio. El presidente de la República, dentro de los seis meses 
siguientes a la vigencia de esta ley, reglamentará la materia.  

32º Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las 
personas, sin ningún género de discriminación, respetando el orden de 
inscripción, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los 
términos de ley.  

33º Acatar y poner en práctica los mecanismos que se diseñen para facilitar la 
participación de la comunidad en la planeación del desarrollo, la concertación y 
la toma de decisiones en la gestión administrativa, de acuerdo a lo preceptuado 
en la ley. 

34º Capacitarse y actualizarse en el área donde desempeña su función.   

35º Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por 
las Directivas del Plantel 

36º Atender a los Padres de Familia, de acuerdo con el horario establecido en el 
plantel.  

37º Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y 
materiales confiados a su manejo 

38º Cumplir con las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con la 
naturaleza de su cargo. 

    

 2.1.2.2. LOS DIRECTORES DE GRUPO  

El Director de Grupo es el encargado de dirigir en todos los aspectos formativos un 
curso determinado en la Institución Educativa, por tanto, tendrá mayor conocimiento 
de sus estudiantes, sus problemas y condiciones para colaborar en su formación 
integral. Será quien tenga mejores relaciones personales con la familia y servirá de 
puente para tratar todos los problemas que con sus estudiantes se presente. Serán 
funciones del Director de Grupo las siguientes:  

AMBITO ADMINISTRATIVO 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO 

1º Participar en el planeamiento y programación de la administración de alumnos, 
teniendo en cuenta sus condiciones socio-económicas y características 
personales. 



2º Ejecutar el programa de inducción de los alumnos del grupo confiado a su 
dirección 

3º Ejecutar acciones de carácter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en 
los estudiantes 

4º Orientar a los alumnos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y 
aprovechamiento académico, en coordinación con los servicios de bienestar 

5º Promover el análisis de situaciones conflictivas de los alumnos y lograr en 
coordinación con otros estamentos, las soluciones más adecuadas. 

6º Establecer comunicación permanente con los profesores y padres de familia o 
acudientes, para coordinar la acción educativa 

7º Diligenciar la ficha de registro, control y seguimiento de los alumnos del grupo a 
su cargo, en coordinación con los servicios de bienestar. 

8º Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su 
cargo 

9º Rendir periódicamente informe de las actividades y programas realizados a los 
coordinadores del plantel. 

 

 

2.1.2.3 LOS DIRECTORES O JEFES DE AREA  

El término área tiene muchos significados, algunos muy precisos y otros de perfiles 
muy vagos. Pero sea cual sea el campo en el que consideremos un área, siempre es 
un concepto que lleva implícita una interacción de elementos diferenciados. Las áreas 
del conocimiento están organizadas dada esa interdisciplinariedad que tienen las 
asignaturas que le componen. Conforme lo dispone el Artículo 23 y 34 de la Ley 115 
de 1994, las áreas se clasifican en áreas obligatorias y fundamentales y áreas 
optativas.  

Áreas obligatorias y fundamentales y Áreas Optativas. 

Para el logro de los objetivos de la educación básica y media se establecen áreas 
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formación que necesariamente 
se tendrán que ofrecer de acuerdo con el currículo y el Proyecto Educativo 
Institucional.  

Los grupos de áreas obligatorias y fundamentales que comprenderán un mínimo del 
80% del plan de estudios, son los siguientes con sus respectivos jefes para el año 
2019. 

 
Lic. ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE  
Rectora     
 
Lic. MARIA EUGENIA NARANJO M.   Lic. LUIS JESUS RODRIGUEZ MEDINA   
Coordinadora básica primaria   Coordinador Secundaria 
   
Lic. DALILA TATIS HERNÁNDEZ   Lic. SONIA JUDITH FLOREZ  
PRE-ESCOLAR     AREA MATEMATICAS 



 
Lic. HEBERTH BETANCOURTH                    Lic. JORGE ESPINOSA                        
AREA DE CASTELLANO    AREA DESOCIALES  
 
Lic. KATLIN PIERINA PINTO              Lic. VIVIANA MUÑOZ 
AREA DE CIENCIAS NATURALES    AREA INGLES 
  
Lic. EMILSE GARCÍA SANDOVAL           Lic. JAIME IVAN RAMIREZ 
AREA DE EDUC ARTISTICA   AREA DE EDUC FISICA 
 
Lic. GERMAN DE JESUS CASTRO              Lic. DANIEL ANGARITA 
AREA DE ED. RELIGIOSA    AREA DE ETICA Y VALORES 
 
Lic. YOLANDA SANTOS            Lic. GERMAN DE JESUS CASTRO 
AREA DE TEC E INFORMATICA   AREA DE FILOSOFIA 
 
Lic. BERNARDA ANGARITA                              Lic. NANCY URIZA CASTELLANOS 
AREA COMERCIAL     CLEI NOCTURNA 

Coordinadoras de los programas de articulación del SENA – MEN: BERNARDA 
ANGARITA y NANCY STELLA URIZA 

Cada área se compone de Asignaturas. El director o jefe de AREA es el encargado de 
coordinar todas las acciones tanto pedagógicas, académicas y complementarias en el 
área respectiva. Es el responsable de lograr eficiencia en el desarrollo de los 
procesos curriculares relativos al área. Tiene autoridad funcional sobre los profesores 
que integran el departamento. 

 

AMBITO ADMINISTRATIVO 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO 

1º Dirigir y organizar las actividades del área, conforme a los criterios establecidos 
a nivel curricular y de coordinación académica. 

2º Establecer canales y mecanismos de comunicación. 

3º Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en el planeamiento y desarrollo 
de las actividades curriculares que ofrece el departamento y promover su 
actualización.  

4º Ejecutar las acciones en coordinación con los demás jefes de departamento. 

5º Desarrollar programas de investigación científica 

6º Supervisar y evaluar la ejecución de los programas del departamento y el 
rendimiento de los estudiantes 

7º Rendir periódicamente informe al Coordinador Académico sobre el desarrollo 
de los programas del departamento  



8º Cumplir con la asignación académica de conformidad con las normas vigentes  

9º Participar en los comités que sea requerido 

10º Responder por la adecuada utilización, mantenimiento y seguridad de los 
muebles, equipos y materiales confiados a su manejo. 

11º Cumplir las demás funciones que le san asignadas de acuerdo con la 
naturaleza de su cargo 

2.1.2.4 LOS DIRECTIVOS DOCENTES 

2.1.2.4.1.  EL COORDINADOR 

Coordinar es ordenar metodológicamente, reunir esfuerzos tendientes a un objetivo 
determinado, coordinar es sinónimo de ordenar. El coordinador es un directivo 
docente que tiene como función particular la de ordenar los diversos elementos 
materiales, personales, formales y organizativos que conforman las actividades 
escolares de la Institución educativa, a fin de alcanzar los fines y objetivos propuestos 
con la máxima economía de esfuerzos. 

Las funciones del coordinador van dirigidas a tres acciones fundamentales: 

 Una Acción eminentemente académica procurando la adecuada coherencia y 
unidad del proceso educativo, en orden a la estructuración y programación de los 
contenidos a lo largo de todos los cursos, que aseguren la adecuación y convergencia 
educativa de los docentes que actúan en una misma área, así como la armonización 
del programa dentro de cada nivel. 

 Garantizar la sana convivencia entre los estudiantes y miembros de la 
comunidad educativa.  

 Ejercer control de cumplimiento de los docentes. 

El Coordinador como directivo docente aparentemente ha ido perdiendo importancia 
en la legislación y por tanto parecería que sus funciones se limitan a ser un asistente 
o asesor del Rector. En la práctica es al coordinador a quien le corresponde ejecutar 
las acciones que materializan el quehacer en la Institución Educativa.  

En el Estatuto Docente se le consideró un Directivo Docente. Así mismo, la Ley 115 
de 1994 le conserva ese carácter de directivo docente. 

FUNCIONES DEL COORDINADOR   

AMBITO PEDAGOGICO CURRICULAR 

 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA EN EL AMBITO PEDAGOGICO 
CURRICULAR 

1º Promover la formación ética y moral en el establecimiento a través del 



currículo, del ambiente, del comportamiento honesto, de la aplicación recta y 
justa de las normas de la Institución, y demás mecanismos que contemple el 
Proyecto Educativo Institucional. 

2º Participar en las deliberaciones del consejo académico. 

3º Brindar orientación a los estudiantes en forma grupal o individual, con el 
propósito de contribuir en su formación integral. 

4º Dirigir la planeación y programación académica, de acuerdo con los objetivos y 
criterios curriculares. 

6º Organizar a los profesores por áreas de acuerdo con las normas vigentes y 
coordinar sus acciones para el logro de sus objetivos.  

7º Coordinar la acción académica con la de la administración de alumnos y 
profesores.  

8º Fomentar la investigación científica para el logro de los propósitos educativos. 

 

AMBITO ADMINISTRATIVO 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO 

1º Integrar el Consejo Académico y cumplir con las funciones que le corresponden 
a este órgano. 

2º Cumplir con la jornada laboral dedicando todo el tiempo de su jornada laboral al 
desarrollo de las funciones propias del cargo con una dedicación mínima de 
ocho (8) horas.                                

3º Auxiliar y colaborar con el rector en las labores propias de su cargo y en las 
funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o 
curriculares colectivas. 

4º Cumplir y Colaborar con el Rector en la planeación y evaluación institucional. 

5º Dirigir la evaluación del rendimiento académico y adelantar acciones para 
mejorar la retención escolar. 

6º Programar la asignación académica de los docentes y elaborar el horario 
general de clases del plantel. 

7º Presentar al Rector las necesidades de material didáctico de las áreas. 

8º Llevar los registros y controles necesarios para la administración de profesores 
y alumnos. 

9º Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y 
materiales confiados a su manejo. 

10º Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normar vigentes. 

11º Rendir periódicamente información al Rector del plantel sobre el resultado de 
las actividades académicas. 

12º Cumplir con el calendario, la jornada escolar, de acuerdo con la reglamentación 
que expida el Gobierno Nacional; 

 

AMBITO DE PROYECCIÓN COMUNITARIA 



El ámbito de proyección comunitaria es el resultado de las mediaciones e 
interacciones que se efectúan entre los diferentes miembros de la comunidad 
educativa con fundamento en la costumbre, las normas y los valores que como 
regulaciones socioculturales comunes y de carácter étnico permiten fortalecer los 
vínculos y la convivencia hacia el interior de la Institución y su relación con la 
comunidad donde se ubica facilitando con ello establecer sentido de pertenencia y 
compromiso. Este ámbito, tiene proyección en los contextos de vecindad, localidad, 
región y nación. No puede olvidarse que la Institución hace parte de un vecindario y 
es éste el principal colectivo interesado en su desarrollo y, por ende, la Institución no 
puede aislarse de él. 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA EN EL AMBITO DE PROYECCIÓN 
COMUNTARIO 

 
1º 
 

Programar y atender las citas que los Padres de familia soliciten para tratar 
temas relacionados con la educación de sus hijos, en particular para 
aclaraciones sobre los informes de evaluación. 

PLAN OPERATIVO DE COORDINACION 

OBJETIVOS GENERALES 

Planear, organizar, ejecutar y evaluar los componentes: conceptual, administrativo y 
de gestión; pedagógico y comunitario del Proyecto Educativo Institucional. 

Cumplir las funciones establecidas en la Ley 115 de 1994, los Decretos: 1860 del 94, 
Decreto 1850 de 2002, Decreto 1278 de 2002 y la Resolución 13342 de 1982 las 
cuales reglamentan a los funcionarios públicos que ejercen dirección, la cual 
determina que los educadores que ejercen funciones de dirección, de coordinación, 
de supervisión e inspección, de programación y de asesoría, son directivos docentes 
y que cumplirán sus funciones en las instituciones educativas del Estado.  

 

Los Decretos 1860 de 1994, 1850 de 2002 determinan funciones que deben 
desarrollar los directivos docentes de los establecimientos educativos estatales de 
educación formal administrados por los departamentos y municipios certificados, 
como son, atención a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluación y de 
promoción el servicio de orientación estudiantil, actividades de desarrollo institucional 
relacionadas con el Proyecto Educativo Institucional; elaboración, seguimiento y 
evaluación del plan de estudios; investigación y actualización pedagógica; evaluación 
institucional anual; actividades de coordinación con organismos e instituciones que 
incidan en la prestación del servicio educativo. (Decreto 1860 de 2002 artículo 27, 
1850 de 2002 artículos 6, 8 artículo 6) El decreto 1278 de 2002 también establece que 
quienes desempeñan las actividades de dirección, planeación, coordinación, 
evaluación, administración orientación y programación en las instituciones educativas 
son directivos docentes; dispone además que el coordinador auxilia y colabora con el 
rector en las labores propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los 
alumnos o en funciones académicas o curriculares no lectivas.  



 

Por lo anterior, las funciones que deben desempeñar los coordinadores que laboran 
en los establecimientos educativos estatales, están enunciadas de manera expresa 
en las disposiciones citadas en el presente documento como son, la ley 115 de 1994, 
Decretos 1860 de 1994, 1850 de 2002, 1278 de 2002 y su ajustado cumplimiento no 
podría interpretarse como acoso laboral. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

 

Aplicar estrategias pedagógicas que permitan mejorar la calidad en la prestación del 
servicio educativo. 

Orientar el enfoque conceptual del PEI para detectar debilidades y establecer 
acciones correctivas y de actualización según las normas. 

Colaborar en la gerencia del componente administrativo y de gestión del PEI. 

Establecer canales de comunicación y expresión cultural con todos los estamentos de 
la comunidad educativa para coordinar las acciones que permitan articular la 
institución al entorno sociocultural. 

Coordinar las relaciones interpersonales, académicas y profesionales entre todos los 
miembros de la comunidad educativa para lograr una convivencia armoniosa.  

 

ACCIONES FUNDAMENTALES 

Una acción eminentemente académica procurando la adecuada coherencia y unidad 
del proceso educativo, en orden a la estructuración y programación de los contenidos 
a lo largo de todos los cursos, que aseguren la adecuación y convergencia educativa 
de los docentes que actúan en una misma área, así como la armonización del 
programa dentro de cada nivel, y 

 Garantizar la sana convivencia entre los estudiantes y miembros de la 
comunidad educativa, y  

 Ejercer control de cumplimiento de los docentes. 



 

AMBITO PEDAGOGICO CURRICULAR 
 

PLAN OPERATIVO 2019 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 
 

COMPONE
NTE 

PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GESTION 
ADMINIST
RATIVA Y 
FINANCIE

RA 
 
 

 

Fortalecer y 
optimizar la 
labor 
desempeñad
a por cada 
una de las 
dependencia
s de la 
institución. 

Optimizar el 
proceso 
administrativ
o logrando 
niveles altos 
de eficiencia 
y 
responsabilid
ades propias 
de cada 
estamento, 
afianzando el 
sentido de 
identidad 
como 
comunidad 
garciapeñista
. 

Finalizando el 
2019, el 80% de 
las dependencias 
presentan 
procesos 
administrativos 
optimizados  
 
 
 

Optimizar el 
servicio ofrecido en 
las salas de 
informática, 
contabilidad 
sistematizada y 
bilingüismo para el 
Bienestar a la 
comunidad 
educativa. 
  
Mejorar la calidad 
de los servicios 
que ofrece la 
institución en las 
aulas 
especializadas. 
  
Mejorar el servicio 
de la cafetería del 
colegio. 
  

Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 
académico 
 

Enero  Noviemb
re 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMPONE
NTE 

PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

 
 
 
 

 

Cambiar 
estrategias para 
realizar un mejor 
control en la 
portería del 
colegio. 
  
Mejorar el sistema 
de aire 
acondicionado en 
las diferentes 
dependencias del 
colegio. 

 
 
 

 Fortalecimien

to de los 

diversos 

proyectos 

institucionale

s para 

favorecer la 

formación 

integral de la 

estudiante 

García 

Peñista. 

 

Reconocer y 
poner en 
funcionamien
to los 
proyectos 
institucionale
s con miras 
al 
mejoramiento 
integral. 

finalizando el 
2019, el 80% de 
los proyectos 
dependencias 
presentan 
procesos 
administrativos 
optimizados  
 

Reestructurar la 
metodología 
empleada para el 
trabajo en valores. 
  
Apoyar las nuevas 
propuestas para 
mejorar el impacto 
de los diferentes 
Proyectos de Ley. 
  
Reestructurar la 
organización de 
algunas 
actividades claves 
dentro del Plan 
Operativo del 
colegio. 

Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 
académico 
Coordinadores  
Docentes 

Enero  Noviemb
re 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



GESTION DIRECTIVA 

COMPONE
NTE 

PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

 
 

GESTION 
DIRECTIV

A 

Optimización 
de los 
recursos y 
procesos 

Fortalecer 
la gestión 
proactiva en 
todos los 
procesos 

 Finalizando el 
2019, el 70% de 
las dependencias 
Optimización de 
los recursos y 
procesos 
 
 
 

Implementación de 
un plan de acción 
para poner en 
marcha el Sistema 
de Gestión del 
Riesgo  

RECTOR 
 

 
 
ENERO 

 
 
NOVIEM
BRE 

Responsabilid
ad con las 
expectativas 
de 
estudiantes, 
padres de 
familia y 
entorno 

Garantizar 
la 
organizació
n y 
planeación 
educativa, a 
través de la 
evaluación 
de los 
procesos, la 
verificación 
de los 
requisitos, 
la 
comunicaci
ón continua 
con la 
comunidad 
educativa y 
la 
implementa

100% Mantener continua 
comunicación con 
los padres de 
familia y/o 
acudientes o 
estudiantes 
 • Seguridad en la 
información  
 • Dar respuestas 
en el menor tiempo 
y hacer 
seguimiento 
oportuno a las 
respuestas 
brindadas por los 
responsables de la 
solución 

Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 
académico 
Coordinadores  
Docentes 

ENERO NOVIEM
BRE 



COMPONE
NTE 

PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

ción de 
planes de 
mejoramien
to y/o 
correccione
s, para el 
logro de las 
bases 
estratégicas 
asegurando 
así la 
calidad en 
la 
prestación 
del servicio 

Nuestro 
servicio 
educativo se 
da en un 
ambiente 
propicio para 
el pleno 
desarrollo de 
las 
potencialidade
s 

Gestionar el 
proceso 
educativo 
orientado a 
la formación 
de 
estudiantes, 
en el 
conocimient
o y los 
proyectos 
de 
formación, 
acordes con 
la filosofía 
de la 
institución 
para 

 • Se lleva 
control de 
asistencia 
• Se pasa un 
informe de los 
asistentes por 
parte de cada 
coordinador de 
Grupo. 
• Solicitar 
presenten 
excusas 
cuando no 
asisten 

Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 
académico 
Coordinadores  
Docentes 

  



COMPONE
NTE 

PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

asegurar la 
prestación 
del servicio 
educativo, 
el ingreso y 
la 
permanenci
a de las 
estudiantes 
en la 
institución y 
posteriorme
nte la 
inserción de 
las 
estudiantes 
en la 
educación 
superior y/o 
en el 
mundo 
laboral 

 

 

 

 

 

 



 

 

GESTION PEDAGÓGICA 

COMPONENTE PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

 
 

GESTION 
PEDAGÓGICA 

Establecer 
estrategias 
pedagógica
s para 
ayudar a las 
estudiantes 
con 
dificultades, 
para lograr 
un mejor 
rendimiento 
académico, 
previniendo 
a tiempo 
problemas 
que puedan 
afectar 
negativame
nte la 
promoción 
escolar 

Optimizar los 
procesos 
pedagógicos 
para 
favorecer la 
formación 
integral de la 
estudiante 
GARCIAPEÑ
ISTA, 
atendiendo 
especialment
e al 
desarrollo de 
las 
competencia
s básicas y 
especiales. 

Finalizando el 
2019, el 80% 
de los 
procesos 
pedagógicos 
favorecen la 
formación 
integral de los 
estudiantes. 
 
 
 

Implementar un 
programa de 
atención para 
estudiantes de 
básica primaria y 
secundaria que 
presenten 
dificultades 
académicas. 
  
Ofrecer refuerzos 
en las áreas de 
Matemáticas y 
Lengua Castellana 
para estudiantes 
de básica primaria 
y secundaria, en 
jornada extra-
clase. 

Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 
académico 
Docentes 
 

Enero  Noviemb
re 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Continuar 
con el 
desarrollo 
de 
competenci

Diseñar y 
manejar el 
trabajo de las 
diferentes 
competencia

El 100% de los 
docentes que 
laboran en la 
institución, 
desarrollan las 

Incluir en todos los 
Planes de Área 
indicadores de 
desempeño que 
apunten al 

Consejo 
académico 
Coordinadores  
Docentes  
 

Enero  Noviemb
re 
 
 
 



COMPONENTE PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

as básicas 
y 
especiales 
como las 
laborales, 
las 
ciudadanas 
y las 
tecnológica
s. 
 

s en todas 
las áreas del 
conocimiento
. 

diferentes 
competencias 
en sus 
estudiantes.  

desarrollo de las 
competencias 
básicas y 
especiales. 
 
Planear y ejecutar 
las evaluaciones 
con base en las  
competencias 
planeadas en cada 
una de las áreas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Optimizació
n de 
algunos 
procesos 
pedagógico
s 

Alcanzar 
óptimos 
resultados 
académicos 
mejorando 
los procesos 
pedagógicos. 

Al terminar el 
año escolar el 
índice de 
mortalidad no 
supera el 
7%de la 
totalidad de los 
estudiantes del 
colegio. 

Análisis periódico 
de los resultados 
académicos por 
sedes, jornadas, 
grados y áreas, 
ante las 
comisiones de 
evaluación y 
promoción y el 
consejo 
académico. 
 
Seguimiento 
periódico a los 
resultados frente a 
la aplicación  
pruebas 
evaluativas  
 
Diseño de planes 
de apoyo 

Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 
académico 
Coordinadores  
Docentes 
Estudiantes  

Enero  Noviemb
re 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



COMPONENTE PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

especializado a los 
estudiantes que lo 
requieran, en 
convenio con 
entidades de 
apoyo. 

 
 

 Continuar 
con   los 
programas 
TODOS A 
APRENDE
R Y PNLE 
del MEN 

Incluir y 
participar 
activamente 
en los 
proyectos 
TODOS A 
APRENDER 
Y PNLE del 

MEN con 
miras al 
mejoramiento 
académico 
institucional  

Al finalizar el 
año 2019 se 
habrá 
conseguido 
mejoras en el 
rendimiento 
académico de 
los estudiantes 
incluidos en 
los proyectos 
del MEN. 

Capacitación de 
docentes en el 
manejo de los 
proyectos del 
MEN. 
 
Seguimiento 
periódico a los 
resultados del 
trabajo de los 
docentes 
focalizados en el 
programa. 
 
Diseño de planes 
de apoyo y de 
mejoramiento. 
 

   

 

 

 

 

 



 

 

COMPONENTE PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

 
 

GESTION 
COMUNITARIA 

Proyecto de 
vida 

Dar a las 
estuantes 
pautas de 
formulación 
del proyecto 
de vida. . 

El 80% de los 
estudiantes 
al finalizar el 
año 2019 
tendrán 
organizado 
su propio 
proyecto de 
vida. 

Organización de 
direcciones de 
grupo 
 
Capacitaciones en 
formación en 
valores  
 
Desarrollo de 
proyectos de 
valores  

Consejo 
académico 
Docentes 
Orientación 
docente. 
 

Febrero  Noviemb
re 
 
 
 
 

Fomentar 
espacios de 
reflexión 

Inculcar en 
los 
estudiantes 
la 
espiritualidad 
como medio 
para alcanzar 
la armonía 
personal y de 
comunidad 

Al finalizar el 
mes de 
agosto el 
100% de los 
estudiantes 
habrá tenido 
charlas 
experiencia 
de 
espiritualidad 
en las 
convivencias 
realizadas  

Planeación del 
proyecto espiritual 
 
Motivar a padres 
de familia y 
estudiantes en la 
participación de las 
convivencias. 
 
Realización de 
charlas 
convivencias 
formación en 
valores  
 

Consejo 
académico 
Coordinadores  
Docentes del 
área de Ed 
Religiosa. 
 

Enero Agosto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dinamizar y 
fortalecer la 
formación 

Formular 
estrategias 
para 

El 50% de los 
estudiantes 
conforman 

Planeación de 
grupos de trabajo 
 

Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 

Enero  Noviemb
re 
 



COMPONENTE PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

grupos 
juveniles 

resignificar 
las vivencias 
de los 
valores 
institucionale
s en la 
Comunidad 
Educativa. 
. 

comités de 
sana 
convivencia 
escolar 

Capacitación a los 
jóvenes 
 
Organización de 
grupos  
 
Funcionamiento de 
los diferentes 
comités. 

académico 
Coordinadores  
Docentes 
Estudiantes  

 
 
 
 
 

 Formación 
en valores 
en el 
contexto 
familiar y 
escolar. 
Escuela de 
padres  

Suscitar en 
las familias 
compromisos 
de 
transformació
n de la 
persona y su 
realidad a 
través de la 
participación 
activa en la 
escuela de 
padres  

El 50% de las 
familias 
atienden el 
llamado 
institucional a 
la 
participación 
en la escuela 
de padres. 

Organización de 
las temáticas a 
trabajar 
 
Elaborar el 
cronograma 
institucional de la 
escuela de padres  
 
Invitación a 
personal 
especializado  
 
Realización de las 
escuelas  
Trabajar 
mensualmente los 
valores definidos 
en el proyecto. 

Rectora  
Orientación 
docente 

Marzo  Noviemb
re 

 Desarrollo 
Integral 
para 
jóvenes y 
adultos  

Enriquecer 
conocimiento
s y mejorar 
competencia
s técnicas y 

El 50% de los 
jóvenes y 
adultos 
egresados de 
los ciclos  

 Rector  
Consejo Directivo 
Consejo 
académico 
Coordinadores  

  



COMPONENTE PROCESO OBJETIVO META ACTIVIDADES 
RESPONSANBL

ES 

FECHA 

INICIO 
TERMIN
ACION 

profesionales Docentes 
Estudiantes 

 

 

 



2.1.2.4.2. LA RECTORA 

FUNCIONES DE LA RECTORA 

 

ÁMBITO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR 

 

 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA COMO LÍDER PEDAGÓGICO 

1º Promover la formación ética y moral en el establecimiento a través del 
currículo, del ambiente, del comportamiento honesto, de la aplicación recta y 
justa de las normas de la Institución, y demás mecanismos que contemple el 
Proyecto Educativo Institucional.  

2º Dirigir la preparación del Proyecto Educativo Institucional con la participación 
de los distintos actores de la comunidad educativa.  

3º Formular planes anuales de acción y de mejoramiento de calidad, y dirigir su 
ejecución. 

4º Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos 
interinstitucionales para el logro de las metas educativas. 

5º Proponer a los docentes que serán apoyados para recibir capacitación 

6º Capacitarse y actualizarse en el área donde desempeña su función.   

7º Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación 
en el establecimiento. 

 
 

ÁMBITO ORGANIZATIVO DEL SERVICIO EDUCATIVO 
 
 

El ámbito organizativo del servicio educativo reúne el conjunto de acciones 
administrativas muy particulares del sector educativo y, en consecuencia, tiene unas 
actividades muy concretas en lo referente a la organización, proyección, ejecución y 
control de los resultados en el servicio educativo que la institución presta a la 
comunidad.   

 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA COMO ORGANIZADOR DEL SERVICIO 
PÚBLICO DE LA EDUCACIÓN 

1º Al distribuir las asignaciones académicas, deberá tener presente que ningún 
licenciado en ciencias de la educación puede ejercer la profesión docente en 
asignaturas diferentes a aquellas para lo cual lo autoriza el título, salvo en 
aquellos casos donde se compruebe carencia absoluta de otras personas 
idóneas en la materia que se requiere. 

2º La Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo juzga los actos 
administrativos, los hechos, las omisiones, las operaciones administrativas y 
los contratos administrativos y privados con cláusula de caducidad de las 



entidades públicas y de las personas privadas que ejerzan funciones 
administrativas, de conformidad con el Decreto Ley 01 de 1984. 

3º Igual que en todos los demás procesos, en aquellos donde se involucre un 
menor se respetarán las garantías procesales consagradas en la Constitución 
y en las Leyes, especialmente las que se refieren a la presunción de inocencia, 
al derecho a la defensa y el derecho al debido proceso.   

4º Previa autorización de la Secretaría de Educación, realizar los exámenes de 
validación de áreas, períodos o grados de educación básica primaria. De la 
misma manera, practicar validaciones de grados, a los estudiantes que aspiren 
a continuar estudios en la Institución y sólo para atender los siguientes 
eventos: 

 Transferencia de alumnos provenientes de establecimientos educativos 
no aprobados pero que acrediten licencia de iniciación de labores. 

 Haber realizado estudios en el exterior y tener uno o varios grados no 
cursados o certificados de acreditación que no estén debidamente legalizados. 

5º Los Rectores de los colegios públicos y privados tendrán la obligación de 
realizar actividades que promuevan la participación democrática de los 
estudiantes.  

6º Recibir de la Secretaría de Educación Departamental las observaciones del 
Currículo adoptado por el Consejo Directivo para que éste haga las 
modificaciones o dentro de los sesenta días calendarios las rechace con 
fundamentos para someterlo a la decisión del Ministerio de Educación Nacional 
como última instancia.     

7º Al definir las asignaciones académicas de los docentes el Rector deberá cuidar 
por que el ejercicio de la profesión de educador corresponda a la formación 
acreditada por el docente. 

8º En caso de ausencias temporales o definitivas de directivos docentes o de 
educadores en un establecimiento educativo estatal, encargar de sus 
funciones a otra persona calificada vinculada a la institución, mientras la 
autoridad competente suple la ausencia o provee el cargo. El rector o director 
informará inmediatamente por escrito a la autoridad competente para que dicte 
el acto administrativo necesario en un plazo no mayor de quince (15) días 
hábiles, momento a partir del cual se producen los efectos laborales 
correspondientes. 

9º Responsabilizarse para que la Institución a su cargo expida el título de bachiller 
a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto 
Educativo Institucional o de convalidar, homologar o convalidar conocimientos 
si la Institución ha sido autorizada para ello. Para la validez de los títulos, solo 
se requiere su expedición por parte de la Institución. La calidad de bachiller se 
prueba con copia autenticada del acta de graduación o con el diploma 
expedido por la Institución Educativa. 

10º Atender y resolver las solicitudes de oficio o a petición de parte que el 



Personero de los estudiantes considere necesarias presentar para proteger los 
derechos de los estudiantes facilitando el cumplimiento de sus deberes. 

11º Proporcionar los medios necesarios para la producción y reproducción de los 
materiales didácticos elaborados por los docentes para uso de los estudiantes 
con el fin de orientar su proceso formativo, en los que pueda estar incluidos 
instructivos sobre el uso de los textos del bibliobanco, lecturas, bibliografía, 
ejercicios, simulaciones, pautas de experimentación y demás ayudas.  

12º Incluir en el proyecto Educativo Institucional procesos de Prevención Integral, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 44 del Decreto 1108 de 1994 y 
que dice: La prevención integral es el proceso de promoción y desarrollo 
humano y social a través de la formulación y ejecución de un conjunto de 
políticas y estrategias tendientes a evitar, precaver y contrarrestar las causas y 
consecuencias del problema de la droga. En desarrollo de los deberes que les 
corresponden concurrirán a dicha prevención integral la persona, la familia, la 
comunidad, la sociedad y el Estado.   

13º Convocar con la debida anticipación y dentro de los sesenta días calendarios 
siguientes al de la iniciación de clases de cada período lectivo anual, a los 
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. 

14º Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las 
decisiones del gobierno escolar. 

15º Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico. 

16º Identificar las nuevas tendencias pedagógicas, aspiraciones e influencias para 
canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional 

17º Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le 
atribuya el proyecto educativo institucional. 

18º Incluir con carácter obligatorio dentro del Proyecto Educativo Institucional y de 
acuerdo con los lineamientos curriculares que defina el Ministerio de Educación 
Nacional y atendiendo la Política Nacional de Educación Ambiental, Proyectos 
Ambientales Escolares en el marco de diagnósticos ambientales locales, 
regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a la resolución de problemas 
ambientales específicos y el cual será de responsabilidad de la Comunidad 
Educativa.    

19º Orientar la ejecución del proyecto educativo institucional en el nivel de 
preescolar, incorporando en él lo concerniente a la determinación de horarios, 
jornada escolar de los educandos, número de alumnos por curso y calendario 
académico, atendiendo las características y necesidades de la población 
atendida y a las directrices que establezca la Secretaría de Educación 
Municipal.   

20º Orientar la ejecución del proyecto educativo institucional de educación básica y 
media de adultos mediante programas educativos estructurados en ciclos 
lectivos regulares o especiales integrados en jornada nocturna. 

21º Asesorar al Consejo Directivo, para asegurar que, en los niveles y grados del 
servicio educativo ofrecido, los educandos cumplan con los propósitos 
generales, en desarrollo de los distintos temas, problemas, y proyectos 



pedagógicos relacionados con los estudios Afrocolombianos: 

22º Garantizar el servicio de la educación a la población desplazada por la 
violencia en los niveles de preescolar, básica y media tanto en la etapa de 
atención humanitaria como en la de retorno o reubicación cuando el aspirante 
esté incluido en el registro único de población desplazada conforme a lo 
dispuesto en el artículo 32 de la Ley 387 de 1997 y el título III del Decreto 2569 
de 2000. La Institución educativa, efectuará la matrícula sin exigir los 
documentos que se requieren, a quien no esté en capacidad de presentarlos. 
Las Secretarías de Educación serán las encargadas de gestionar y obtener los 
mismos en un plazo no mayor a 6 meses. 

23º Convocar y presidir o nombrar delegado para que convoque y presida las 
Comisiones de Evaluación y Promoción para cada grado integradas por el 
Consejo Académico con un número de hasta tres (3) docentes, un padre de 
familia que no sea docente de la Institución; con el fin de analizar los casos 
especiales de bajo rendimiento académico de los educandos y hacer 
recomendaciones de actividades de apoyo, conforme lo establecido en el 
SIEE. 

24º Por obligación, programar y atender las citas que los Padres de familia soliciten 
para tratar temas relacionados con la educación de sus hijos, en particular para 
aclaraciones sobre los informes de evaluación. 

25º Es función del Rector definir mediante Resolución el horario de la jornada 
escolar al comienzo de cada año lectivo, de conformidad con las normas 
vigentes, el Proyecto educativo Institucional y el plan de estudios. 

26º Es función del Rector mediante Resolución motivada definir los períodos de 
clase al comienzo de cada año lectivo. 

27º Brindar orientación a los estudiantes en forma grupal o individual, con el 
propósito de contribuir en su formación integral. 

28º Es función del Rector fijar mediante Resolución el horario de cada docente, 
distribuido para cada día de la semana, discriminando el tiempo dedicado al 
cumplimiento de la asignación académica y a las actividades curriculares 
complementarias. 

29º Adoptar o definir un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del 
establecimiento educativo, durante toda la jornada laboral para las cinco (5) 
semanas del calendario académico en las que se cumplirán las Actividades de 
Desarrollo Institucional dedicadas a la formulación, desarrollo, evaluación, 
revisión o ajustes al Proyecto Educativo Institucional; a la elaboración, 
seguimiento y evaluación del plan de estudios; a la investigación y 
actualización pedagógica; a la evaluación institucional anual; y a otras 
actividades de coordinación con organismos o instituciones que incidan directa 
o indirectamente en la prestación de servicio educativo. 

30º Cumplir la jornada laboral y dedicar todo el tiempo la misma al desarrollo de las 
funciones propias de su cargo con una dedicación mínima de ocho (8) horas 
diarias. 



31º Distribuir el tiempo que dedicarán los docentes al cumplimiento de sus 
asignaciones académicas y a la ejecución de actividades curriculares 
complementarias en el establecimiento con un mínimo de seis horas diarias e 
indicar las actividades curriculares que realizarán los docentes fuera o dentro 
de la institución educativa para completar el tiempo restante de la jornada 
laboral. 

32º El rector tiene la responsabilidad de dirigir técnica, pedagógica y 
administrativamente la labor del establecimiento educativo. Es una función de 
carácter profesional que, sobre la base de una formación y experiencia 
científica, se ocupa de lo atinente a la planeación, dirección, orientación, 
programación, administración y supervisión de la educación dentro de una 
institución, de sus relaciones con el entorno y los padres de familia, y que 
conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente, directivo docente a 
su cargo, administrativo y respecto de los alumnos.   

33º Además de los deberes establecidos en la Constitución y la Ley, y en especial 
en el Código Disciplinario Único, para los servidores públicos, son deberes de 
los docentes y directivos docentes, los siguientes:  

 Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso 
de enseñanza y sus resultados, mediante la investigación, la innovación y el 
mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la 
correspondiente entidad territorial y el Proyecto Educativo Institucional del 
establecimiento donde labora. 

 Cumplir con el calendario, la jornada escolar, de acuerdo con la 
reglamentación que expida el Gobierno Nacional; 

 Educar a los alumnos en los principios democráticos y el respeto a la ley 
y a las instituciones, e inculcar el amor a los valores históricos y culturales de la 
Nación; 

 Observar una conducta acorde con la función educativa y con los fines, 
objetivos, derechos, principios y criterios establecidos en la Ley General de 
Educación y en los planes educativos.  

 Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y 
compañeros promoviendo una firma vinculación y una cooperación vital entre 
la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.      

34º Impulsar acciones para incorporar la prevención y atención de desastres dentro 
del Proyecto Educativo Institucional, según las necesidades de la región, 
propiciando el conocimiento del entorno geográfico, cultural, ambiental y 
económico, efectuando en detalle balance sobre los riesgos que presenta cada 
establecimiento educativo y de su área de influencia, a partir de estudios e 
investigaciones realizadas conjuntamente con directivos, docentes y alumnos 
con la respectiva asesoría técnica cuando la situación así lo amerite. 

35º Establecer criterios y reglas específicas que deberán atender los educandos, 
así como las obligaciones del establecimiento educativo, en relación con la 
prestación del Servicio Social obligatorio el cual hará parte integral del currículo 
y por ende del proyecto educativo institucional y como tal adoptado en los 
términos establecidos en el artículo 15 del decreto 1860 de 1994 y para su 
modificación se deberá tener en cuenta lo dispuesto en el artículo 37 del 



mismo decreto.    

36º Incluir con carácter obligatorio, dentro del Proyecto Educativo Institucional, los 
Proyectos requeridos por el Ministerio de Educación Nacional, los cuales serán 
de responsabilidad de la Comunidad Educativa.    

 
 

ÁMBITO ADMINISTRATIVO 
 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA COMO ADMINISTRADOR 

1º Abstenerse de negar la admisión de estudiantes por motivo de nacimiento 
ilegítimo, diferencias sociales, raciales o religiosas. La violación a esta 
disposición constituye en el director que la ejecute, causal de mala conducta que 
origina su inmediata destitución y la pérdida definitiva a trabajar en los 
establecimientos oficiales. 

2º Oír directamente o por medio de representante a todos los menores en los 
procesos administrativos que puedan afectarlo de conformidad con las normas 
vigentes. El menor tiene derecho a expresar su opinión libremente y a conocer 
sus derechos. 

3º Abstenerse de imponer sanciones que comporten escarnio para el menor que 
de alguna manera afecte su dignidad personal. 

4º Los rectores de los establecimientos educativos no podrán permitir la variación 
de textos antes de transcurrir tres (3) años contados a partir de la fecha de 
adopción de los mismos. 

5º La matrícula es el acto que formaliza la vinculación del educando al servicio 
educativo. Se realiza por una sola vez, al ingresar el alumno al establecimiento 
educativo, pudiéndose establecer renovaciones cada período.  

6º El Rector o director del establecimiento Educativo podrá otorgar distinciones o 
imponer sanciones a los estudiantes según el reglamento o manual de 
convivencia de la Institución y en concordancia con lo que al respecto disponga 
el Ministerio de Educación Nacional. 

7º Si las quejas, recomendaciones, reclamaciones o peticiones fueren formuladas 
verbalmente ante cualquier funcionario de una entidad pública, el mismo 
dispondrá lo pertinente para dejar constancia escrita de las mismas y obtener la 
firma del interesado si este así lo solicitare. En todo caso el funcionario 
pertinente deberá informarle al interesado de la existencia de esta prerrogativa. 

8º La entidad u organismo de la Administración Pública al resolver una petición, 
queja o reclamación, está obligada a disponer, en una misma providencia, el 
cumplimiento de todos los trámites que debido a su competencia por su 
naturaleza le corresponde llevar a cabo para solucionar la situación planteada. 

9º Las autoridades administrativas no pueden dejar de resolver, por deficiencia de 
las leyes, los asuntos que se propongan en el ámbito de su competencia. En 
este caso, acudirán a las normas de integración del derecho y, en su defecto, a 
las de la Constitución Política que definen, los fines y objetivos del Estado en 



armonía con el principio de equidad.  

10º Cuando las entidades de la Administración Pública requieran comprobar la 
existencia de alguna circunstancia necesaria para la solución de un 
procedimiento a petición ciudadana que obre en otra entidad pública, 
procederán a solicitar el envío de dicha información. En tal caso, la carga de la 
prueba no corresponderá al ciudadano. El envío por fax o por cualquier otro 
modo de transmisión electrónica de la entidad pública, prestará merito suficiente 
y servirá de prueba en la actuación de que se trate, sin que se requiera el envío 
del originar siempre que sea posible establecer la autenticidad del mismo. Las 
entidades de la Administración Pública a las que se les solicite información, 
darán prioridad a la atención de dichas peticiones, debiendo, resolverlas en un 
término no mayor a diez (10) días, estableciendo sistemas telemáticos de uso 
frecuente por otras autoridades.    

11º Se presumen auténticas las firmas de los Rectores o representantes legales de 
los establecimientos educativos en los documentos que ellos expiden en 
desarrollo de su trabajo. Lo anterior sin perjuicio del control de legalidad que 
pueda establecer la autoridad o el interesado. 

12º La Rectoría de las Instituciones Educativas como entidades públicas tendrán por 
ciertas las afirmaciones que presenten los administrados en sus actuaciones y 
asumirá la carga de desvirtuarlas para proceder en el supuesto contrario.  

13º De conformidad con el artículo 13º de la Constitución Política, la administración 
dará prelación a la atención personal a los discapacitados. 

14º Las entidades de la Administración Pública deberán facilitar la recepción y envío 
de documentos o solicitudes y sus respectivas respuestas por medio de correo 
certificado. 
En ningún caso se podrán inadmitir las solicitudes o informes enviados por 
personas naturales o jurídicas que se hayan recibido por correo certificado 
dentro del territorio nacional, siempre que los escritos reúnan los requisitos 
exigidos por la Ley.  
Para los efectos de vencimiento de términos, se entenderá que el peticionario 
presentó la solicitud o dio respuesta al requerimiento de la entidad pública en la 
fecha y hora en que la empresa de correo certificado expidió con fecha y hora, el 
respectivo recibo de envío. 
Igualmente, los peticionarios podrán solicitar por correo de documentos o 
información a la entidad pública, para lo cual deberán adjuntar a su petición un 
sobre al cual se adhiera la estampilla postal requerida. 
Para efectos del presente artículo, se entenderá válido el envío del correo 
certificado, siempre y cuando la dirección del despacho público, esté correcta y 
claramente diligenciada.   

15º Está prohibido exigir documentos originales, copias o fotocopias, autenticadas o 
reconocidas notarial o judicialmente, sin perjuicio de los controles o 
verificaciones que dichas entidades deben realizar. Los documentos producidos 
por las autoridades administrativas en sus distintas actuaciones, siempre que 
reposen en sus archivos, tampoco requieren autenticación o reconocimiento. A 
este efecto, bastará con la simple copia o fotocopia del mismo aportada dentro 



de la actuación en la que se requiera, 

16º No se requiere escrito que certifique el cumplimiento de las funciones de los 
servidores públicos en comisión fuera de la sede habitual de su trajo. Al efecto 
bastará con la afirmación del funcionario o comisionado sobre el cumplimiento 
de su encargo.  

17º Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institución y 
coordinar los distintos órganos del Gobierno Escolar.  

18º Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad 
escolar.  

19º Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al 
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del 
personal a la secretaría de educación distrital, municipal, departamental o quien 
haga sus veces.  

20º Suministrar información oportuna al departamento, distrito o municipio, de 
acuerdo con sus requerimientos.  

21º Responder por la calidad de la prestación del servicio en su institución 

22º Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institución Educativa al menos cada 
seis meses.  

23º Publicar una vez al semestre en lugares públicos y comunicar por escrito a los 
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la 
carga docente de cada uno de ellos. 

24º Las demás que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestación del 
servicio educativo. 

25º Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea 
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisión que cause la 
suspensión o perturbación injustificada de un servicio esencial, o que implique 
abuso indebido del cargo o función. 

26º Custodiar y cuidar la documentación e información que por razón de su empleo, 
cargo o función conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o 
evitar la sustracción, destrucción, ocultamiento o utilización indebidos. 

27º Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga 
relación por razón del servicio. 

28º Cumplir las disposiciones que sus superiores jerárquicos adopten en ejercicio de 
sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitución Nacional y a 
las leyes vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades 
competentes. 

29º Desempeñar el empleo, cargo o función sin obtener o pretender beneficios 
adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas 
tenga derecho. 

30º Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesión y el desempeño del 
cargo. 

31º Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeño de las 
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.  

32º Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo 
prelación legal o urgencia manifiesta. 

33º Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley. 



34º Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su 
domicilio o dirección de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier 
cambio. 

35º Permitir a los representantes del Ministerio Público, fiscales, jueces y demás 
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban 
adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de 
registro, documentos y diligencias correspondientes. Así mismo, prestarles la 
colaboración necesaria para el desempeño de sus funciones. 

36º Permanecer en el desempeño de sus labores mientras no se haya hecho cargo 
de ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorización legal, reglamentaria, o de 
quien deba proveer el cargo 

37º Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, así como los 
internos sobre el trámite del derecho de petición. 

38º Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el 
funcionamiento de la administración y proponer las iniciativas que estime útiles 
para el mejoramiento del servicio. 

39º Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, políticas y programas que 
deban ser observados por los particulares cuando se les atribuyan funciones 
públicas. 

40º Todos los establecimientos de enseñanza conservarán y tendrán al día los 
registros de matrículas, de personal docente, de valoraciones y las copias de los 
formularios estadísticos, por años lectivos. De la ordenación y conservación de 
estos registros será responsable el rector del establecimiento quien lo entregará 
bajo recibo a su sucesor. 

41º Los rectores de los establecimientos de educación son responsables por la 
expedición de los certificados de estudio y/o constancias de desempeño. 

42º Expedir y firmar con su secretario las copias de las Actas de Grado que soliciten 
los interesados del libro de actas que deberá llevarse en el archivo del colegio 
en un libro especial debidamente foliado. 

43º Expedir los diplomas autorizados expresando que en nombre de la República de 
Colombia y por autorización del Ministerio de Educación Nacional se otorga el 
correspondiente título. El texto de todo diploma deberá redactarse en castellano, 
incluir los nombres y apellidos del graduando, el número de su documento de 
identidad y extenderse en papel de seguridad. 

44º El rector y el secretario de la Institución educativa expedirán y firmarán los 
certificados de estudios y/o constancias de desempeño de los estudiantes, y 
para ello se dispondrá de papel timbrado de la institución conforme a los 
requerimientos de la normatividad vigente.  

45º El rector y la secretaría de la Institución Educativa, de oficio expedirán los 
Certificados de estudio y las dos (2) copias del Acta de Graduación 
correspondiente a los estudiantes que terminan el nivel de Educación media de 
oficio dentro de los diez (10) días siguientes a la finalización del período lectivo. 
En igual forma se procederá con la certificación del quinto (5º.) año de 
educación básica primaria. En los demás casos las certificaciones deben ser 



solicitadas previamente y deberán expedirse dentro de los quince días (15) 
siguientes a la fecha de la solicitud. 

46º Al Rector de cada establecimiento educativo le corresponde distribuir el personal 
bajo su dirección, de acuerdo con las características, necesidades, funciones 
propias de sus cargos y disposiciones legales pertinentes.  

47º Al Rector le corresponde distribuir racionalmente en cada uno de los cinco (5) 
días de la semana las horas de clase asignadas a los docentes.     

48º Responder ante la Secretaría de Educación por la programación, ejecución, 
control y evaluación del Servicio Social de los estudiantes de educación básica 
secundaria y media como aplicación de los conocimientos adquiridos a lo largo 
del proceso educativo y en procura del desarrollo personal y comunitario.   

49º Establecer canales de comunicación entre diferentes estamentos de la 
comunidad educativa. 

50º Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el 
manual de convivencia 

51º Aplicar las disposiciones que se expida por parte del Estado, atinentes a la 
prestación del servicio público educativo,  

52º Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres meses siguientes a la 
adopción del Proyecto Educativo Institucional, el plan operativo correspondiente 
que contenga entre otros, las metas, estrategias, recursos y cronogramas de 
actividades necesarias para alcanzar los objetivos del Proyecto. Periódicamente 
y por lo menos cada año el plan operativo será revisado y constituirá punto de 
referencia para la evaluación institucional. 

53º Es responsabilidad directa del rector garantizar que las matrículas de los 
alumnos se ajusten rigurosamente a las disposiciones que rigen sobre el 
particular.  Las matrículas tendrán el carácter de definitivo, quedando prohibidas 
las matrículas provisionales, excepto cuando se trate de alumnos provenientes 
del exterior mientras se llenan los requisitos reglamentarios, previa solicitud del 
interesado.    

54º Aceptar y conservar en el archivo de secretaría general presumiendo la buena 
fe, todos los certificados que presenten los estudiantes en el momento de la 
matrícula. El archivo debe ser en orden alfabético y sólo se devolverán cuando 
el interesado se retire del establecimiento y los reclames de manera inmediata.   

55º Guardar en lugar seguro y manejar las Tarjetas acumulativas de Matrícula bajo 
su responsabilidad y de la secretaria de la Institución Educativa. 

56º Responder en coordinación con el respectivo coordinador del servicio social, con 
la Secretaría de Educación y las instituciones que ofrecen programas de 
educación comunitaria por la organización, ejecución y medios de capacitación 
teórica para los alumnos que prestarán el Servicio Social que les corresponde 
por norma. 

57º Abstenerse como rector y conjuntamente con el personal docente y 
administrativo de vender directamente o por interpuesta persona, libros, 
cuadernos, uniformes y elementos escolares, que exija la Institución para cada 
uno de los años lectivos. 



ÁMBITO FINANCIERO 

 
 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA COMO GESTOR FINANCIERO 

1º Presentar Proyectos ante el Ministerio de Educación Nacional y adelantar 
todas las gestiones para su aprobación y ejecución. 

2º Como representante legal o jefe tiene la competencia para ordenar y dirigir la 
celebración de licitaciones o concursos y para escoger contratistas.  

3º Efectuar los contratos a que está autorizado haciéndolos constar por escrito sin 
que requieran ser elevados a escritura pública. No habrá lugar a la celebración 
de contrato con las formalidades plenas cuando se trate de contratos cuyos 
valores correspondan a los que determina la ley en función de los 
presupuestos anuales expresados en salarios mínimos legales mensuales. 

4º El diseño y desarrollo del Control Interno, atendiendo los principios 
constitucionales, se orientará al logro de los siguientes objetivos 
fundamentales: 
a. Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada 
administración ante posibles riesgos. 
b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones 
promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades 
definidas para el logro de la misión institucional, 
c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organización estén 
dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad,  
d. Garantizar la correcta evaluación y seguimiento de la gestión 
organizacional, 
e. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la información y de sus 
registros, 
f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos; detectar y corregir 
las desviaciones que se presenten en la organización y que puedan afectar sus 
objetivos, 
g. Garantizar que el control interno disponga de planeación y mecanismos 
adecuados para el diseño y desarrollo organizacional, de acuerdo con su 
naturaleza y características.  

5º Al Rector como representante legal o máximo directivo de la Institución 
Educativa, es responsable del establecimiento y desarrollo del sistema de 
control interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misión 
de la Institución.   

6º Con objeto de poder hacer efectivo el pago de las obligaciones de los 
particulares para con la administración, las entidades públicas abrirán cuentas 
únicas con cobertura en los lugares de prestación de sus servicios para captar 
y colocar recursos provenientes de ahorro público. Para tal efecto las entidades 
encargadas de la vigilancia, velarán por la adecuada prestación de este 
servicio. El régimen tarifario para la prestación de estos servicios se regirá por 
los principios de homogeneidad, equidad y eficiencia. 
Los particulares podrán consignar el importe de sus obligaciones en cualquier 



oficina ubicada en el área de prestación de servicio. En tal caso, el pago se 
entenderá efectuado en la fecha en que se realice la consignación respectiva.  

7º Para el pago de las obligaciones contractuales contraídas por las entidades 
públicas, no se requerirá de la presentación de cuentas de cobro por parte del 
prestatario del servicio. La orden de trabajo, el contrato o el documento en el 
cual conste la obligación, acompañada, si es del caso, de la manifestación de 
recibo o cumplimiento a satisfacción suscrita por el funcionario cometerte de la 
entidad contratante, serán requisitos suficientes para el pago de la obligación 
contraída. Las órdenes de compra de elementos o las de prestación de 
servicios que se encuentren acompañadas de la oferta o cotización presentada 
por el oferente y aceptada por el funcionario competente, no requerirán de la 
firma de aceptación del proponente.  Lo anterior, sin perjuicio de la obligación 
de la expedición de la factura cuando las normas tributarias así lo exijan. 

8º Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos 
se le asignen, en los términos de la ley. 

9º Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los 
presupuestos, y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los 
recursos económicos públicos, o afectos al servicio público. 

10º. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeño de su empleo, 
cargo o función, las facultades que le sean atribuidas, o la información 
reservada a que tenga acceso por razón de su función, en forma exclusiva 
para los fines a que están afectos 

11º Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y 
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los 
fines a que han sido destinados 

12º Responder por la conservación de los útiles, equipos, muebles y bienes 
confiados a su guarda o administración y rendir cuenta oportuna de su 
utilización. 

13º  Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduría 
General de la Nación o a la personería, cuando éstos lo requieran, la 
procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, 
función o servicio 

14º Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una vez 
por mes, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano común, una lista de las 
licitaciones declaradas desiertas y de los contratos adjudicados, que incluirá el 
objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario. 

15º 
 

Adoptar el Sistema de Control Interno y la función independiente de auditoria 
Interna que trata la ley 87 de 1993 y demás normas que la modifiquen o 
complementen. 

16º Adoptar el Sistema de Contabilidad Pública y el Sistema Integrado de 
Información Financiera SIIF, así como los demás sistemas de información a 
que se encuentre obligada la administración pública, siempre y cuando existan 
los recursos presupuestales para el efecto. 

17º Publicar mensualmente en las dependencias de la respectiva entidad, en lugar 
visible y público, los informes de gestión, resultados, financieros y contables 
que se determinen por autoridad competente, para efectos del control social de 



que trata la ley 489 de 1998 y demás normas vigentes. 

18º Elaborar el proyecto de Presupuesto del Fondo de Servicios Educativos de la 
Institución educativa a su cargo, según el nivel de desagregación señalado en 
el artículo cuarto del Decreto 992 de 2002, y presentarlo para aprobación al 
Consejo Directivo. 

19º Elaborar el flujo de caja del Fondo estimado mes a mes, hacerle los ajustes 
correspondientes y presentar los informes de ejecución por lo menos cada tres 
meses. 

20º Elaborar los Proyectos de adición presupuestal debidamente justificados y 
presentarlos, para aprobación, al Consejo Directivo, así como también los 
proyectos relacionados con los traslados presupuestales. 

21º Celebrar los contratos, suscribir los actos y ordenar los gastos, con cargo a los 
recursos del fondo, de acuerdo al flujo de caja y el plan operativo de la 
respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesorería. 

22º Firmar los estados contables y la información financiera requerida y entregarla 
en los formatos y fechas fijadas para tal fin. 

23º Efectuar la rendición de cuentas en los formatos y fechas establecidos por los 
entes de control. 

24º. 
 

Publicar en un lugar de la Institución, visible y de fácil acceso, el informe de 
ejecución de los recursos del Fondo de Servicios Educativos, con la 
periodicidad que indique el Consejo Directivo. 

25º. 
 

Presentar un informe de ejecución presupuestal al final de cada vigencia fiscal 
a las autoridades educativas de la entidad territorial que tiene a su cargo el 
establecimiento educativo estatal, incluyendo el excedente de recursos no 
comprometidos si los hubiere.    

26º Rendir cuentas a los entes de control en las fechas que ellos determinen, 
según competencias, y en todo caso, con una periodicidad no mayor de tres 
meses. 

27º Publicar en un lugar de la Institución, visible y de fácil acceso, el informe de 
ejecución de los recursos del Fondo de Servicios Educativos, con la 
periodicidad que indique el Consejo Directivo, en desarrollo de lo ordenado por 
el Artículo 13 de la Ley 715 de 2002. 

28º Presentar un informe de ejecución presupuestal al final de cada vigencia fiscal 
a las autoridades educativas de la entidad territorial que tienen a su cargo el 
establecimiento educativo incluyendo el excedente de recursos no 
comprometidos si los hubiere.   

 
 



ÁMBITO DE PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD 
 
 

No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA FRENTE A LA COMUNIDAD 

1º Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien 
común, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el 
reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfacción de las 
necesidades generales de todos los ciudadanos. 

2º Crear y facilitar la operación de mecanismos de recepción y emisión 
permanente de información a la ciudadanía, que faciliten a ésta el conocimiento 
periódico de la actuación administrativa, los informes de gestión y los más 
importantes proyectos a desarrollar. 

3º Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las 
personas, sin ningún género de discriminación, respetando el orden de 
inscripción, ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los 
términos de ley. 

4º Acatar y poner en práctica los mecanismos que se diseñen para facilitar la 
participación de la comunidad en la planeación del desarrollo, la concertación y 
la toma de decisiones en la gestión administrativa, de acuerdo a lo preceptuado 
en la ley. 

5º Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los 
patrocinadores y los auspiciadores de la institución y con la comunidad local, 
para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la 
vida comunitaria 

6º Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la 
comunidad local; 

7º Programar y atender obligatoriamente las citas que los padres de familia 
soliciten para tratar temas relacionados con la educación de sus hijos, en 
particular para aclaraciones sobre los informes de evaluación. 

8º Además de los deberes establecidos en la Constitución y la Ley, y en especial 
en el Código Disciplinario Único, para los servidores públicos, son deberes de 
los docentes y directivos docentes, los siguientes:  

 Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y 

compañeros de trabajo, promoviendo una firme vinculación y una cooperación 
vital entre las escuelas y la comunidad y respetar a las autoridades educativas. 

 
ÁMBITO DE REPRESENTACIÓN Y 

DE SUPERIOR JERÁRQUICO 
 

El ámbito de representación y superior jerárquico que tiene el Rector, corresponde a 
las actividades que debe ejercer para propiciar de manera ejecutiva la utilización y 
control del talento humano tanto en el campo administrativo y de servicios como el 
docente.    

 
 



No. ACTIVIDAD QUE LE COLOCA COMO REPRESENTANTE DE LA 
INSTITUCIÓN Y SUPERIOR JERARQUICO 

1º Corresponde al Rector o director autorizar o negar permisos remunerados 
cuando medie justa causa hasta por tres (3) días hábiles consecutivos.   

2º Notificar debidamente la calificación producto de la evaluación del desempeño 
laboral de cada uno de los funcionarios administrativos que tienen ese derecho y 
tramitar los recursos de ley se interpongan conforme al procedimiento especial 
establecido para el efecto.  

3º  Velar por la permanente asistencia del menor al establecimiento. Procurar por 
evitar que se presente la deserción escolar investigando cuando se presenten 
dos (2) o más ausencias injustificadas en el mes. Si se establece que el 
responsable es el padre de familia, remitirá el informe a la autoridad competente 
para que se apliquen las sanciones contempladas en el Decreto Ley 2737 de 
1989. Si el responsable fuere el menor le amonestará y se exhortará a los 
padres. Si persistiere la conducta, el Rector del centro remitirá al menor a 
Comisaría de Familia, con el objeto de que se adelanten las diligencias de 
protección pertinentes, al igual en todos los niveles y jornadas que ofrezca el 
colegio (diurnas y nocturnas). 

4º El rector es responsable de evaluar y calificar el desempeño laboral del personal 
administrativo a su cargo en los términos que señala el reglamento que para el 
efecto se expida. El incumplimiento de este deber será sancionable 
disciplinariamente, sin perjuicio de que cumpla con la obligación de calificar.  

5º Administrar el personal asignado a la institución en lo relacionado con las 
novedades y los permisos.  

6º Distribuir las asignaciones académicas, y demás funciones de docentes, 
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas 
sobre la materia.  

7º Realizar la evaluación anual del desempeño de los docentes y directivos 
docentes del escalafón 1278 y, administrativos a su cargo. 

8º Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitución, los 
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demás ratificados por el 
congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y 
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de 
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, 
los contratos de trabajo y las órdenes superiores emitidas por funcionario 
competente. 
Los deberes consignados en la ley 190 de 1995 se integrarán a este código. 

9º Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el 
ejercicio de la autoridad que se le delegue, así como por la ejecución de las 
órdenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de la 
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados. 

10º Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere 
conocimiento, salvo las excepciones de ley. 

11º Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos 
en ejercicio de la vigilancia de la función administrativa del Estado. 



12º Ofrecer garantías a los servidores públicos o a los particulares que denuncien 
acciones u omisiones antijurídicas de los superiores, subalternos o particulares 
que administren recursos públicos o ejerzan funciones públicas. 

13º Toda Acción de Tutela, se dirigirá contra el funcionario o el Rector como 
representante legal de la Institución que presuntamente violó o amenazó el 
derecho fundamental. En consecuencia, debe responder las Acciones de Tutela y 
cumplir estrictamente con sus fallos o sentencias.  

14º Será obligación de los directivos, docentes y administrativos de los 
establecimientos educativos que detecten casos de tenencia o consumo de 
estupefacientes y sustancias sicotrópicas, informar de ello a la autoridad del 
establecimiento educativo; tratándose de un menor deberá comunicarse tal 
situación a los padres de familia y al defensor se familia, y se procederá al 
decomiso de tales productos. Para los efectos de los fines educativos, se prohíbe 
en todos los establecimientos educativos del país, estatales y privados, el porte, 
consumo de estupefacientes y sustancias sicotrópicas. 

15º Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno 
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto 

16º El Rector Ejerce funciones como superior inmediato del personal directivo-
docente y docente destinado para la atención de las actividades propias del 
servicio público de la educación en cada establecimiento educativo.  

17º Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a permiso 
remunerado por causa justificada hasta por tres (3) días hábiles consecutivos en 
un mes. Corresponde al rector de la Institución conceder o negar los permisos. 
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PLANTA DE PERSONAL 2020 

SEDE PRINCIPAL UNICA 
RECTORA 
LIC. ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE 
 

COORDINADORES 
ESP. LUIS JESUS RODRIGUEZ MEDINA – SECUNDARIA 
MAG. MARIA EUGENIA NARANJO MANTILLA- TRANSICIÓN Y PRIMARIA 

 
DOCENTES DE SECUNARIA 2020 

1 ANGARITA REMOLINA DANIEL 

2 ANGARITA SOLANO BERNARDA 

3 ANGARITA TOBAR JHAIR ALEXANDER 

4 ARDILA MILLAN JENNY FERNANDA 

5 ARENGAS GRACIELA 

6 BAUTISTA DE OCHOA LIGIA OMAIRA 

7 BENEDETTI LADY DIANA 

8 BETANCOURTH RODRIGUEZ HEBERTH 

9 CASTELLANOS TORRES MARIO 

10 CASTRO PEREZ GERMAN DE JESUS 

11 ESPINOSA ROJAS JORGE ALBERTO 

12 FLÓREZ SONIA JUDITH 

13 GARCIA SANDOVAL EMILSE 

14 LAITON ERIKA VIVIANA 

15 LIZARAZO SALAZAR DANIELA 

16 LUNA CARDONA JARITZA 

17 MANTILLA BALAGUERA BLANCA NIEVES 

18 MARTINEZ ARDILA ANDREA 

19 MENESES CANTILLO MARY LEINY 

20 MUÑOZ VIVIANA MARCELA 

21 ORTIZ SERRANO SUGEY 

22 PABON CARVAJAL JOSE ANTONIO 

23 PARRA PRADA JAVIER MAURICIO 

24 PARRA TOLEDO JOSE LUIS 

25 PEDRAZA CONTRERAS ANDRE YULIANA 

26 PEÑA MANTILLA CESAR AUGUSTO 

27 PINTO PEREZ KATLIN PERINE 

28 RAMIREZ BLANCO JAIME IVAN 
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29 ROJAS HERNANDEZ SONIA RUTH 

30 RUIZ NOVOA NANCY 

31 SANABRIA MANTILLA GISELA 

32 SANTOS LEON YOLANDA 

33 SILVA LOPEZ JULIAN REINALDO 

34 SUAREZ DALLOS JUAN GABRIEL 

35 URIZA CASTELLANOS NANCY STELLA 

36 ZUTA ACUÑA DAYANA 

 
DOCENTES DE PREESCOLA Y PRIMARIA 2020 

1 ABRIL AGUDELO ALBA ROCIO 

2 ALZA OLAVE MARICELA 

3 CABARCAS AYALA MAURICIO 

4 DIAZ ARIAS RAFAEL ENRIQUE 

5 FLOREZ NARANJO ASTRID JUDITH 

6 FONTECHA FONTECHA TILCIA 

7 GAMBOA ORTIZ EVA INES 

8 HERRERA CACERES DOMINGA 

9 LIZARAZO GOMEZ SANDRA MILENA 

10 MARTINEZ BARBOSA HILDA 

11 MARTINEZ CASTELLANOS MARLENE 

12 ORDOÑEZ RINCON JOSE FERNANDO 

13 KELLY JOHANA RODRIGUEZ 

14 RODRIGUEZ  MYLADIS 

15 RUIZ BASTOS ROSA DELIA 

16 SARMIENTO ORDOÑEZ ROBERTO 

17 TABARES ALARCÓN EDITH ANDREA 

18 TATIS HERNANDEZ DALILA LISETH 

19 VESGA TORRES ANGELA 

 

DOCENTES JORNADA NOCTURA CLEI 2020 
Corresponde al grupo de docentes seleccionados por la institución que 
cumplen el perfil institucional.  

 
2.1.3. RELACIÓN DE LIBROS 
 

Diario de clases 
Registro de valoración escolar 
Control de asistencia 
Boletín de valoración académica 
Libro de actas de izadas de bandera 
Libro de actas de reunión de docentes 
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Libro de actas del Consejo Directivo 
Libro de actas del Consejo Académico 
Libro de actas de reunión de padres de familia 
Libro registro de reuniones del consejo de padres  

Libro de actas de dirección de grupo 
Libro de actas de las comisiones de evaluación y promoción 
Archivos sobre los procesos democráticos. 
Libro de seguimiento de estudiantes. 
Libro de resoluciones rectorales  
Libros contables  
Libro de matrícula articulación SENA-MEN 
Libro de calificaciones de articulación SENA-MEN 
Plan de área 
Planes de asignatura 
Libro de actas de reuniones del consejo estudiantil  
Libro historial de la institución 
Libro de actas de graduación 
Libro registro de diplomas  
Libro duplicado y modificación de diplomas 
Libros de los registros escolares 
Registro de asistencia, docentes, estudiantes  
Registro de evaluaciones de periodo de prueba y desempeño de los docentes 
(hojas de vida de los docentes).  
Registro de proyectos de investigación y experiencias significativas de docentes 
y estudiantes  
Registro de capacitación u actualización de docentes, directivos docentes, 
administrativos y demás personal 
Registro del servicio social estudiantil obligatorio 
Registro de seguimiento a egresados 
Registro de quejas y reclamos 
Registro de evaluación y autoevaluación institucional y planes de mejoramiento 
institucional 
Entre otros que consideren necesarios  
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2. 2. PACTO DE CONVIVENCIA  
 

 

 
REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA  

 
RESOLUCIÓN RECTORAL No. 343 de 01 de agosto de 2016 

 
POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA 

PARA LOS/LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

 
La Rectora del COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA DE SAN JUAN GIRON, en su 
calidad de presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga el 
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 único reglamentario (la Ley 115 de 1994 y el 
Decreto Reglamentario 1860 del mismo año) y  
 
 

CONSIDERANDO: 

 
1. Que la Constitución Política de Colombia, Artículo 67, consagra la educación como 

un derecho fundamental de la persona, con la función de formar a los ciudadanos en 
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.  
 

2. Que los artículos 73 (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.) y 87 
(REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA), de la Ley 115 de 1994 establecen 
el Reglamento o Manual de Convivencia para todos los centros educativos.  

 
3. Que el artículo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal C, 

señala como función del Consejo Directivo adoptar el Reglamento de la Institución, 
de conformidad con las normas vigentes, y que esto se encuentra reglamentado en 
el Artículo 23 del Decreto 1860 de 1994. 

 
4. Que el numeral 7 del Artículo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia 

Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.  
 

5. Que el Artículo 17 del Decreto 1860 de 1994 contextualizar normas decreto 1075 de 
2015 (REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA) reglamenta lo establecido en 
la Ley 115, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan relación con los 
derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y 
los procesos que garanticen la sana convivencia escolar. 

 
6. Que en los últimos años han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por 

otras regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro 
manual en materia jurídica y procedimental.  

 
7. Que la Corte constitucional mediante la sentencia 478 de 2015 ordena la reforma de 

los manuales de Convivencia sobre discriminación por orientación sexual e identidad 
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de género en ambientes escolares; protección del derecho a la igualdad y del libre 
desarrollo de la personalidad. 

 
8. Que las propuestas de reformas se han puesto a consideración, deliberación y 

consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.  
 

9. Que el Consejo Directivo según Acta No. 02 del 24 de abril de 2017, aprobó efectuar 
las modificaciones pertinentes al Reglamento o Manual de Convivencia Escolar.  

 
10. Que se atendió a los requerimientos establecidos en la Ley.  
 
 

RESUELVE: 
 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de 

Convivencia del Colegio ROBERTO GARCIA PEÑA, en sus niveles: Preescolar, 
Primaria y Bachillerato.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de 

Convivencia Escolar. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Dar a conocer el texto completo del Reglamento o Manual de 

Convivencia a toda la Comunidad Educativa a través de la plataforma 
http://e.plataformaintegra.net/robertogp/  para su interiorización y cumplimiento.  
 
ARTÍCULO CUARTO: Remitir la presente Resolución y copia del nuevo Manual de 

Convivencia a la Secretaría de Educación. 
 
Dado en la Rectoría del COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA a los 01 días del mes de 
agosto de 2016.  
 
La presente Resolución y el Manual de Convivencia rigen a partir del 01 de agosto de 
2016.  
 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

Mag. CLAUDIA JANNETHE FERNANDEZ BARRERA 
RECTORA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://e.plataformaintegra.net/robertogp/
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COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

San Juan Girón – Santander   
 

PACTO DE CONVIVENCIA 
 

PREAMBUL0 
 

“La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función 
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los 
demás bienes y valores de la cultura” Artículo 67 Constitución Política de Colombia. 
 
Las normas del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR se basan en la 
Constitución de la República de Colombia, LEY 115 DE 1994 ART 73 y Decreto 1860 
Articulo 17, en el Código de Infancia y Adolescencia, Jurisdicción de Familia, Derechos 
Universales del Niño promulgados por la Organización de las Naciones Unidas y en las 
normas educativas legales vigentes. 
El presente Manual de Convivencia contiene los fundamentos principales del Proyecto 
Educativo Institucional Garciapeñista, aprobado por el Consejo Directivo de la 
Institución, mediante Acuerdo No. 01 DEL 07 DE MARZO DEL 2014 y adoptado 
mediante Resolución Rectoral N° 07 de 7 de marzo de 2014 y modificaciones mediante 
RESOLUCIÓN RECTORAL No. 343 de 1 de agosto de 2016. 
 
Nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA está enmarcado de igual forma en la Ley 1620 
DE 2013 Y EL DECRETO 1965, por tanto, nuestros estudiantes son considerados 
sujetos titulares de derechos, gozarán de la protección integral, de la responsabilidad 
parental y de la custodia y cuidado personal. Además, es exigente y garante del 
ejercicio de las obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo 
inherente a garantizar una educación de calidad. 
 
El presente MANUAL DE CONVIVENCIA es el resultado de un trabajo de reflexión y de 
consenso que ha involucrado a todas las instancias de la institución, con base en los 
lineamientos generales de la Ley General de Educación, normas vigentes y en 



73 

 

particularidades de nuestra comunidad educativa. 
 
Este Pacto de Convivencia es el resultado de un trabajo conjunto de directivos, 
docentes, padres de familia y estudiantes del Colegio Roberto García Peña, y 
egresados.  En el se contemplan las normas de sana convivencia que regulan la vida 
estudiantil. 
 

 
JUSTIFICACION 

 

El Pacto de Convivencia de la Comunidad Educativa del Colegio Roberto García Peña 
de Girón, Santander, contiene un conjunto de compromisos que regulan las relaciones 
sociales de Directivos, docentes, padres de Familia, Estudiantes, personal 
administrativo, egresados y representantes de los sectores productivos en la instancia 
gubernamental correspondiente, respecto a la entidad educativa. 
 
Al ingresar a esta Institución el estudiante y padre de familia han firmado un 
compromiso libre para iniciar una relación multilateral de una vida educativa, que se rige 
por una serie de acciones conjuntas y en consenso, que constituyen el compartir 
responsabilidades en un marco de convivencia pacífica en un ambiente sano y 
agradable.    
 
Con base en lo anterior, la institución para acoger tales principios y garantizarlos puede 
generar sus propias propuestas de acción y su propio Reglamento o Pacto de 
Convivencia, que responda por una relación respetuosa y de horizontalidad en el trato 
mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa. 
 
Se adopta como un instrumento que busca contribuir en la educación del ser humano, 
al mantenimiento de unas relaciones armoniosas que propendan al bienestar de la 
comunidad, y a la proyección de la institución educativa como formadora de mejores 
ciudadanos que contribuyan desde su vida personal y social al crecimiento, desarrollo y 
progreso de una sociedad que se beneficia con su presencia. 
 
Esta es la razón de ser del presente Pacto de Convivencia y, aunque la filosofía del 
colegio no es de discriminación sino de socialización, la institución se reserva y 
garantiza el ingreso y continuidad en el proceso educativo  al estudiante, siempre y 
cuando evidencie a su ingreso y/o  permanencia en el plantel  un buen comportamiento 
y rendimiento , es decir, que no perjudique con su desempeño o actuación, la formación 
de los demás estudiantes y/o el bienestar de otros miembros de la comunidad 
educativa, a quienes también ha de respetárseles y garantizarles sus derechos. 
 

TITULO I 
DE LOS PRINCIPIOS 

 
CAPITULO 1 

Marco de referencia o legal – Fundamentos jurídicos 
 

ARTICULO 1º. El pacto de convivencia será interpretado en consonancia con:   
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Constitución Política de Colombia de 1991. En especial los artículos 
41,42,43,44,45,67,68,73,79,80,82,85,86. 
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015: Ley 115 de 1.994 y sus decretos reglamentarios 
1860/94; 1290 de 2.009 
Estatuto Docente (Decreto Ley 2277 de 1979) Estatuto de Profesionalización Docente 
(Decreto 1278 de 2.002)  
Ley 734 de 2002.Codigo único disciplinario 
Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 “Código de la infancia y la adolescencia 
Política Nacional de Salud sexual y reproductiva. Febrero de 2.003  
Declaración de los Derechos del Niño 1959 
Ley 30 de 1996 estatuto nacional de estupefacientes y el decreto reglamentario 3788 de 
1986 
Ley 1620 de 2013 y decreto 1965 de 2013 por el cual se crea el sistema nacional de 
convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos la educación 
para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar. 
Las sentencias que regulan el Debido proceso artículo 29 de la CCP; en la sentencia 
T1233 de 2003,Derecho deber de la educación; sentencia T341de 1993, Derecho a la 

Educación; sentencia T772de 2000, Derecho al debido proceso; sentencia T519de 
1992, servicio público  de educación; sentencia T024de 1996, Debido Proceso y 
Derecho a la Educación; sentencia T500,presunción de inocencia; sentencia T092de 
1994, libertad de enseñanza; sentencia T316de 1994, concurrencia de padres de 
familia; sentencia T366de 1997, Formación integral del educando; sentencia T386 
de1994, Alcances de los manuales de convivencia; sentencia T386de 1994 reglamento 
educativo; sentencia T348 de 1996 Derecho a la educación, a la igualdad y al libre 
desarrollo de la personalidad; sentencia T015de 1994, Derecho a la Educación 
adolescente; sentencia T1233de 2003 reglamento estudiantil debe observar normas 
constitucionales; sentencia T366de 1997 cumplimiento de normas de aseo y pulcritud 
personal; sentencia T569de 1994, Deberes de los Estudiantes; sentencia T478de 2015 
Discriminación por orientación sexual e identidad de género en ambientes escolares; 
protección del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad. 
 
Se requiere establecer el Manual de Convivencia para el Colegio Roberto García Peña, 
como herramienta normativa que contribuye a la regulación de las relaciones de los 
estudiantes entre sí y con los demás miembros de la comunidad educativa. 
 
La rectora del colegio Roberto García Peña mediante   Resolución 343 de 01 de agosto 
de 2016 y, teniendo en cuenta la sentencia 478 de 2015 sobre Discriminación por 
orientación sexual e identidad de género en ambientes escolares; protección del 
derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad adopta en Reglamento o 
Manual de Convivencia. 
.. 

 
ARTICULO 2º. REGLAMENTO O PACTO DE CONVIVENCIA. Decreto 1075 del 26 de 
mayo de 2015 (Art.87. Ley 115 de 1.994: “Los establecimientos educativos tendrán un 

reglamento o Pacto de Convivencia, en el cual se definen los derechos y obligaciones 
de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matrícula 
correspondiente en representación de sus hijos estarán aceptando el mismo” 
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Reglamento. Art. 17,1860 de 1.994; a fin Arts. 9 a 15, Dec.1108/94 y Direct. MEN 
016/95.) 
 
Este Pacto de Convivencia para la Comunidad Educativa del Colegio Roberto García 
Peña de Girón, Santander, fue propuesto, discutido en todas sus partes, y aprobado en 
sendas reuniones y asambleas con la participación de Estudiantes egresados, Padres 
de Familia, Docentes y Directivos docentes del plantel. Finalmente aprobado las 
reformas   por el Consejo Directivo según Acuerdo 01 de Fecha 7 de marzo de 2014 y 
adoptado según resolución rectoral 07 del 7 de marzo de 2014 y modificaciones según 
resolución rectoral Nº 343 de 01 de agosto de 2016. 
 

CAPITULO 2 
Marco filosófico institucional o Marco conceptual 

 
ARTICULO 3º.   MISION. Somos el Colegio Roberto García Peña, una institución 

educativa de carácter oficial ubicada en el municipio San Juan Girón, ofrecemos los 
niveles de PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA con especialidad comercial y educación 
continuada para jóvenes y adultos CLEI con modalidad académica. Propendemos a la 

formación de personas integrales con capacidad de desarrollar competencias 
académicas y ciudadanas (personales y sociales) que apoyadas con el uso de las 
TIC´S y en convenio con otras instituciones que le permitan desenvolverse con 
responsabilidad en la continuidad de sus estudios superiores, en el mundo del trabajo y 
mejoramiento de la calidad de vida humana. 
 
ARTICULO 4º. VISION. En el año 2026 seremos reconocidos a nivel municipal por el 

impacto de nuestros egresados técnicos, para mejorar las condiciones de vida del 
contexto en el cual se desarrolla la labor pedagógica y, la continuidad del proyecto de 
vida personal de formación    universitaria de cada uno de ellos con alta formación 
académica y humana.   
 
ARTICULO 5º. VALORES. Como el Respeto, Tolerancia, Autonomía, Libertad, 

Solidaridad, Trabajo, Justicia, Honestidad, Participación, Perseverancia, 
Responsabilidad, Paz, Sabiduría, Liderazgo, Altruismo, Humildad.                     
 
DEFINICIÓN DE VALORES 
 
 RESPETO: Es tratar como se merece a la persona de acuerdo con su dignidad 

humana. 
 TOLERANCIA: Actitud positiva que se asume con relación a los otros. 
 AUTONOMÍA: Facultad de gobernarse por uno mismo con entera independencia sin 

afectar con su actitud a los demás. 
 LIBERTAD: Es la independencia para tomar decisiones y va de la mano con la 

responsabilidad. Mi libertad termina cuando empieza la de los demás. 
 SOLIDARIDAD: es el actor desinteresado y de acompañamiento verdadero ante 

una situación difícil de nuestros semejantes y demás seres vivos. Es poner en 
práctica las acciones que brotan del sentimiento de hermandad o fraternidad que 
nos unen con otros seres humanos. 

 TRABAJO: El conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de 
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alcanzar una meta, la solución de un problema o la producción de bienes y 
servicios para atender las necesidades humanas.  

 JUSTICIA: Orienta la persona hacia la búsqueda equitativa de relación con los 

demás, invitándole a dar a cada cual lo que le pertenece. 
 HONESTIDAD: capacidad que lleva a las personas a actuar con criterios de justicia 

y equidad. 
 PARTICIPACION: es el actuar cuando podemos ser fichas clave en un conjunto. 

Participar es aportar lo que podemos dar, cuando es necesario para llegar a un fin 
en conjunto. 

 PERSEVERANCIA: Es permanecer firme en las obras que se empiezan. Es tener 

tenacidad para alcanzar la cima después de un esfuerzo constante y paciente. 
 RESPONSABILIDAD: condición importante para obrar libremente tomando 

conciencia de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer 
sobre nosotros mismo o sobre los demás. 

 PAZ: Tranquilidad interior que logra el ser humano cuando actuar de acuerdo a los 

valores y creencias sin agredir o afectar a los demás. 
 SABIDURIA: es el conocimiento profundo de uno mismo, es el esfuerzo constante 

por reflexionar sobre el sentido de la vida y la existencia. Es utilizar la prudencia y el 
sentido común para elegir los valores que deben guiar nuestra existencia por el 
camino recto. 

 LIDERAZGO: El liderazgo es el arte de motivar, comandar, conducir a personas y 

capaz de tomar decisiones acertadas para el grupo. 
 ALTRUISMO: dar lo mejor de sí mismo por sólo placer de servir, de ayudar, sin 

esperar nada a cambio. El único pago o recompensa es la satisfacción del deber 
cumplido. 

 HUMILDAD: Capacidad que tenemos para vernos en nuestra verdadera dimensión 

y que nos permite ser conscientes de lo que somos. 
 
 

CAPITULO 3 
Objetivos institucionales 

 
ARTICULO 6º. OBJETIVOS GENERALES DEL PACTO DE CONVIVENCIA 
 

1. Establecer un instrumento que contribuya a fortalecer la formación integral mediante 
la vivencia de los valores institucionales, la práctica pedagógica encaminada al 
desarrollo de las potencialidades del ser humano, y participación activa de los 
diferentes estamentos de la comunidad educativa en los asuntos de su competencia.  

2. Propiciar mediante hábitos de disciplina y participación permanente, la construcción 
de ambientes de convivencia que garanticen el pleno desarrollo de las diversas 
dimensiones del ser humano, trascendiendo en la formación personal y en el 
bienestar social.  

3. Fundamentar en el trabajo diario, incentivando el amor por la academia, el deseo de 
superación personal, el progreso comunitario y la construcción de ciudadanía.  

4. Proporcionar elementos de juicio a la comunidad educativa que permitan valorar y 
evaluar objetivamente los comportamientos de los participantes en la vida 
institucional, contribuyendo mediante orientaciones y medidas formativas oportunas 
al logro de los fines de la educación. 
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5. Propiciar un ambiente de sana convivencia entre los actores involucrados y 
direccionar aspectos que contribuyan a establecer relaciones basadas en el respeto, 
la tolerancia, la autonomía y la responsabilidad. 

 
ARTICULO 7º. OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

1. Orientar la formación integral permanente de los estudiantes, dentro de un ambiente 
democrático, mediante el respeto a los derechos humanos, los derechos sexuales 
reproductivos en especial el de la dignidad humana, la participación auténtica, el 
ejercicio del juicio crítico, el trabajo, el pluralismo, la equidad de género y la 
tolerancia.  

2. Lograr la convivencia armónica de los diferentes estamentos de la comunidad 
educativa, el respeto a los demás y el cumplimiento de los planes, programa, 
proyectos, horarios y actividades del plantel. 

3. Fomentar el sentido de la responsabilidad, y pertenencia familiar, institucional y 
ciudadana mediante vivencias diarias de cumplimiento de deberes y pleno ejercicio 
de los derechos.  

4. Determinar derechos, compromisos (deberes), estímulos, así como también las faltas 
y proceso disciplinario a seguir en caso de vulneración e incumplimiento de aquellos. 

 
CAPITULO 4  

De los símbolos del colegio 
 

ARTICULO 8º. HIMNO GARCIA-PEÑISTA 

LETRA Y MÚSICA:    
MAESTROS: HORMIGA Y FERNANDO VILLAMIZAR NAVAS  

 
CORO: 

Gratitud es valor admirable 
Y la historia así nos enseña, 

orgullosos llevamos el nombre 
de ROBERTO GARCIA-PEÑA. (Bis) 

A 

La misión anhelada por todos 
es vivir en gran unidad 

se trabaja en forma conjunta 
demostrando RESPONSABILIDAD 

B 

Los valores aquí se resaltan 
La persona el centro del proceso 

El proyecto está enfocado 
A lograr el pleno PROGRESO 

 
C 

Son Mujeres y hombres integrales 
El orgullo por ello es inmenso 

Se propone que sean los mejores 
Y se logre por medio de ESFUERZO 
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D 

Alcanzar la meta añorada 
Es el reto a seguir cada día 

Se labora con tesón y esmero 
Se cultiva la SABIDURÍA. 

 
GRADUANDOS 

En los claustros formamos personas 
EGRESADOS dispuestos a servir 
Ciudadanos que quieran la patria 
Y que tengan como meta surgir. 
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ARTICULO 9º.  ESCUDO DEL COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

 

                                                             
 
El escudo tiene una connotación cultural, académica y local. El libro señal de 
sabiduría, hoja de tabaco, símbolo de Girón; los ramos de oliva representan la 
armonía que ha de reinar en la comunidad educativa. 
 
ESFUERZO: Las metas, para alcanzarlas requieren de trabajo continuo. 
PROGRESO: Es el objetivo que se persigue, avanzar cada día como personas y 

estudiantes. 
RESPONSABILIDAD: Es la actitud de hacer las cosas bien y a su debido tiempo. 
SABIDURIA: Es el foco de la luz que guía los pasos del aprendizaje. 

 
ARTICULO 10º.  BANDERA DEL COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA identifica 

con los siguientes colores que significan: 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
AZUL  : La proyección histórica que tiene la institución. 
BLANCO : La esperanza en un futuro mejor y la pureza y ternura de la niñez 

que se forma en el claustro. 
AMARILLO : La idiosincrasia de nuestro pueblo. 

 
ARTICULO 11º. LEMA DE LA INSTITUCION:  

“Niñez y Juventud que sueña y construye futuro”. 
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CAPITULO 5 
De la Reseña histórica del colegio 

 
ARTICULO 12º.  El Colegio Roberto García Peña fue creado mediante el decreto 

No. 0051 del 17 de febrero de 1994, en el cual se le facultaba para ofrecer los 
niveles de básica y media vocacional, en la modalidad comercial y académica. 
 
El 27 de noviembre de 1996 se gradúa la primera promoción de bachilleres 
técnicos comerciales con la autorización de la secretaria de educación amparada 
en la resolución No. 0611. Desde entonces han salido del claustro más de 2.000 
bachilleres en veinte promociones consecutivas. 
 
Para la resolución No. 14172 del 5 de diciembre de 2002 el colegio deja de ser 
departamental para integrarse en una sola institución con el nombre de Roberto 
García Peña integrado por la sede A (Principal), sede B (Concentración José 
Herberth Franco León), sede C (Concentración portal campestre Norte) y sede D 
(Concentración rural Rio Frio). 
 
Actualmente se cuenta como una sola institución en JORNADA ÚNICA e 
integra la antigua escuela o sede B de primaria junto con la antigua Sede A 

sección secundaria, denominando COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA. Esto 
gracias a la reforma municipal en donde se desintegraron sedes de colegios y 
pasararon a otros colegios o se conformaron nuevas instituciones educativas. El 
colegio a diferencias de otras instituciones mantuvo el mismo nombre COLEGIO 
ROBERTO GARCIA PEÑA, y la antigua sede C se denomina desde 2019 
COLEGIO PORTAL CAMPESTRE NORTE. 
 
Para desarrollar sus procesos misionales cuenta actualmente con una planta de 3 
Directivos docentes, 56 docentes, 3 administrativos y 1510 estudiantes 
aproximadamente, proyectándose la institución como líder en el municipio de 
Girón desarrollando sus procesos académicos y de comunidad con la más alta 
calidad. 
 
Cabe destacar sus buenos resultados académicos en las pruebas ICFES, 
ubicándose en los más altos lugares entre los colegios del municipio.  Así mismo 
en el año 2016 la Básica primaria obtuvo uno de los mejores ISCE a nivel 
municipal: 8,26. De igual manera también se ha destacado en sus proyectos 

lúdicos-culturales que propenden por la formación integral de sus educandos. 
 
En su vida académica la institución cuenta con articulación con el SENA en la 
modalidad CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS Y A PARTIR E 2018 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. 

 
 
 
 
 



81 

 

CAPITULO 6 
De la jornada escolar 

 
ARTICULO 13º. La jornada escolar en la institución educativa Colegio Roberto 

García Peña, se establece de acuerdo a las disposiciones del Ministerio de 
Educación Nacional y las orientaciones de la Secretaria de Educación de San 
Juan Girón – Santander. 
 
 
ARTICULO 14º.  NUMERO DE HORAS DIARIAS Y SEMANALES 2020 
 

NIVEL HORAS DIARIAS HORAS SEMANALES 

Preescolar  5 25 

Básica Primaria 6 30 

Básica Secundaria 7 35 

Media Técnica  7.5 38 

 
PARAGRAFO 1°: Cada curso de Media Técnica Comercial completa 38 horas 

semanales asistiendo en jornada contraria. 
 

TITULO II 
DE LOS ESTUDIANTES 

 
 

CAPITULO 1 
Del perfil del estudiante 

 
ARTICULO 15º. EL ESTUDIANTE.  Según la Ley 115/94, o Ley General de la 

Educación, en su Art. 92, “El estudiante es el centro del proceso educativo y debe 
participar activamente en su propia formación integral.  En el Proyecto Educativo 
Institucional se reconocerá este carácter”. 
En tal sentido, el estudiante es la razón de ser de la Institución y el centro de la 
acción educativa. Se valora como persona, como agente de su propio desarrollo, 
ser social activo, responsable, singular, autónomo, respetuosa, analítico, 
trascendente y con capacidad de progresar. 
 
Ser estudiante del Colegio Roberto García Peña de Girón, implica forjarse cada 
día nuevas metas, que con sabiduría, capacitación, dinamismo, fe, esperanza, 
esfuerzo, entusiasmo y amor contribuyan a la transformación de su vida 
permitiéndole ser útil a la sociedad, con capacidad de liderazgo y proyección local, 
regional y nacional. 
 
ARTICULO 16º. EL PERFIL DEL ESTUDIANTE. La construcción del perfil del 

estudiante del Colegio Roberto García Peña, de San Juan Girón, Santander, parte 
de los fines de la educación colombiana pretendiendo favorecer el pleno desarrollo 
de la personalidad del educando en las diversas dimensiones del ser humano. 
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Ha de ser el estudiante García Peñista, un ciudadano de pensamiento crítico, 
disciplinado, amante del trabajo planificado en procura del bien común; de espíritu 
progresista, comprometido con su proceso de autosuperación integral, y de 
actitudes democráticas que se fundamentan en la honestidad, en el respeto por el 
otro, en la justicia, en   la solidaridad y la tolerancia.  
 
El estudiante del Colegio Roberto García Peña, de San Juan Girón, se identificará 
por ser: 
  
 Emprendedor, con conocimientos, competencias y valores que le permitan 

asumir con responsabilidad su mundo laboral, académico y personal.  
 Responsable en la toma de decisiones para su bienestar personal y social.  
 Forjador de su progreso a través del esfuerzo y la perseverancia.  
 Honesto, respetuoso y tolerante frente a las situaciones de la vida diaria.  
 Líder de procesos creativos, abiertos al cambio y transformadores de su 

contexto social.  
 Sensible al cuidado, protección y preservación de su espacio local y natural.   
 Generador de acciones preventivas hacia su integridad física, psíquica y 

emocional.   
 Sensible a los Derechos humanos, sexuales y reproductivos, y propender por 

la mitigación de la violencia escolar. 
 
ARTICULO 17º. PRINCIPIOS DEL ESTUDIANTE. Al ingresar como estudiante del 

Colegio Roberto García Peña de Girón, Santander, debe tomar conciencia de: 
 
1. Venir a completar la educación familiar en un ambiente comunitario (pleno de 

experiencias sociales, culturales, cognoscitivas, volitivas y físicas, en beneficio 
de su desarrollo integral), en cuyo seno convive con personas adultas y 
compañeros, con quienes puede y debe establecer comunicación afable y 
sincera (Principio de comunidad. Arts. 44, 45,67 y 68 de la C.N.)  

2. Mantener una relación en común con adultos, compañeros y al mismo tiempo 
ser único, de tal forma que posibilite su realización plena en el contexto de 
conocerse y actuar.  (Principio de personalización. Arts. 5.16. C.N.). 

3. Como persona ser capaz de decidir con autonomía, sin tener que depender de 
la voluntad ajena; y poder ampliar las posibilidades de opción por el saber y la 
acción racional, respetuosa de los derechos de los demás, los valores 
culturales y el medio ambiente. (Principio de libertad. Arts. 13, 95 C.N.) 

4. La libertad y necesidad de trascendencia encuentran espacio en las 
posibilidades de participación directa o indirecta en la orientación, dirección y 
proyección del colegio. (Principio de democracia. Arts. 1. 41. 45. 67.68 C: N) 

5. La democracia participativa respeta la originalidad y la capacidad de cada uno, 
dando buen trato y protegiendo a quienes tienen desventajas (Principio de 
justicia. Art.13.133 C.N.). 

6. El bien de la comunidad educativa, o bien común prevalece sobre el interés 
particular, pero tal bien común, debe abundar en servicios comunes y 
personales y no debe anular la singularidad y la iniciativa creadora (principio 
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de bien común (Arts. 5, 58, 133 C.N.).  
7. Debe vivir en constante búsqueda de nuevas realidades y valores que le 

permitan alcanzar las metas que se propone en su proyecto de vida. 
 
 

 
 
 
 

CAPITULO 2 
Proceso de admisión, permanencia y retiro de la institución 

 
ARTICULO 18º. De acuerdo con el Artículo 95 de la ley 115 del 94 la matrícula es 

el acto que formaliza la vinculación de los(as) estudiantes al servicio educativo. 
Esta se renueva anualmente, cumplidos los requisitos de Ley dentro de la misma 
jornada en que fueron matriculados inicialmente, siempre y cuando la modalidad 
técnica no requiera una disposición diferente.  
 
El cambio de jornada requiere solicitud previa por escrito dirigida a la Rectoría del 
plantel. En todo caso, el colegio se reserva su autorización de acuerdo con el 
estudio del caso y según los siguientes criterios: 
 

 Equidad en el número de estudiantes en cada jornada. 

 Visto bueno de los coordinadores de las jornadas. 

 Necesidad comprobada de la familia y si el caso lo amerita mediante visita 
domiciliaria. 

 Haber observado buen comportamiento y notas actualizadas.  
 
Los padres de familia o acudientes formalizarán o renovarán la matrícula en cada 
una de las jornadas y sedes, en las fechas determinadas, siempre y cuando el 
estudiante cumpla los requisitos, así como también las condiciones que le 
permiten su ingreso y   continuidad en el plantel.  
 
La matrícula es un acuerdo de voluntades que obliga a las partes, con él se 
adquiere el compromiso de cumplir las normas administrativas, académicas y de 
convivencia de la Institución. Tácita y voluntariamente, se acepta un contrato que 
implica derechos y deberes de las partes; padre y estudiante se comprometen en 
las condiciones establecidas por el Colegio de acuerdo con los Artículos 38, 67 de 
la Constitución Política.  Así pues, la reglamentación propuesta por la institución y 
adoptada por el Consejo Directivo tiene fuerza de ley y deja sin base jurídica a 
reclamaciones ante situaciones previamente expresadas en este Pacto de 
Convivencia, debidamente conocido y difundido.  
 
Por tratarse de educación formal, el proceso formativo es de carácter presencial 
permanente.   En este sentido no se admiten otras formas de estudio tales como el 
estudio tutorial, a distancia o fuera de las aulas del plantel, así sea por períodos 
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cortos. Se exceptúa de estas previsiones, las suspensiones temporales que no 
superan los tres (3) días hábiles y que se imponen como medidas correctivas-
formativas bajo la responsabilidad de padres de familia y del plantel, así como la 
desescolarización cuando la magnitud de las faltas lo amerite.  La imposición de 
dos (2) medidas correctivas de suspensión temporal de tres (3) días, por faltas 
graves o gravísimas dará lugar a la cancelación automática de matrícula y retiro 
del estudiante, dependiendo de gravedad de la falta. 
 

Sin embargo, cuando el estudiante afecta la convivencia escolar de forma 
reiterativa y si después de cumplir con los protocolos de la ruta de atención 
escolar y/o debido proceso disciplinario no da muestras positivas de cambio en su 
proceso formativo, la institución podrá cancelar su matrícula. 

 
 
 

CAPITULO 3 
Requisito para formalizar el acto de matricula 

 
ARTICULO 19º. ALUMNOS NUEVOS.  
 

 Realizar oportunamente la inscripción de acuerdo con la circular informativa 
emanada de Rectoría, en el formato de pre matrícula establecido por la 
institución. 

 Presentarse junto con el acudiente en rectoría  

 Verificar el estado de matrícula en el SIMAT 

 Presentar fotocopia de la hoja de vida- registro, ficha de seguimiento - registro    
valorativo-, con firma y sello del rector del plantel de procedencia, y que da 
cuenta del buen comportamiento del estudiante solicitante. 

 Certificados y/o constancias de desempeño de estudios de los grados 
cursados en otro plantel. 

 Registro civil de nacimiento/ fotocopia de la tarjeta de identidad. 

 Fotocopia de inscripción a la seguridad social 

 Certificado del SISBEN validado. (si lo tiene) 

 Certificado Especializado para niños con condición especial con la finalidad de 
generar pautas de apoyo pedagógico de forma pertinente al diagnóstico 
establecido 

 Diagnóstico para estudiantes con enfermedades terminales 

 Carnet de vacunación actualizado (Preescolar) 

 Tipo de sangre 

 Obtener la orden de matrícula autorizada y firmada por la rectora. 

 Conocimiento y lectura del Pacto de convivencia con el cual se compromete 
tanto a los padres de familia, como a los estudiantes a cumplir con sus 
disposiciones. Para los estudiantes de la media técnica, se incorpora el 
reglamento del Alumno SENA, cuando su programa de formación esté 
respaldado en un Convenio con tal entidad.  

 Legalización de la matrícula por el estudiante y el padre de familia y/o adulto 
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responsable que lo represente como su acudiente. 
 
PARAGRAFO 1º. No se admiten acudientes particulares, para aquellos 

estudiantes que conviven con sus padres o familiares; en caso contrario deberán 
presentar una notificación escrita autenticada en notaria autorizando al portador de 
la misma.  
 
PARÁGRAFO 2°. Los padres de familia   serán informados oportunamente sobre 

las fechas de inscripción y matricula las cuales serán publicadas en la Plataforma 
de calificaciones (http://e.plataformaintegra.net/robertogp/), carteleras y portería de 
la institución. 
 
ARTICULO 20º. ALUMNOS ANTIGUOS – RENOVACION DE MATRICULA 
 

 Boletín informativo final, del último grado cursado 

 Certificado de paz y salvo expedido por el plantel  

 Fotocopia de inscripción a la seguridad social 

 Certificado Especializado para niños con condición especial con la finalidad de 
generar pautas de apoyo pedagógico de forma pertinente al diagnóstico 
establecido 

 Diagnóstico para estudiantes con enfermedades terminales 

 Conocimiento y lectura del Pacto de convivencia con el cual se compromete 
tanto a los padres de familia, como a los   estudiantes a cumplir con sus 
disposiciones. Para los estudiantes de la media técnica, se incorpora el 
reglamento del Alumno SENA, cuando su   programa de formación esté 
respaldado en un Convenio   con tal entidad.  

 Legalización de la   matrícula por el estudiante y el padre de familia y/o adulto 
responsable que lo represente como su acudiente. 

 
PARAGRAFO 1º. No se admiten acudientes particulares, para aquellos 

estudiantes que conviven con sus padres o familiares; en caso contrario deberán 
presentar una notificación escrita autenticada en notaria autorizando al portador de 
la misma.  
 
PARÁGRAFO 2°: Los padres de familia serán informados oportunamente sobre 

las fechas de inscripción y matricula las cuales serán publicadas en la Plataforma 
de calificaciones (http://e.plataformaintegra.net/robertogp/), carteleras y portería de 
la institución 
 

CAPITULO 4 
Perdida de la calidad de estudiante 

 
ARTICULO 21º. La Ley General de Educación en su Artículo 96, autoriza a los 

establecimientos educativos para establecer condiciones de permanencia de un 
estudiante y el procedimiento en caso de exclusión. Además de las previsiones 
legales, el Colegio Roberto García Peña, hace parte de estas la doctrina de la 

http://e.plataformaintegra.net/robertogp/
http://e.plataformaintegra.net/robertogp/
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Corte Constitucional en la materia, y de manera especial lo dispuesto en sus más 
diversos fallos, entre otros los siguientes: 
 
Sentencia T-569, 7 de 7-XII-94, No se vulnera el derecho a la educación por 
sanciones al mal rendimiento. 
 
Sentencia T-098 de 3-III-94, No se vulnera el derecho a la educación por pérdida 
del año. 
 
Sentencia T-439, de 12-X-94, No se vulnera el Derecho a la educación por la 
exigencia de buen rendimiento, ni tampoco por exclusión debido a mal rendimiento 
o faltas de disciplina. 
 
“La educación ofrece un doble aspecto: Es un derecho –deber, en cuanto no 
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias 
de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues 
quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el 
discípulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen 
disciplinario que se comprometió a observar, queda sujeto a las consecuencias 
propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposición de las 
sanciones previstas dentro del régimen interno de la institución, la más grave de 
las cuales, según la gravedad de la falta, consiste en la exclusión del 
establecimiento educativo” Corte Constitucional, Sentencia T-493 de Agosto 12 de 
1.992. 
 
“ La corte estima pertinente observar que, si bien la educación es un derecho 
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al 
plantel hasta la culminación de sus estudios, de allí no puede  colegirse que el 
centro docente esté obligado a mantener indefinidamente  entre sus discípulos  a 
quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y 
quebranta el orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes 
conductas, además de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados  
como inherentes a la relación que el estudiante establece con la institución en que 
se forma, representa abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la 
comunidad educativa e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios”. 
Corte Constitucional. Sentencia 519 de 1.992. M. P. Dr. José Gregorio Hernández 
Galindo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
Así mismo, la Corte Suprema de Justicia como máximo Tribunal de la Jurisdicción 
ordinaria en reiterados pronunciamientos ha analizado exhaustivamente el tema 
de la reprobación. En sus fallos, expedientes No. 4798 de Marzo 4 de 1.998, 
Magistrado Ponente  Dr. Rafael Romero Sierra, 5338 de Septiembre 28 de 1.998, 
Dr. Carlos Esteban Jaramillo Cholos y 5953 de Marzo de 1.999 en el mismo 
sentido, Dr. Jorge Santos Ballesteros conceptuó: “ Sólo en la medida en que se 
alcancen satisfactoriamente los logros  en cada grado, puede avanzarse al 
siguiente…”, por lo tanto la promoción académica no es automática para ninguno 
de los grados”  lo cual significa que sí existe la reprobación en cualquiera de los 
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grados establecidos en los niveles de Educación Básica y Media y para dar 
cumplimiento a esta medida se hace necesario que la misma se encuentre 
previamente establecida en el Reglamento o Pacto de  Convivencia y ampliamente 
divulgada entre la comunidad educativa.  
 
Conforme a lo anterior, la institución se reserva el derecho de admisión, así como 
también el de exclusión del estudiante, cuando este demuestre un comportamiento 
o disciplina no acorde con las previsiones del Pacto de Convivencia del plantel. 
Igualmente, cuando incurra en incumplimiento reiterado de las obligaciones 
académicas. En virtud de ello, atendido el debido proceso disciplinario y /o 
académico el Consejo Directivo de la institución procede a la cancelación o 
negación de cupo, o a su exclusión definitiva del plantel.   
 
Además de las anteriores, son causales de negación de cupo, exclusión o retiro 
definitivo del estudiante del plantel, las siguientes: 

 Retiro voluntario. 

 No renovar oportunamente la matrícula para al año académico respectivo. 

 Presentar   documentos falsos o adulterados. 

 Tener matrícula vigente en otra institución. 

 Atentar contra la integridad moral o física de Directivos docentes, docentes o 
personal administrativo, ya sea que tales acciones sean cometidas 
directamente por el estudiante, padre de familia, acudientes o mediante la 
intervención de terceros. 

  La no adaptación del estudiante a la filosofía de la institución, o la del padre 
que denigra contra el plantel, no acudiendo al conducto regular establecido 
para resolver sus inquietudes o lograr que las mismas le sean resueltas al 
interior de este. 

 Haber cometido dos o más faltas gravísimas contempladas en el Pacto de 
convivencia. 

 Haber sido suspendido temporalmente de clases o haber tenido matrícula en 
observación o suscrito compromiso durante dos periodos académicos. 

 El incumplimiento de las obligaciones contraídas dentro de la ruta de atención 
integral de convivencia y debido proceso disciplinario. 

 
 

CAPITULO 5 
De los derechos y deberes del estudiante 

 
ARTICULO 22º. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Se incorporan a este 

Pacto como Derechos Fundamentales los previstos en la Constitución Política de 
Colombia.  Además, el estudiante goza también de los siguientes derechos:  
 
1. Conocer y promover el conocimiento y práctica de las normas que rigen su vida 

estudiantil. 
2. Recibir una educación integral conforme a lo previsto en las disposiciones 

Legales vigentes, así como lo contemplado en el Proyecto Educativo 
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Institucional. 
3. Ser orientado en las diferentes áreas o asignaturas por profesionales idóneos 

en las respectivas disciplinas.  
4. Recibir una educación de calidad que propenda por el desarrollo de procesos 

de pensamiento, competencias básicas, apropiación y transferencia de 
conocimientos, y vivencia de valores.  

5. Disfrutar de un ambiente de aprendizaje sano, estético y confortable para un 
buen desempeño 

6. Ser respetado y recibir un trato cortés de parte de todos los miembros de la 
comunidad educativa. 

7. Ser estimulado en los aciertos, motivado y orientado para superar las 
dificultades académicas o disciplinarias. 

8. Expresar, discutir y examinar con libertad las ideas o los conocimientos dentro 
de las normas de respeto y tolerancia. 

9. Proponer medidas correctivas alternativas de tipo formativo que conduzcan al 
mejoramiento personal, social y democrático. 

10. Conocer al inicio del año el calendario escolar, los programas de las distintas 
áreas o asignaturas, sus modificaciones; la metodología de trabajo; 
actividades y recursos para su desarrollo y los desempeños e indicadores de 
desempeños básicos establecidos en cada una de ellas. 

11. Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y complementarias 
programadas por el plantel, así como también en los planes de mejoramiento. 

12. Fortalecer la autoestima, la autovaloración y la autonomía para lograr la toma 
de decisiones adecuadas respecto a los derechos humanos sexual y 
reproductivos y, sus derechos ciudadanos. 

13. Recibir orientación y reforzar la identidad de cada uno para la creación y 
mejoramiento de su proyecto de vida. 

14. Utilizar todas sus capacidades y potencialidades en beneficio de la comunidad.  
15. Disfrutar de los servicios que le brinda la Institución en sus diversas 

dependencias, conforme a los reglamentos allí establecidos. 
16. Utilizar los elementos didácticos, deportivos, tecnológicos y de mobiliario 

procurando en todo momento su cuidado y conservación. 
17. Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos en el SIEE teniendo en 

cuenta sus capacidades, limitaciones y la ley. 
18.  Conocer los resultados y estado de su proceso formativo en términos de 

desempeños para su superación personal. 
19. Buscar con apoyo del docente las estrategias para optimizar los resultados del 

proceso de formación integral. 
20. Ser avisado oportunamente sobre los cambios de horarios de clase, y demás 

actividades curriculares y extracurriculares. 
21.  Ausentarse del aula de clase, o de las actividades realizadas con la debida 

autorización, presentando justificación oportuna. 
22.  Presentar   evaluaciones, tareas y trabajos cuando se ausente con 

justificación, dentro   de los términos establecidos para tal fin. 
23. Realizar actividades de refuerzo y/o estrategias de apoyo estipuladas en el 

SIEE, el PEI y dentro de las previsiones legales y reglamentarias. 
24. Participar de actividades artísticas, culturales deportivas y recreativas que 
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promuevan los valores culturales. 
25. Ser escuchado antes de ser sancionado. 
26. Presentar reclamos oportunamente y a más tardar dentro de los tres (3) días 

siguientes al conocimiento del hecho que diere lugar al reclamo y siguiendo el 
conducto regular, cuando sus derechos hayan sido vulnerados. 

27. Utilizar el conducto regular, ejercer el derecho a la defensa en el evento de 
estar incurso en un proceso disciplinario o académico. 

28. Participar en la Construcción del PEI, en ejercicio de las facultades que le 
confiere, la Constitución, la Ley o los reglamentos. 

29. Hacer uso de los medios de comunicación interna del Establecimiento, 
conforme a los reglamentos 

30. Presentar iniciativas para la organización y adecuada utilización de los medios 
de comunicación con que cuenta el plantel. 

31. Elegir y ser elegido, es decir, participar con pleno conocimiento en la vida 
democrática Institucional. 

32.  Ejercer el Derecho de Asociación mediante la participación en organizaciones 
juveniles o estudiantiles que promuevan el bienestar estudiantil y/ o 
comunitario. 

33. Revocar el mandato del personero estudiantil cuando se demuestre que, 
dentro de los 3 meses siguientes a su elección, éste no ha venido cumpliendo 
con su programa de personería y las funciones inherentes al cargo. 

34. Representar a la institución en concursos, eventos académicos, actos 
culturales y deportivos. 

35. Ser exaltado cuando represente dignamente a la institución o cuando la 
disciplina y el rendimiento académico lo ameriten. 

36. Relacionarse con otras instituciones que promuevan el desarrollo de aptitudes 
y habilidades artísticas, deportivas, culturales e intelectuales. 

37. Pertenecer a los comités de Dirección de grupo, así como a los demás que se 
organicen en pro del mejoramiento personal, social e institucional.  

38. Disfrutar de un medio ambiente sano y seguro contribuyendo a su 
mantenimiento y conservación. 

39. Ser orientado en   caso de deserción escolar o inasistencia permanente 
debidamente justificada. 

40. Contar con el acompañamiento del Personero Estudiantil en el ejercicio de sus 
Derechos y en el cumplimiento de los deberes, contando con su 
representación cuando el caso lo amerite. 

41.  Ser evaluado y valorado por el incumplimiento de deberes académicos y 
disciplinarios dentro de las normas del debido proceso. 

42. Conocer el registro de observaciones que los directivos docentes y docentes 
hacen en el observador del alumno, anotando tanto las dificultades como los 
aspectos positivos.  

43. Apelar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la comunicación, las 
decisiones académicas y/o comportamentales que determinen la exclusión o 
retiro del plantel. 

44. Disfrutar de descansos durante la jornada académica.  
45. Participar en las evaluaciones de calidad realizadas por el Estado colombiano 

(Pruebas SABER e ICFES) 
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46. Recibir estímulos teniendo en cuenta sus cualidades, capacidades y 
desempeño. 

47. Derecho a la libertad de cultos. 
48. Ser atendido oportuna y debidamente por el personal administrativo en lo que 

se refiere a la solicitud de certificados de estudio, paz y salvo, constancias y 
otros documentos en el horario establecido. 

49. Ser representado y asistido por sus padres y/o acudientes en cualquier 
situación que amerite su presencia en la institución. 

50. Derecho al desarrollo de su libre personalidad, dentro de los límites del respeto 
por el otro y las pautas de convivencia contempladas en el pacto de 
convivencia.  

51. Derecho a formar su personalidad y la capacidad de asumir con 
responsabilidad y autonomía sus derechos y Deberes. 

52. Recibir una sólida formación ética y moral, fomentando la práctica del respeto a 
los derechos humanos. 

53. Derecho a las prácticas democráticas para el aprendizaje de los principios y 
valores de la participación y organización ciudadana, estimulando la autonomía 
y la responsabilidad en la institución educativa. 

54. Derecho a recibir una educación acorde a sus Necesidades Educativas 
Especiales y/o excepcionalidades. 

55. Derecho a ser evaluado con criterios que respondan a sus Necesidades 
Educativas Especiales y/o excepcionalidades. 

56. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos. 
57. Expresar de manera respetuosa sus emociones y afecto por otros.  
58. Formar en los adolescentes, niños y niñas los valores fundamentales de 

la dignidad humana, 
la aceptación y la tolerancia hacia la diferencia entre personas, 
inculcando el trato respetuoso hacia los demás.  

59. No ser discriminados por razón de sus convicciones filosóficas, políticas y 
creencias religiosas, condición social, económica, etnia o cultura, identidad de 
género, orientación sexual, embarazo, condición de discapacidad física, 
cognitiva o psicosocial. 

60. A su intimidad personal y familiar, así como al buen nombre y honra, razón por 
la cual el Colegio debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las 
conductas mediante las cuales se proyecta al interior o por fuera de la 
institución, no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores 
de los demás miembros de la comunidad educativa y de la misma institución.   

61. Ser respetado en su intimidad de tal forma que la información que sobre él teng
a la institución se maneje con criterio ético y profesional. 

62. A ser respetado como miembro de la comunidad LGTBI, y de la comunidad en 
general, garantizando el derecho de su identidad y orientación sexual, la 
confidencialidad y reserva de información personal. 

63. Una vez graduado(a) podrá formar parte y pertenecer a la Asociación de 
Egresados de la institución. 
 

ARTICULO 23º. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES. Los compromisos o deberes 

del estudiante del Colegio Roberto García-Peña, están íntimamente relacionados 
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con los derechos acordados en el Pacto de Convivencia y demás disposiciones 
legales vigentes, como la Ley 1620 y el decreto 1965 mediante los cuales se crea 
el sistema   nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los 
derechos humanos, la educación para sexualidad y la prevención y mitigación de 
la violencia escolar.    En consecuencia, el ejercicio de las libertades y derechos 
anteriores excluye el abuso e implica claros deberes frente a la convivencia con 
los demás (Art. 95 Constitución Política) 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 17 del decreto 1860 del 3 de agosto 
de 1994, el (la) estudiante, al firmar la matrícula, se compromete a: 
 

1. Conocer y vivenciar el Reglamento o Pacto de Convivencia institucional que 
orienta su vida estudiantil. 

2. Participar activamente en el proceso de formación integral, cumpliendo con 
responsabilidad os deberes académicos y disciplinarios, así como los 
demás compromisos adquiridos.   

3. Cumplir con el Perfil del Estudiante GARCIA-PEÑISTA previsto en el 
Reglamento o Pacto de Convivencia. 

4.  Apropiar los valores consagrados en los símbolos de la institución y de la 
patria. 

5. Asumir con responsabilidad todos y cada uno de los deberes que le asisten 
como colombiano, y en especial los contemplados en las normas de 
convivencia del plantel de carácter académico y disciplinario. 

6. Valorar su vida y su cuerpo actuando con dignidad y decoro en las más 
diversas situaciones de la vida cotidiana. 

7. Procurar la conservación de la vida y la integridad personal; con 
fundamento en ello, al estudiante no le está permitido llevar armas, ingerir, 
portar, guardar y/o distribuir bebidas embriagantes, cigarrillos o 
estupefacientes o cualquier otra sustancia (sólida, líquida o gaseosa), que 
altere el normal funcionamiento de su estado físico o mental, poniendo en 
peligro aquellos preciados bienes de orden superior. 

8. Mantener un trato respetuoso con todos y cada uno de las personas de la 
comunidad educativa, y demás miembros de la comunidad. La utilización de 
apodos, ultrajes y escritos en paredes, y otros sitios, además de inferir daño 
a la persona, deterioran las edificaciones. El incurrir en este 
comportamiento amerita para la víctima su reparación integral, siendo esta 
una obligación de inmediato cumplimiento 

9. Demostrar sentido de identidad institucional fomentando con su excelente 
desempeño   el amor por la institución.  

10. Ser leal con la Institución guardando discreción en los asuntos que no 
impliquen actos judiciales. 

11. Valorar la honestidad, respeto, equidad de género y lealtad como 
fundamentos de una sana convivencia. 

12. Actuar con honradez y veracidad dentro y fuera de la institución. 
13. Vivenciar el sentido de pertenencia institucional destacando ante otras 

personas o instituciones la formación integral recibida. 
14. Valorar las normas de cortesía y vivenciar los buenos modales mediante la 

práctica del saludo diario y solicitud cortes de cualquier servicio.  
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15. Atender con diligencia y de buen modo las orientaciones formuladas por 
directivos, docentes y demás personal administrativo del colegio que 
propendan por una formación integral. 

16. Seguir el conducto regular, estipulado en el Pacto de Convivencia. 
17. Formular de manera respetuosa las solicitudes, inquietudes, iniciativas, 

opiniones, excusas o descargos ante los diferentes estamentos. 
18. Utilizar el diálogo para solucionar los conflictos personales y/o comunitarios. 
19. Valorar las intervenciones de las personas evitando las burlas y todo lo que 

contribuya a deteriorar su autoestima. 
20. Asumir con responsabilidad los compromisos académicos de todas las 

áreas o asignaturas evidenciado un buen desempeño y desarrollo de sus 
competencias. 

21. Adquirir y utilizar oportunamente los útiles y materiales de trabajo 
indispensables para el buen desarrollo del proceso de aprendizaje. 

22. Realizar toda actividad con responsabilidad, dentro y fuera del aula, en 
ausencia o presencia del docente. 

23. Cumplir con exactitud los horarios establecidos para actividades 
curriculares y extracurriculares. 

24. Permanecer en la institución durante toda la jornada escolar, asistiendo con 
puntualidad y disciplina a los actos programados y no salir de ella, sin la 
debida justificación y aprobación de la autoridad competente. 

25. Justificar la inasistencia o retardos a clase, presentando al día siguiente la 
excusa firmada con número de cédula por el padre, madre o tutor. Si su 
inasistencia es por problemas de salud, debe presentar la incapacidad 
correspondiente.  

26. Dar a conocer al docente de forma oportuna la justificación de su ausencia, 
acordando con él la fecha de cumplimiento de los compromisos. 

27. Solicitar al Coordinador(a), la constancia de excusa que le permita 
presentar previos, trabajos y tareas correspondientes a los días de 
ausencia justificada. El plazo máximo para la presentación de trabajos y 
evaluaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día de 
retorno a clase. 

28. Cultivar los hábitos de lectura, consulta e investigación como medios 
eficaces para alcanzar un desarrollo integral. 

29.  Propiciar el desarrollo de valores artísticos, culturales, éticos, humanos y 
colaborar con los(as) compañeros(as) en la formación de los mismos. 

30. Tomar parte activa   en el plan de formación y de superación de dificultades 
académicas o disciplinarias, cumpliéndolo con responsabilidad. 

31.  Presentar las evaluaciones de calidad realizadas por el Estado colombiano 
(Pruebas SABER e ICFES), así como las de  
Competencias asumiéndolas con responsabilidad. 

32. Usar medios electrónicos y tecnológicos bajo la supervisión del docente 
para fines educativos no como distractores que interfieran o afecten el 
normal desarrollo del proceso académico. En ningún caso el colegio se 
hace responsable del daño o perdida de estos. 

33. Utilizar los diferentes servicios del plantel, atendiendo las normas que 
regulan su uso y absteniéndose de ingresar a las dependencias no 
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autorizadas. 
34. Conservar la pulcritud y practicar las normas de presentación personal 

previstas en el Pacto de Convivencia. 
35.  Asistir al plantel con los uniformes correspondientes completos, llevándolos 

con dignidad y decoro dentro y fuera del plantel. Su uso no está permitido 
en actividades extraescolares que no tengan vínculo alguno con el plantel 
(ingreso a sitios de video juegos, tiendas, casas de mercado, discotecas, 
bares etc.) 

36. Lucir un corte de cabello clásico moderado, y una presentación personal 
uniforme (al portar los uniformes del plantel) desprovista de adornos o 
demás elementos que conlleven a distinciones por razones de apariencia 
tales como: joyas, collares y aretes, pulseras de colores, pirsin, maquillaje 
etc.   

37.  Practicar normas de aseo e higiene personal, propendiendo a la   
conservación del medio ambiente en todas las actividades curriculares y 
extracurriculares. 

38. Cuidar las instalaciones, muebles, ayudas audiovisuales, elementos de 
laboratorio e informática, aulas, tienda escolar y objetos puestos a su 
servicio y en caso de daño o pérdida, responder por su arreglo, reposición o 
pago de los mismos en forma inmediata. 

39. Comunicar oportunamente a las directivas y/o profesores los daños en 
muebles y enseres del colegio, haciéndose responsable cuando realice, u 
oculte el daño ocasionado por sí mismo o por otros. 

40. Preservar la limpieza y aseo de aulas, patios, sanitarios, y dependencias 
cumpliendo con los turnos de aseo y embellecimiento establecidos. El daño 
ocasionado por el estudiante a las instalaciones del plantel, así como al 
mobiliario y equipo (paredes, puertas sillas, escritorios, equipo, sanitarios 
etc.)  debe ser reparado de forma inmediata por aquel. En todo caso, los 
costos que la reparación demande están a cargo del padre de familia.   

41. Promover, cuidar y cultivar las zonas verdes, participando habitualmente en 
campañas ecológicas; en todo caso ha de abstenerse de arrojar o dañar 
con elemento alguno el piso o paredes, debiendo siempre contribuir y velar 
por el mantenimiento de ambientes saludables.  

42. Respetar los actos cívicos (izadas de bandera, fiestas religiosas, 
celebraciones culturales, reuniones etc.), demostrando un comportamiento 
ejemplar. 

43. Mantener discreción en las relaciones afectivas, evitando manifestaciones 
públicas que afecten el normal desarrollo de otras personas, o que   
perturben el normal desarrollo de las actividades curriculares o 
extracurriculares. El respeto mutuo es la base de un comportamiento sexual 
sano.  

44. Permanecer en los descansos en el sitio dispuesto para ello. 
45.  Evitar realizar negocios con sus compañeros(as) y demás integrantes de la 

comunidad educativa si no están autorizados por la rectoría. 
46. Abstenerse de usar el nombre de la institución para realizar actividades 

sociales, culturales y económicas sin autorización del Consejo Directivo o 
de Rectoría. 
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47. Asumir la responsabilidad de las faltas cometidas y participar con interés en 
los procesos formativos adoptados por el plantel. 

48. Entregar oportunamente a padres de familia, tutores o acudientes las 
citaciones o comunicados que Directivos docentes o docentes envíen. 

49. Escuchar las observaciones que se le hacen y defenderse con respeto al 
ser evaluado su caso. 

50. Denunciar toda falta grave que atente contra el bienestar individual o 
comunitario, contra los Derechos Humanos y contra las normas de la Sana 
Convivencia.  

51. Portar el carnet estudiantil con carácter obligatorio para ser atendido en las 
diferentes dependencias del plantel 

52. Tomar parte activa en los procesos democráticos que se adelantan en la 
institución. 

53. Participar y respetar los resultados de las elecciones en forma democrática, 
activa y responsable. 

54. Colaborar activamente con los elegidos y/o elegidas para conformar los 
diferentes comités, y órganos de gobierno escolar sin entorpecer su acción 
representativa. 

55. Pertenecer y participar en los diferentes comités organizados por la 
Institución. 

56. Cumplir con los compromisos adquiridos y las funciones inherentes al cargo 
para el cual fue elegido, trátese   de estamento de gobierno escolar o de 
otros órganos de participación. 

57. Participar responsablemente en los actos religiosos, académicos, culturales, 
cívicos y deportivos, dentro y fuera del colegio observando un 
comportamiento ejemplar. 

58. Representar digna y responsablemente el establecimiento en eventos 
deportivos, culturales, académicos cuando haya sido designado para ello.  

59. Participar activamente en la creación y organización de los medios de 
información institucional y propiciar su desarrollo. 

60. Cumplir con los proyectos curriculares y extracurriculares: lúdicos, 
recreativos, ocupación del tiempo libre, Servicio Social, Democracia, 
Educación Sexual, Especialidad técnica, y demás establecidos como 
requisito legal o reglamentario para efectos de graduación. 

61. Aceptar con sencillez el triunfo y resultados de las competencias deportivas, 
juegos, concursos y otras actividades, mostrando siempre actitud de 
valoración y respeto a los otros. 

62. Informar a su representante (padres y/o acudiente) sobre los llamados y 
requerimientos que le haga la institución. 

63. No portar el carnet institucional como estrategia formativa de identificación 
64. Participar activamente en la construcción de convivencia pacífica, 

practicando la democracia; resolviendo pacíficamente los conflictos, 
respetando las diferencias y comunicándose en forma asertiva. 

65. Interiorizar y aplicar los valores fundamentales de la dignidad humana. 
66. No discriminar por razón de sus convicciones filosóficas, políticas y 

creencias religiosas, condición social, económica, etnia o cultura, identidad 
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de género, orientación sexual, embarazo, condición de discapacidad física, 
cognitiva o psicosocial a los miembros de la comunidad educativa. 

67. Respetar la vida íntima de las personas, 
evitando los comentarios desagradables ya que con ellos se denigra y destr
uye la dignidad humana. 

68. Respetar la intimidad personal y familiar, así como al buen nombre y honra, 
de todos los miembros de la comunidad educativa. 

69. Respetar a los miembros de la comunidad LGTBI, y a la comunidad en 
general, su derecho a la identidad y orientación sexual, la confidencialidad y 
reserva de información personal. 

70. Una vez graduado(a) podrá formar parte y pertenecer a la Asociación de 
Egresados de la institución. 

 
CAPITULO 6 

Pautas de presentación personal uniformes 
 

ARTICULO 24º. Las pautas de presentación personal que preserven a los 

alumnos de la discriminación por razones de apariencia se basan en la impecable 
utilización de los uniformes de diario, actos especiales, educación física y 
laboratorios, según el caso. 
Estos uniformes deben ser portados con sencillez, decoro y pulcritud, 
prescindiendo de adornos no previstos como parte de los mismos.   
 
ARTICULO 25º. NORMAS GENERALES. 

a. Utilizar los uniformes completos y en buen estado. No se aceptan prendas 
diferentes a las especificadas. No se permite el uso de cachuchas (excepto en 
clases de educación física), pañoletas, balacas etc. 

b. Conservar sin variación alguna, el modelo de los uniformes de diario y de 
educación física.  

c. Utilizar el uniforme de diario o de educación física, según el horario asignado.  
d. La falda o jardinera de las niñas debe ser a la altura de la rodilla  
e. Cuidar los zapatos embetunándolos y usándolos adecuadamente. 
f. No portar los uniformes del colegio en sitios públicos y en actividades diferentes 

a las de la institución. 
g. No dañar los uniformes rayándolos o pintándolos.  
 
ARTICULO 26º. Uniforme de mujeres 
 
a. Uniforme de Diario: Zapato negro colegial (si es con cordón, deben ser 

negros), media blanca a media pierna, jardinera con escudo del colegio; blusa 
blanca manga corta. El largo de la falda es a la altura de la rodilla.  Para las 
actividades especiales, se hará uso de camisa manga larga y corbatín del 
mismo color de la jardinera. 
 

b. Uniforme de Educación física: sudadera cuatro (4) piezas: pantalón 

sudadera azul oscuro con vena blanca a los lados con resorte, camibuso 
blanco, con resorte en la parte inferior, manga azul oscuro y líneas rojas con 
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escudo del colegio, pantaloneta azul oscuro con venas blancas a los lados, 
camiseta totalmente blanca cuello redondo. Zapatos tenis de color blanco y 
medias a media pierna completamente blancas.  

 
ARTICULO 27º. Uniforme de Hombres  

 
a. Uniforme de diario: zapato negro colegial (si es con cordón, deben ser 

negros), media gris a media pierna, pantalón gris oscuro bota recta, correa 
negra de cuero y camisa guayabera blanca manga corta con el escudo del 
colegio. Para actividades especiales se hará uso de camisa manga larga y 
corbata Vinotinto. La camiseta o camisilla debe ser completamente blanca y 
debidamente vestida.  
 

b. Uniforme de Educación física: sudadera cuatro (4) piezas: pantalón sudadera 

azul oscuro con vena blanca a los lados con resorte, camibuso blanco con 
resorte en la parte inferior, con manga azul oscuro y líneas rojas con escudo del 
colegio, pantaloneta azul oscuro con venas blancas a los lados, camiseta 
totalmente blanca cuello redondo. Zapatos tenis de color blanco y medias a 
media pierna completamente blancas.  

 
 

CAPITULO 7 
De las faltas a considerar y su tipificación  

 
ARTICULO 28º. CONCEPTO DE FALTA. Falta es toda acción que infringe la 

constitución, la Ley y los reglamentos: el no cumplimiento de un deber u otra 
obligación, toda violación a los derechos humanos o atentado a los valores 
personales e institucionales, así como también el desacato a una autoridad 
legalmente constituida.  
El estudiante que infrinja el Pacto de Convivencia en algunas de sus partes se 
hará acreedor a una medida preventiva y/o correctiva, de acuerdo a la naturaleza 
y gravedad de la falta. Todas las faltas se tienen en cuenta dentro y fuera de la 
institución porte o no el uniforme. 
 
ARTICULO 29º. FALTAS LEVES O DE NORMALIZACION.  
Se consideran faltas leves, aquellas faltas de convivencia social que perturban, en 
grado mínimo, el orden de las actividades escolares, la atmósfera de respeto sin 
vulnerarla y sin perjuicio físico o moral a otros. Los siguientes comportamientos 
son catalogados como faltas leves siempre y cuando no se tornen en 
comportamientos reiterados.  Entiéndase por reincidencia el volver a incurrir en la 
comisión de dicho comportamiento indebido.  
 
1. Llegar tarde al iniciar la jornada o durante los cambios de clase, hasta por 3 

veces. El ingreso posterior a la jornada amerita la presencia del padre de 
familia cuando se ha reincidido hasta por tres veces quien rendirá la debida 
justificación y participará en caso de aplicarse la medida correctiva de tipo 
formativo. 
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2. La indisciplina constante en clases, prácticas de laboratorio o actividades 
propias de la comunidad educativa.  

3. Salir del aula de clase, en los cambios de hora sin permiso del docente, 
responsable de la actividad.  

4. Hacer caso omiso y desobedecer deliberadamente las orientaciones del 
docente 

5. Hacer caso omiso del timbre, o de la orden de ingresar a las aulas de clase. 
6. Permanecer dentro de los salones en horas de descanso. 
7. Ingerir alimentos y masticar chicle en el aula, actos cívicos, culturales, 

religioso y deportivo. 
8. Traer al colegio, materiales ajenos al estudio y que perturben el normal 

desarrollo de las labores escolares (reproductores mp3, mp4, radios, tables, 
juegos de azar etc.).  

9. Utilizar dentro del aula de clase el teléfono móvil para recibir y/o hacer 
llamadas, envío de mensajes y demás usos de este. En caso de pérdida del 
equipo móvil, la institución no responderá por tal situación. 

10. Hacer caso omiso sobre el porte adecuado del uniforme y su presentación 
personal.  

11. Asumir una actitud de apatía, indiferencia y desinterés frente a las actividades 
propuestas por los maestros y personal de la institución. 

12. Uso de accesorios inadecuados con el uniforme (aretes para hombres, 
expansiones, etc.), perforaciones (pirceeng), cortes y tintes de cabello ajenos 
a las mínimas orientaciones institucionales. 

13. Entrar sin ser autorizado y /o permanecer en la sala de profesores, 
coordinación, oficinas de secretaría u otras dependencias de acceso 
restringido.  

14. Incumplir en dos (2) ocasiones, con las responsabilidades asignadas por los 
diferentes comités y que afectan   el normal funcionamiento de la institución. 

15. Hacer uso inadecuado u omitir el conducto regular para la solución de 
problemas o dificultades académicas y de normalización (cumplimiento de 
normas establecidas por el colegio para su buena marcha).  

16. Usar maquillaje al momento de portar el uniforme 
17. No informar al padre de familia y/o acudiente sobre los requerimientos o 

citaciones realizadas por la institución. Con el incumplimiento de tres 
citaciones se remitirá a la comisaría de familia. 

18. Incumplir con los turnos de aseo asignados por el director de grupo o docente 
encargado. 

19. Ser partícipe de una situación esporádica que afecte negativamente la 
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o 
más miembros de la comunidad educativa. Conforme a los hechos, puede ser 
considerada falta grave. 
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ARTICULO 30º. FALTAS GRAVES.  

Se consideran faltas graves, aquellas que perturban de manera notoria o 
persistente, el orden y el desarrollo de las actividades escolares; las que lo 
rompen o quebrantan; las que violentan la atmósfera de respeto y consideración a 
los miembros de la institución y la reincidencia en las faltas leves.  
 
La gravedad está de acuerdo a la naturaleza (norma infringida), circunstancia 
(forma como participa en la acción), motivo y razón (causa que llevó a cometer la 
falta), antecedentes (forma como se comete la falta y reincidencia en la comisión 
de la misma) y consecuencias personales sociales e institucionales (perjuicios 
ocasionados a la persona u otras personas, institución o comunidad). 
 

1. Reincidir tres veces en la misma falta leve durante cada periodo académico, lo 
cual afecta la valoración de su aspecto formativo (desempeños 
comportamentales). 

2. Reincidir tres veces en el mal porte del uniforme y/o las normas generales de 
presentación personal, lo cual afecta la valoración de su aspecto formativo 
(desempeños comportamentales). 

3. Manifestar desprecio con palabras, actitudes y comportamiento por la filosofía y 
política de la institución. 

4. Reincidir en la presentación a clase sin elementos de trabajo, lecciones y 
trabajo extraescolar, manifestando con ello despreocupación por el estudio o por 
actividades de superación y demás actividades pedagógicas programadas. 

5. Intentar o cometer fraude en evaluaciones, tareas, trabajos o consultas, así 
como el sustraer, o alterar documentos de los compañeros. 

6. La inasistencia injustificada por más de tres oportunidades en el mes. Este 
aspecto deber ser regulado por la coordinación de jornada e informarles a los 
docentes respectivos. 

7. Evadir clase o actos comunitarios encontrándose en las instalaciones del 
colegio, o no presentarse a ellos sin permiso previo. 

8. Abandonar el plantel sin previo permiso, o retirarse de manera definitiva sin 
informar a la autoridad competente. 

9. Dar uso inadecuado al servicio de baños puesto a su disposición. 

10. Arrojar papeles o cualquier otro material al piso, rayar paredes, pupitres y 
atentar contra los bienes inmuebles y enseres de la institución. La comisión de 
estas faltas amerita reparación inmediata y la respectiva baja en comportamiento. 

11. Incurrir en situaciones que atentan contra la conservación del medio ambiente 
y su entorno. 
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12. Manifestar rechazo injustificado a las orientaciones de docentes, directivos, 
personal administrativo o representantes de la institución. 

13. Impedir el libre tránsito o acceso a las instalaciones del plantel a miembros de 
la comunidad educativa. 

14. Utilizar reiteradamente un vocabulario descomedido o vulgar para dirigirse a 
compañeros y demás miembros de la comunidad. 

15. Atentar contra el prestigio y buen nombre de la institución (difamación, injuria, 
calumnia, menosprecio, estigmatización) y/ o miembros de la comunidad 
educativa. 

16. Suplantar personas, en cualquier caso. 

17. Incitar y/o participar en riñas entre estudiantes dentro y fuera de la institución 
portando el uniforme o no el uniforme. 

18. Irrespetar los símbolos patrios, y de la institución, así como a los actos cívicos 
y comunitarios. 

19. Deteriorar o destruir la planta física del plantel. Además del correctivo 
formativo, el infractor ha de proceder a su reparación inmediata cancelando los 
costos a que haya lugar. 

20. Destruir y/o deteriorar los objetos, materiales, material bibliográfico, trabajos, 
equipos de computación, muebles o implementos didácticos de la institución, del 
estudiantado y de docentes. Además del correctivo formativo, el infractor ha de 
proceder a su reparación inmediata cancelando los costos a que haya lugar. 

21. Utilizar, distribuir o portar material pornográfico. 

22. Practicar juegos bruscos que lleguen a poner en peligro la integridad física de 
los(as) demás o causar daños a los bienes de la institución. 

23. Los comportamientos irrespetuosos y/o abusivos o escandalosos de tipo 
afectivo o sexual dentro o fuera del colegio portando el uniforme o en las 
actividades institucionales. 

24. Faltar a las prácticas comerciales tres días consecutivos sin previo aviso y/o 
justificación. 

25. Las manifestaciones amorosas inadecuadas e impropias que se presenten 
dentro o fuera de la institución (portando el uniforme del colegio). 

26. Negarse, cuando sus aptitudes lo acrediten, a representar al plantel en 
concursos, espectáculos y eventos deportivos y culturales sin causa justa o 
denigrar de él cuando lo represente. 
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27. Reincidir en la entrada con el uniforme a sitios públicos como: tiendas de 
juegos electrónicos, billares, canchas de tejo, bares, sitios de expendio de licores, 
etc. 

28. Utilizar la mentira para evadir responsabilidades. 

29. Actuar en complicidad o encubrir a los compañeros en actos que conlleven a 
cometer faltas graves y/o gravísimas. 

30. Faltar al respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea por 
acciones que agreden de manera directa (acciones verbales, físicas o 
actitudinales) o indirecta. Conforme a los hechos, puede ser considerada falta 
gravísima. 

31. Destruir, quitar o irrespetar las pertenencias de sus compañeros, implementos, 
útiles escolares etc. 

32. Agredir físicamente con acciones como puñetazos, puntapiés, empujones, 
cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras, que 
agredan a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Conforme a los hechos, 
puede ser considerada falta gravísima. 

33. Agredir verbalmente con acciones como: insultos, apodos ofensivos, burlas y 
amenazas, entre otras, que agredan a cualquier miembro de la Comunidad 
Educativa. Conforme a los hechos, puede ser considerada falta gravísima. 

34. Agredir con gestos que degraden, humillen, atemoricen o descalifiquen de 
alguna manera a cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Conforme a los 
hechos, puede ser considerada falta gravísima. 

35. Realizar acciones que afectan negativamente el estatus o imagen que tiene 
cualquier miembro de la Comunidad Educativa frente a otros (como distribuir 
panfletos, o elaborar pasquines y escritos, o promover rumores y chismes que 
atentan contra la honra y el buen nombre). Conforme a los hechos, puede ser 
considerada falta gravísima. 

36. Utilizar cualquier medio y/o red electrónica como divulgación de fotos o videos 
íntimos o humillantes en internet, comentarios insultantes u ofensivos sobre otros 
a través de redes sociales, enviar correos electrónicos o mensajes de texto 
insultantes u ofensivos, entre otros, tanto de manera anónima como cuando se 
revele la identidad de quien los envía, afectando el estatus o imagen de otros 
miembros de la Comunidad Educativa. Conforme a los hechos, puede ser 
considerada falta gravísima. 

37. Ser partícipe de una situación de agresión escolar repetida o sistemática que 
causa daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna a cualquier 
miembro de la Comunidad Educativa y que puede ser considerada como Acoso 
escolar o ciberacoso. Conforme a los hechos, puede ser considerada falta 
gravísima. 
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38. Realizar registros fotográficos y videos a cualquier miembro de comunidad 
educativa sin consentimiento previo o sin fines educativos. 

39. Acceder a las cuentas de correos electrónicos y/o redes sociales sin 
consentimiento del usuario. 

40. Agredir reiterativamente con comentarios de contenido racial, sexual, o 
condición sexual a través de medios electrónicos. 

41. Discriminar o ridiculizar a cualquier integrante de la comunidad educativa, por 
su situación social, económica, religiosa, política, filosófica, étnica, sexual, género 
o cualquier otra circunstancia. 

42. Agredir (verbal, física o psicológicamente), acoso escolar, ciberacoso, que no 
revistan las características de la comisión de un delito (situación Tipo II) y que 
cumplan con cualquiera de las siguientes características: 

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática. 

b. Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para 
cualquiera de los involucrados. 

43. La práctica o ejecución de acciones que pongan en peligro su bienestar o 
integridad física y psicológica o la de los demás miembros de la comunidad. 

 
ARTICULO 31º. FALTAS GRAVÍSIMAS. Se consideran faltas gravísimas, 

aquellas que, por su entidad y trascendencia, afectan el proceso de formación 
integral, o menoscaban el buen nombre del plantel y/o trastocan el bienestar de 
otros miembros de la comunidad educativa.   
 
La comisión de faltas gravísimas, amerita igualmente el debido proceso, sin que 
ello impida a la institución obviar algunos pasos del conducto regular.  Estas faltas 
se sancionan a la mayor brevedad posible, con suspensión temporal, matrícula en 
observación, exclusión de la institución con la consecuente cancelación o no 
renovación de la matricula atendida la entidad de la falta. Decisión que tomara la 
Rectora o el Consejo Directivo dado la gravedad de la falta. 
 
Son consideradas faltas gravísimas las siguientes: 
1. Reincidir en faltas graves. 
2. Alterar, falsificar calificaciones, evaluaciones, listas, libros o documentos y /o 

sustraer aquellos de uso exclusivo del plantel o de los docentes.  
3. Agredir de forma verbal o física a cualquier miembro de la comunidad 

educativa, y todos aquellos hechos (actos), que de alguna manera vulneren 
los Derechos fundamentales de los demás. 

4. Coaccionar, forzar, amenazar, a cualquier miembro de la comunidad 
educativa, y todos aquellos hechos (actos), que de alguna manera vulneren 
los Derechos fundamentales de los demás. 

5. Retener o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad educativa, y todos 
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aquellos hechos (actos), que de alguna manera vulneren los Derechos 
fundamentales de los demás. 

6. Portar o usar elementos explosivos o materiales que por su acción genere 
zozobra, o afección en la salud o integridad a miembro alguno de la 
comunidad educativa. 

7. Ingresar, Consumir, Vender bebidas embriagantes, en las instalaciones del 
plantel o en las actividades extracurriculares programadas por este, portando 
o no el uniforme. 

8. Ingresar, Ingerir, consumir, vender sustancias alucinógenas, en las 
instalaciones del plantel o en las actividades extracurriculares programadas 
por este, portando o no el uniforme 

9. Practicar manifestaciones morbosas y/o maliciosas de tipo físico, verbal y no 
verbal, dentro del colegio y/o fuera de él portando el uniforme. 

10. Presentarse al plantel bajo los efectos de bebidas embriagantes o de drogas 
sustancias alucinógenas. 

11. Consumir, guardar, proveer o inducir a otros al uso de cigarrillos, o cualquier 
otro producto nocivo para la salud y contrario a las buenas costumbres dentro 
o fuera de la institución, y en las actividades programadas fuera de ella con el 
uniforme. 

12. Portar, usar, suministrar o guardar armas o cualquier instrumento que implique 
peligro para la integridad física de las demás personas de la comunidad 
educativa. 

13. Utilizar celulares, cámaras y/o otro cualquier elemento tecnológico para filmar, 
reproducir, subir a redes sociales a través de redes de internet fotos y/o videos 
que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad 
educativa.  

14. Hurtar, o participar o favorecer de cualquier manera la comisión la falta en este 
comportamiento indebido. 

15. Pertenecer o promover la conformación de pandillas, organizaciones o grupos 
delictivos que directa o indirectamente amenacen o agredan de palabra o de 
obra a cualquier miembro de la comunidad educativa, bien sea dentro o fuera 
de la institución. 

16. Cualquier acción que ocasione intervención judicial y que concluya con fallo 
ejecutoriado en su contra.  

17. Promover y/o participar en desordenes, actos de subordinación, saboteo o 
vandalismo contra cualquier miembro de la comunidad educativa, la institución 
y su filosofía 

18. Participar en delitos penalizados por la ley. Quitar Numeral 16 
19. Ser partícipe de situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de 

presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formación sexual, 
referidos en el título IV del Libro II de la Ley 599 de 2000 o cuando constituyen 
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. 

20. Emplear las redes sociales para realizar actividades que afecten la dignidad 
de las personas que integran la comunidad educativa y el buen nombre de la 
institución. 

21. Incumplir las sanciones o correctivos pactados a situaciones agravantes 
generadas con antelación. 
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ARTICULO 32º. CIRCUNSTANCIAS QUE AMINORAN LA COMISION DE LA 
FALTA 
 

1. El buen comportamiento anterior. 
2. Confesar en forma oportuna, personal y voluntaria la comisión de la falta.  
3. Haber sido provocado por un miembro de la comunidad educativa a cometer la 

falta. 
4. Reparar el daño material o reducirlo. 
5. Obrar en estado de emoción excusable o temor intenso. 
6. El tener rendimiento académico superior.  

 
Las anteriores circunstancias si bien no exoneran al estudiante de la sanción o 
medida correctiva formativa, si se tienen en cuenta para la selección en la 
aplicación de las mismas (matricula en observación, suspensión, no renovación de 
matrícula para el año siguiente, y cancelación de matrícula con el consecuente 
retiro del alumno),  
 
ARTICULO 33º. CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA COMISION DE LA 
FALTA 
 

1. Haber incurrido de forma reiterada en la comisión de la falta. 
2. Haber sido sancionado previamente por la misma falta o alguna semejante. 
3. Realizar el hecho con participación de otros. 
4. Abuso de confianza. 
5. Incurrir en la falta para preparar u ocultar otra. 
6. Utilizar la mentira para evadir la responsabilidad y/o atribuirla a un tercero. 
7. Preparar premeditadamente la acción indebida. 
8. El mal ejemplo y el daño causado a los demás. 
  
 
 

CAPITULO 8 
Del proceso formativo disciplinario  

 
ARTICULO 34º. DEBIDO PROCESO. A todo miembro de la comunidad educativa 

se le garantiza el Derecho al debido proceso, que en todos los casos ha de iniciar 
con un diálogo de acercamiento entre las partes que se llevará a cabo dentro de 
los tres días hábiles siguientes a la consumación de los hechos.  El debido 
proceso incluye los parámetros básicos enunciados a continuación: 
 
1. Comunicación formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona que 

se investiga y de lo que da cuenta el levantamiento del pliego de cargos para 
faltas graves y gravísimas, y para faltas leves a través de comunicación verbal y 
de lo que se deja constancia en el Registro de Seguimiento. (FASE 
INFORMATIVA) 

2. Formulación concreta de las faltas que puede ser verbal para faltas leves   y 
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escrita para las graves y gravísimas, en todo caso han de constar de manera 
clara y precisa las faltas de comportamiento con calificación de las mismas 
como faltas disciplinarias. Esta actuación y las dos siguientes corresponden a 
LA FASE ANALITICA 

3. Presentación de las pruebas que fundamentan los cargos. 
4. Indicación de un término de tres (3) días dentro del cual el estudiante debe 

formular sus descargos en forma escrita, controvertir las pruebas en su contra y 
allegar las necesarias para sustentar su versión de los hechos. 

5. En los casos de faltas tipificadas en la ley 1620 y decreto 1965, intervendrán los 
comités de convivencia escolar y emitirán los respectivos conceptos, y en caso 
de requerirse serán remitidos al consejo directivo. 

 
ARTICULO 35º. FASE DECISORIA. Decisión de la autoridad competente 

debidamente sustentada de acuerdo a lo expuesto en este Pacto en el Artículo 39º 
de estrategias correctivas. Cuando la falta sea gravísima el proceso debe ser 
inmediato y su respuesta debe ajustarse a las condiciones de la falta.  
Para las faltas gravísimas la sesión del consejo directivo, debe ser de forma 
inmediata para que la falta no quede impune. 
En caso de agresión o amenaza comprobada a un docente, este debe estar 
acompañado o asesorado por la parte directiva. 
 
ARTICULO 36º. RECURSOS. Posibilidades de controvertir la decisión mediante 

los recursos pertinentes y que son de conocimiento del disciplinado, constando en 
el Pacto de Convivencia que adquiere y se comprometió a cumplir en el acto de 
matrícula o renovación de matrícula junto con su padre, madre o tutor.  
 
Se deja claridad que cuando la falta grave genere situación de conflicto se puede 
acudir a la estrategia de COMITÉ NORMALIZADOR DE JORNADA, prevista 
adelante para tales faltas; las actuaciones que allí se adelanten también se tienen 
en cuenta como parte del debido proceso.  

 
ARTICULO 37º. CONDUCTO REGULAR. Para la solución de cualquier dificultad 

el Colegio Roberto García Peña hará uso de los siguientes procesos 
 

a. CONDUCTO REGULAR DISCIPLINARIO. 
1. Docente conocedor(a) de la falta o funcionario del Colegio.  
2. Director de Grupo. 
3. Comité de mediación de aula. 
4. Coordinador. 
5. Comité normalizador de jornada. 
6. Consejo de docentes de Jornada 
7. Comité de convivencia escolar 
8. Rectoría 
9. Consejo Directivo 

 
ENTIDADES DE APOYO 

 De acuerdo a la necesidad, en cualquier momento se recurrirá a los 
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siguientes estamentos:  

 Comisaría de Familia y/o Personería Municipal, Bienestar Familiar, Red de 
Apoyo municipal. Secretaría de Educación. El padre apoya el proceso 
formativo.  

 
b. CONDUCTO REGULAR ACADEMICO. 

1. Docente responsable. 
2. Coordinador(a) académico(a). 
3. Comisión de Evaluación y Promoción 
4. Consejo Académico. 
5. Rectoría 
6. Consejo Directivo 
7. Secretaria de Educación. 

 
ARTICULO 38º. ESTRATEGIAS CORRECTIVAS. Son mecanismos que ayudan 

al estudiante a tomar conciencia de sus descuidos, fallas, errores o debilidades 
para estimularlos a corregirse en beneficio de su formación personal, familiar y de 
la comunidad. Estas son: 
 
a. AMONESTACIÓN VERBAL al estudiante por parte del(a) docente o ante 

quien se cometa la falta, haciéndole ver su error e invitándole al cambio. Debe 
quedar registrado por escrito en el registro de seguimiento del estudiante. 

b. AMONESTACIÓN ESCRITA: Ante la reincidencia en faltas leves, el(a) 

director(a) de Grupo, o el(la) docente aplicará el procedimiento 
correspondiente a reincidencias con amonestación escrita, citando al padre o 
acudiente quien acompaña al estudiante en la rendición de descargos, 
debiendo conocer los hechos, pruebas y realizar un compromiso correctivo – 
formativo, que será expuesto por el estudiante ante el padre de familia y/o 
acudiente y el docente que determinó el correctivo formativo. Todo el proceso 
debe quedar registrado en el Registro de Seguimiento del estudiante y 
debidamente firmado por el alumno, padre de familia y el profesor. En caso de 
negarse a firmar el alumno o padre de familia, firmará un testigo. 

 
ARTICULO 39º. LA BAJA CALIFICACIÓN DE COMPORTAMIENTO se tiene en 

cuenta según la gravedad de la falta cometida. Esta calificación debe estar 
debidamente evidenciada en el registro del estudiante y de acuerdo a lo expuesto 
en el Artículo 52º de este Pacto “Escala de evaluación de comportamiento de los 
educandos”.  
 
PARAGRAFO 1º.  ACTA DE COMPROMISO DISCIPLINARIO. Esta procede para 

los alumnos que hubiesen concluido el año escolar anterior con calificación de 
comportamiento BASICO. 
 
ARTICULO 40º. CALIFICACION INSATISFACTORIA DE COMPORTAMIENTO. 

Se expresa con nivel de desempeño BAJO.  Esta calificación además de lo 
expuesto en el Artículo 52º de este Pacto “Escala de evaluación de 
comportamiento de los educandos”, debe estar debidamente evidenciada en el 
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registro del estudiante. 
 
ARTICULO 41º. SUSPENSIÓN. Hasta por 3 (tres) días cuando se trate de 

comisión de faltas graves o gravísimas. Esta medida correctiva será impuesta por 
la rectoría teniendo en cuenta el informe presentado por coordinación y mediante 
la respectiva Resolución Rectoral. 
El estudiante debe permanecer en casa durante el tiempo de suspensión 
realizando trabajo de formación en valores bajo la orientación de los padres de 
familia, Dicho trabajo debe ser sustentado ante los docentes Y padre de familia y/o 
acudiente inmediatamente finalice el término de suspensión.  
 
Las disposiciones anteriores son de estricto cumplimiento.  
 
Parágrafo 1°. Se aplicará la figura de desescolarización cuando el estudiante 

reincide de manera consecutiva en su comportamiento y actitud que ha generado 
el proceso disciplinario y /o situación de violencia escolar y da cuenta del 
incumplimiento de los compromisos pactados que surgen como parte de dichos 
procesos. Esta figura debe contar con el aval del CONSEJO DIRECTIVO. 
 
La desescolarización, se plantea como una opción educativa y formativa para los 
estudiantes en el hogar con el fin de que tenga una supervisión permanente por 
parte de sus padres – acudientes, debido a que las actitudes y comportamientos 
del estudiante en el aula, obstaculizan el desarrollo formativo y educativo de sus 
compañeros.  Para ello, la supervisión académica y formativa por parte de la 
institución, se realizará en horarios especiales destinados por cada uno de sus 
docentes, acordes a las horas de atención que tienen programados para hacer 
dicho seguimiento, y a las cuales el estudiante asistirá portando el uniforme.  
Durante este proceso de desescolarización, el estudiante puede hacer uso de los 
distintos servicios que presta la institución. 
 
ARTICULO 42º. MATRÍCULA EN OBSERVACIÓN. Como consecuencia de un 

proceso disciplinario por comisión de faltas graves o gravísimas. Esta medida es 
impuesta por el Consejo Directivo después de estudiar y analizar el debido 
proceso ante las faltas cometidas por el estudiante y tomar las medidas 
correctivas de tipo formativo.   
El estudiante con matricula en observación cuenta con el acompañamiento de 
personería estudiantil y seguimiento institucional.  En esta medida se pueden 
presentar los siguientes casos: 
1. Si el alumno evidencia superación de las debilidades comportamentales, 

durante un término no inferior a dos meses, dará lugar al levantamiento de la 
medida correctiva, quedando consignado en el registro de seguimiento. 

2. Si el alumno continúa infringiendo las normas de convivencia dará lugar a la 
cancelación inmediata de matrícula durante el año lectivo con exclusión de la 
institución y negación de cupo para el próximo año. 

 
PARAGRAFO 1º. Matrícula en Observación para el año siguiente. Esta procede 

para quienes hubiesen concluido el año escolar con calificación de 
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comportamiento BAJO.  Se mantiene durante el año siguiente; tiempo durante el 
cual el estudiante debe evidenciar superación de las debilidades 
comportamentales, lo que dará lugar al levantamiento de la medida correctiva o 
cancelación inmediata de matrícula con exclusión de la institución. 
 
ARTICULO 43º. CANCELACIÓN DE MATRÍCULA O NEGACION DE CUPO. 

Como consecuencia de un proceso disciplinario por comisión de faltas graves o 
gravísimas. La medida se adoptará conforme a las previsiones legales y 
reglamentarias, y dentro de ellas lo dispuesto en el Art. 26 del Código de la 
infancia y la adolescencia.  
Como consecuencia del incumplimiento de compromisos adquiridos en las faltas 
cometidas por el estudiante y evidenciadas en el registro de seguimiento, sin 
mostrar superación de las debilidades comportamentales. Decisión que se tomara 
en el Consejo Directivo mediante el análisis y estudio de las evidencias e informes 
presentados por el consejo de Docentes y coordinador de jornada. La medida se 
adoptará conforme a las previsiones legales y reglamentarias. 
  
PARAGRAFO 1º. Las medidas correctivas – formativas antes enunciadas no 

indican el orden estricto de seguimiento en su aplicación, si no que éstas serán 
aplicadas según la gravedad de la falta.   En todo caso la reincidencia en faltas 
gravísimas acarrea la cancelación automática de la matrícula, sin excepción 
alguna.   
 
ARTICULO 44º. MECANISMOS, INSTANCIAS, TÉRMINOS DE CONCILIACIÓN 
Y PROCESO FORMATIVO Y CORRECTIVO 
 
a. COMITÉ DE CONVIVENCIA Y MEDIACION DE AULA 

Estará integrado por el docente titular del grupo, representante de los 
estudiantes del grupo, representante al consejo estudiantil. Su función es 
mediar, aclarar, dar solución y tratamiento a las faltas leves que atentan contra 
el normal desarrollo de las actividades propias de la institución. De lo anterior 
se debe levantar el acta respectiva y se remite copia a coordinación de 
jornada. 
 

c. COMITÉ DE CONVIVENCIA DE JORNADA.  
Se conforma al inicio del año y procede para el estudio faltas graves, que 
originen situación de conflicto.   Es la mediación, según el numeral 5 del 
Artículo 17 del decreto 1860 de 1994. El Comité establece fórmulas de acuerdo 
que permitan la solución del conflicto o arreglo de las diferencias.  En todo 
caso se levanta el acta respectiva, con las recomendaciones a que hubiere 
lugar y se remite copia de esta al Consejo Directivo para lo pertinente. 
La función principal del Comité de Convivencia de Jornada es la de dar 
tratamiento a las faltas graves generadoras de conflicto, o que trastocan el 
bienestar general o vulneran los Derechos Humanos; busca por ello fórmulas 
de acuerdo que garanticen la sana   convivencia.  
 



108 

 

El Comité de Convivencia está conformado por: el Coordinador o su delegado 
el personero o representante del Consejo Estudiantil, dos estudiantes 
mediadores y un padre de familia elegido por el consejo de padres (si tiene 
afinidad con el implicado debe atenderlo un suplente) y un docente mediador. 
 
Son partes en el proceso: las partes en conflicto, bien se trate de estudiantes, 
o estudiante y docente. Cuando el conflicto se genere al interior de un grupo, 
el director de grupo representa los intereses de los estudiantes que dirige y la 
defensa del bienestar institucional. 
 
En caso de no presentarse el padre de familia para acompañar en la diligencia 
de Conciliación al estudiante remitido al Comité de Convivencia, actuará en su 
representación y como garante de los derechos del disciplinado el 
PERSONERO ESCOLAR.  

 
c. CONSEJO DE DOCENTES DE JORNADA: Estudia la reincidencia en faltas 

graves y la comisión de Faltas Gravísimas, evidenciadas en el registro de 
seguimiento del estudiante y toma las decisiones a que haya lugar conforme a 
las previsiones del Pacto de Convivencia, se emite juicio Valorativo calificando 
el comportamiento del estudiante hasta el momento de comisión de la falta.  
Se levanta el acta respectiva y se envía al Consejo Directivo para los fines 

pertinentes.  
Contra la Decisión tomada por Consejo de Docentes procede la interposición 
de los recursos de Reposición ante el Consejo de Docentes de Jornada y 
Apelación ante el Consejo Directivo, dentro de los términos previstos en el 
capítulo de trámite de recursos. 
 

ARTICULO 45º. ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO 

 
1. INFORMATIVA. Es el conocimiento del acto que produjo la falta para lo cual 

se hace relación del hecho verbal o por escrito e identificando los inculpados y 
afectados: Tratándose de faltas graves y gravísimas se deja registro de la 
misma, y se levanta el respectivo pliego de cargos con comunicación al padre 
de familia, quienes deben firmar al momento de su notificación. 

 
2. ANALÍTICA:   En ejercicio del Derecho a defensa, permite los descargos por 

parte del presunto infractor dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 
notificación del pliego de cargos; el estudiante presenta por escrito los 
descargos firmado también por el padre de familia, así como las pruebas 
idóneas que a su juicio le exoneran de responsabilidad. Se deja constancia de 
ello en el Registro de Seguimiento y firma padre de familia y estudiante como 
señal de que la actuación se adelantó con respeto al derecho de defensa y 
conforme al principio de contradicción, garantizando el debido proceso.  

 
Acto seguido, el proceso pasa al Coordinador de jornada, para su valoración, 
calificación y decisión cuando se trate de faltas leves, graves o gravísimas; o 
en su defecto lo remitirá a la autoridad competente en tratándose de 
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reincidencia en faltas graves o comisión de faltas gravísimas en cuyo caso se 
remite el expediente al Consejo de Docentes de Jornada para lo de su 
competencia. 

 
3. DECISORIA: Decisión motivada, con determinación de la falta, aplicación 

racional de la medida correctiva con registro en el libro de seguimiento, y 
notificación al educando y al padre de familia para la interposición de recursos.   

 
ARTICULO 46º. INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y PROCEDIMIENTO EN 
CASO DE FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS 

 
a. PLIEGO DE CARGOS CON NOTIFICACION AL ESTUDIANTE Y PADRE DE 

FAMILIA:   Para el caso de las faltas graves y gravísimas, el docente o 

directivo docente conocedor de la falta levantará en el término de los tres días 
hábiles siguientes a la comisión de la falta, el respectivo pliego de cargos. Este 
deberá contener:  
1. La descripción y determinación del comportamiento, con indicación de las 

circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizó. 
2. Las normas presuntamente violadas y el concepto de la violación. 
3. La identificación del autor o autores de la falta. 
4. El análisis de las pruebas en que se fundamentan los cargos formulados. 
5. Indicación del término de (3) días hábiles como oportunidad para rendir 

descargos y controvertir las pruebas o solicitar las que estime 
convenientes. 

 
TÉRMINO PARA PRESENTAR DESCARGOS. Notificado el pliego de cargos, 

el estudiante junto con el padre de familia o acudiente del mismo, deben 
presentar los descargos dentro de los tres (3) días hábiles siguientes.  En caso 
de que el estudiante no los entregue, se convocará una vez más, a más tardar 
al día siguiente al padre o madre de familia para lo pertinente. Este llamado al 
padre de familia lo hará efectivo el Coordinador de Jornada. En caso de no 
presentarse, se hará la notificación al Bienestar familiar. 
 

b. RENUENCIA A PRESENTAR DESCARGOS. La renuencia a la presentación 

de descargos no interrumpe el trámite de la actuación.  
 
c. TÉRMINO PROBATORIO. Una vez rendidos los descargos, el conocedor de 

la falta ordenará la práctica de las pruebas presentadas en el escrito de 
descargos, si a ello hubiere lugar de acuerdo con los criterios de conducencia, 
pertinencia y necesidad. Además, ordenará de oficio las que considere 
necesarias. 

 
Si no hubiere lugar a practicar nuevas pruebas en atención a los criterios 
anteriores procederá a hacer una valoración integral de las pruebas que 
obraren en el proceso, confirmará la comisión de la faltas o exoneración de las 
mismas cuando estuviere demostrado que no se incurrió en ellas.  
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d. DECISIÓN DISCIPLINARIA O ACADÉMICA. Agotada la fase probatoria la 

autoridad educativa competente proferirá la decisión correspondiente de 
acuerdo a la falta cometida. 

 
e. CONTENIDO DE LA DECISIÓN. La decisión debe ser motivada y contener: 

1. La identidad del estudiante investigado. 
2. Un resumen de los hechos. 
3. El análisis de las pruebas en que se basa. 
4. El análisis y valoración de los cargos y descargos. 
5. La calificación de las faltas. 
6. Las razones que dieron lugar a la sanción, correctivo formativo o 

absolución. 
7. La exposición fundamentada en los criterios tenidos en cuenta para la 

graduación de la sanción o correctivo y la decisión en la parte resolutiva.  
 
ARTICULO 47º. INTERPOSICION DE RECURSOS. Cuando el estudiante 

considere que la decisión no se adecua a las previsiones legales o reglamentarias, 
o adolece de algún vicio de procedimiento.  
Para la interposición y sustentación de los recursos, el estudiante puede contar 
con la orientación del padre de familia, o del personero estudiantil si así lo 
considera conveniente.  
Si el estudiante no interpone recursos, se procede al cumplimiento de la medida 
correctiva formativa dentro de los términos previstos 
Contra las decisiones disciplinarias o académicas proceden los recursos de 
reposición y apelación, los cuales se interpondrán por escrito.  
 
a. REPOSICION. Procede contra las decisiones sancionatorias o de correctivos 

formativos proferidos por Coordinador, Rector, Consejo de Docentes, Consejo 
Académico y Consejo Directivo y que constan en Acta. Resolución o Acuerdo. 
Este recurso debe ser interpuesto por escrito ante la autoridad que tomó la 
decisión, y dentro de los tres (3) días siguientes a la notificación de la misma. 
El recurso deberá interponerse con expresión de las razones que lo sustenten, 
por escrito presentado dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al de la 
notificación de la decisión. 
No proceden recursos contra las medidas correctivas-formativas aplicadas por 
docentes mediante llamado de atención verbal o escrito, por faltas leves; ni 
contra   los acuerdos realizados en audiencia de conciliación. Estos últimos, se 
consideran irrevocables.  No obstante, tratándose de faltas graves y 
gravísimas se tendrán en cuenta para continuidad en el proceso disciplinario.  

 
b. APELACION. El recurso de apelación tiene por objeto que el superior estudie 

la cuestión decidida en la providencia de primera instancia (Coordinador o 
Consejo de Docentes) y la revoque o reforme. Podrá interponerla la parte a la 
que le haya sido desfavorable la decisión de primera instancia. Se interpone 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de respuesta del 
recurso de reposición, o dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al de la 
notificación de la decisión de primera instancia cuando se interponga a la vez 
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el recurso de reposición y en subsidio el de apelación.  
Contra las decisiones que profieran, el Consejo Académico y el Consejo 
Directivo no procede recurso de apelación.  

                                                                                                                                                                                                                             
 
ARTICULO 48º. TRÁMITE DE RECURSOS 

 
a. REPOSICION. Interpuesto el recurso de reposición por escrito ante la 

autoridad que tomó la decisión, este se mantendrá en Coordinación por tres 
(3) días en traslado a los sujetos procesales, surtido el traslado se decidirá el 
recurso dentro de los (3) días hábiles siguientes. 
 

b. APELACION. En caso de que se hubiese interpuesto recurso de reposición y 

en subsidio el de apelación, una vez se notifique la decisión que resuelve   el 
recurso de reposición y que confirma la imposición de la medida correctiva, se 
procederá a remitir el expediente al superior inmediato, quien estudiará la 
decisión de primera instancia, y procederá a confirmarla o revocarla dentro de 
los diez (10) días hábiles siguientes.   Tiempo este, durante el cual el superior 
puede igualmente practicar pruebas de oficio si así lo considera.  

 
Resuelto el recurso de apelación se procede a dar cumplimiento a lo decidido 
por la segunda instancia. 
Cuando contra el acto que contiene una disposición sancionatoria o correctivo 
formativo, no procediere el recurso de apelación, se dará cumplimiento a lo 
decidido en el acto que resuelve el recurso de reposición, o lo dispuesto por la 
autoridad que adoptó la medida sancionatoria o correctivo formativo si contra 
tal decisión no se hubiesen interpuesto en su oportunidad los recursos.  

 
ARTICULO 49º. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La acción 

disciplinaria prescribe en un (1) año, cuando se trate de faltas leves y en tres (3) 
años cuando se trate de faltas graves o gravísimas, contados para las faltas 
instantáneas desde el día de su consumación y para las de carácter permanente o 
continuado desde la realización del último acto. 
 
ARTICULO 50º. PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA. La Sanción 
disciplinaria prescribe en un término de  tres (3) años contados a partir de la 
ejecutoria de la decisión sancionatoria o de imposición de correctivo formativo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
ARTICULO 51º. PROCEDIMIENTOS, PROCESOS E INSTANCIAS PARA 
FALTAS. A continuación, se relaciona el proceso disciplinario de acuerdo al tipo 

de falta cometida por el estudiante y el proceso a seguir en caso de 
incumplimiento de compromiso adquiridos.  
 
a. LEVES 

Tipo de 
sanció

n 

Debido 
proceso 

Acciones del debido proceso Etapas del 
debido proceso 
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Tipo de 
sanció

n 

Debido 
proceso 

Acciones del debido proceso Etapas del 
debido proceso 

 

A
M

O
N

E
S

T
A

C
IO

N
  
  
V

E
R

B
A

L
  
 O

  
  
E

S
C

R
IT

A
 

 
Poner en 
conocimient
o al alumno 
sobre la falta 
y sus 
implicacione
s. 
 
Oír en 
versión libre 
al alumno. 

El docente que observa la falta 
debe afrontar en primera 
instancia la solución de dicha 
situación.  
La observación debe quedar 
evidenciada en la ficha 
complementaria y/o Registro de 
Seguimiento del estudiante si el 
caso lo amerita, (ver parágrafo 
1º del artículo 45º de este 
Pacto). 

 
Si el alumno incumple con los 
compromisos adquiridos con el 
docente, este procederá a citar al 
padre de familia o remitirlo al 
director de grupo o acompañante 
cuando lo estime conveniente y/o 
después de dos faltas cometidas 
por el mismo estudiante. 

 
 
 

INFORMATIVA 

 
 

Docente 
 

 
 
Oír versión 
del docente, 
estudiante y 
al padre de 
familia. 
 

Una vez reportado el informe por 
parte del docente al director de 
grupo, este procederá a citar al 
estudiante y al padre de familia o 
acudiente para iniciar el proceso 
quedando evidenciado en el 
Registro de Seguimiento del 
estudiante (ver parágrafo 1º del 
artículo 45º de este Pacto). 
En caso de no presentarse el 
padre de familia y/o acudiente, 
quien cita dejará constancia 
escrita de la inasistencia. 

 
Si el alumno incumple con los 
compromisos adquiridos con el 
director de grupo, y su 
comportamiento atenta contra el 
normal desarrollo del grupo será 
remitido al Comité de 
Convivencia y mediación de aula. 
Copia del acta será remitida a 
coordinación.  

 
 

INFORMATIVA 

 
Director de grupo 
o acompañante 



113 

 

Tipo de 
sanció

n 

Debido 
proceso 

Acciones del debido proceso Etapas del 
debido proceso 

Oír versión 
del director 
de grupo 
quien 
reporta las 
faltas 
disciplinarias
. 

Si persiste la problemática el 
director de grupo hará la remisión 
al respectivo coordinador, quien 
debe dar solución y tratamiento a 
las faltas cometidas por el 
estudiante que atentan contra el 
normal desarrollo del proceso de 
aprendizaje y producir el Acta 
respectiva. 

 
INFORMATIVA  

 

Coordinador de 
jornada  

 
b. GRAVES 
 

Tipo de 
sanción 

Debido 
proceso 

Acciones del debido proceso Etapas del 
debido proceso 

 

A
 M

 O
 N

 E
 S

 T
 A

 C
 I
 O

 N
  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
 E

 S
 C

 R
 I
 T

 A
 

Poner en 
conocimiento 
al alumno 
sobre la falta 
y sus 
implicaciones
. 

El docente conocedor de la falta 
debe afrontar la situación, 
levantar el respectivo pliego de 
cargos con comunicación al 
padre de familia, quienes deben 
firmar al momento de su 
notificación, dejando constancia 
de ello en el Registro de 
Seguimiento del estudiante (ver 
parágrafo 1º del artículo 45º 
de este Pacto). 

 
INFORMATIVA 

 
Docente 

 

El estudiante 
debe 
presentar por 
escrito dentro 
de tres (3) 
días hábiles 
siguiente a la 
notificación 
del pliego de 
cargos; los 
descargos 
firmado 
también por 
el padre de 
familia, así 
como las 
pruebas 
idóneas 

El docente actuará de acuerdo 
al informe presentado por el 
estudiante con respecto al 
derecho de defensa y conforme 
al principio de contradicción 
garantizando el debido proceso 
y citará a los involucrados para 
darle a conocer el respectivo 
análisis. 
Si el estudiante no presenta los 
descargos y si el caso lo 
amerita, el docente lo remite al 
coordinador de jornada para su 
valoración, calificación y 
decisión. 
 
Se deja constancia de lo 
anterior en el Registro de 

 
 
 

ANALITICA 

 
 

Docente o 
directivo docente 
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Tipo de 
sanción 

Debido 
proceso 

Acciones del debido proceso Etapas del 
debido proceso 

Seguimiento del estudiante (ver 
parágrafo 1º del artículo 45º 
de este Pacto). 
 
En caso de no presentarse el 
padre de familia y/o acudiente, 
quien cita dejará constancia 
escrita de la inasistencia. 

 
 
 

Poner en 
conocimiento 
al alumno y 
del padre de 
familia sobre 

las 
implicaciones 

de la falta 

El docente podrá, según su 
análisis, establecer una medida 
de corrección formativa, de lo 
contrario lo remitirá a 
coordinación. 
 
El coordinador de jornada 
evalúa y califica la falta de 
acuerdo al debido proceso, 
citando a los involucrados.  
 
Si el caso lo amerita se aplica la 
suspensión debidamente 
sustentada por la comisión de 
faltas graves, levantando la 
respectiva resolución rectoral, 
con notificación al educando y al 
padre de familia para la 
interposición de recursos. 
 
Se deja constancia de lo 
anterior en el Registro de 
Seguimiento del estudiante (ver 
parágrafo 1º del artículo 45º 
de este Pacto). 
 

Si el alumno continúa 
infringiendo las normas de 
convivencia se remite al Comité 
de Convivencia de jornada. 

 
 
 

DECISORIA 

 
 

Coordinador de 
jornada 

 
Rector(a) 

 
 

 
Oír el informe 
y versión del 
Coordinador 
de jornada 
quien reporta 

De acuerdo al informe emitido 
por el coordinador de jornada, el 
Comité de convivencia de 
Jornada cita a los involucrados 
para establecer fórmulas de 
acuerdo que garanticen la sana 

 
 
 

ANALITICA 
 

Comité de 
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Tipo de 
sanción 

Debido 
proceso 

Acciones del debido proceso Etapas del 
debido proceso 

las faltas 
disciplinarias. 

convivencia. En todo caso se 
levanta el acta respectiva, con 
las recomendaciones a que 
hubiere lugar y se remita copia 
de esta al Consejo Directivo 
para lo pertinente. 
 
Si el alumno continúa 
infringiendo las normas de 
convivencia se remite al 
Consejo de Directivo. 

Convivencia de 
Jornada 

El 
coordinador 
de Jornada 
en cada 
periodo da 
versión sobre 
los alumnos 
con 
reincidencia 
de faltas 
graves de 
acuerdo a lo 
evidenciado 
en el Registro 
de 
Seguimiento. 

De acuerdo a lo evidenciado en 
el Registro de Seguimiento del 
estudiante, el Consejo directivo 
realiza el estudio, análisis y 
toma las decisiones a que haya 
lugar conforme a las previsiones 
del Pacto de convivencia. 
 
Ante de las decisiones tomadas 
procede la interposición de 
recursos de reposición y 
apelación. 
 

 
 
 
 

DECISORIA 

 
Consejo directivo 

 
 
c. GRAVISIMAS 

 

Tipo de 
sanción 

Debido 
proceso 

Acciones del debido 
proceso 

Etapas del 
debido proceso 

 

A
 M

 O
 N

 E
 S

 T
 A

 C
 I
 O

 N
  
  

  
 

E
 S

 C
 R

 I
 T

 A
 

Poner en 
conocimiento al 
alumno sobre la 
falta y sus 
implicaciones. 

El docente conocedor de la 
falta debe afrontar la 
situación dejando constancia 
de ello en el Registro de 
Seguimiento del estudiante 
(ver parágrafo 1º del 
artículo 45º de este Pacto) y 
se levantará el respectivo 
pliego de cargos con 
comunicación al padre de 
familia, quienes deben firmar 

 
INFORMATIVA 

 
Docente 
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Tipo de 
sanción 

Debido 
proceso 

Acciones del debido 
proceso 

Etapas del 
debido proceso 

al momento de su 
notificación.  
Estas faltas se sancionan a la 
mayor brevedad posible. 

 
El estudiante 
debe presentar 
por escrito 
dentro de tres 
(3) días hábiles 
siguiente a la 
notificación del 
pliego de 
cargos; los 
descargos 
firmado también 
por el padre de 
familia, así 
como las 
pruebas 
idóneas. 

El docente actuará de 
acuerdo al informe 
presentado por el estudiante 
con respecto al derecho de 
defensa y conforme al 
principio de contradicción 
garantizando el debido 
proceso y citará a los 
involucrados para darle a 
conocer el respectivo 
análisis. 
 
Si el estudiante presenta o no 
los descargos y se 
comprueba la falta, el 
docente lo remite al 
coordinador de jornada para 
su valoración, calificación y 
decisión. 
 
Se deja constancia de lo 
anterior en el Registro de 
Seguimiento del estudiante 
(ver parágrafo 1º del 
artículo 45º de este Pacto). 

 
 
 
 

ANALITICA 

 
 

Docente o 
directivo docente 

 

 
 
 
 
 
 

Poner en 
conocimiento al 

alumno y del 
padre de familia 

sobre las 
implicaciones 

de la falta 

El coordinador evalúa y 
califica de acuerdo al debido 
proceso citando a los 
involucrados. 
 
Se aplica la suspensión 
temporal inmediata por ser 
falta gravísima y se levanta la 
respectiva resolución rectoral 
con notificación al educando 
y al padre de familia para la 
interposición de recursos. 
 
Se deja constancia de lo 
anterior en el Registro de 

 
 
 
 

DECISORIA 

 
 

Coordinador de 
jornada 

 
Rector(a) 

 
 

Consejo directivo 
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Tipo de 
sanción 

Debido 
proceso 

Acciones del debido 
proceso 

Etapas del 
debido proceso 

Seguimiento del estudiante 
(ver parágrafo 1º del 
artículo 45º de este Pacto). 

 
Si el estudiante ha reincidido 
en faltas graves y/o 
gravísimas, o si la comisión 
de la falta gravísima amerita 
la atención inmediata por su 
trascendencia, el coordinador 
remite directamente al 
Consejo Directivo para lo de 
ley.  
Ante de las decisiones 
tomadas procede la 
interposición de recursos de 
reposición y apelación. 

 
PARAGRAFO 1º.  El Registro de Seguimiento del estudiante para darle 

cumplimiento al debido proceso debe contener:  

 Descripción y calificación de la falta. 

 Medida de tipo correctivo formativo. 

 El conducto a seguir. 

 El compromiso y firma del alumno. 

 Firma del padre de familia o acudiente. 

 Firma de docente o directivo docente conocedor de a falta 

 En caso de negarse a firmar, firmará un testigo). 
 

Ante faltas graves y gravísimas, en caso de no presentarse el padre de familia o 
acudiente y dependiendo de la gravedad de la falta, se notificará a la Comisaría de 
Familia y/o Personería Municipal, Bienestar Familiar. 
 
 
 

CAPITULO 9 
Evaluación del comportamiento del educando 

 
ARTICULO 52º. La escala de evaluación del comportamiento del educando se 

expresa de forma descriptiva y valorativa así: 
 
SUPERIOR: cuando el estudiante evidencia en su actuar los siguientes 

comportamientos: 
1. No presenta fallas de asistencia y/o retardos al iniciar la jornada o entre clases y 

aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de 
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aprendizaje se vea mermado. 
2. No presenta dificultades de comportamiento, registradas en el observador 
3. Asume con responsabilidad los compromisos académicos, personales y 

sociales adquiridos,  
4. Participa activamente en su proceso de formación integral. 
5. Demuestra sentido de pertenencia institucional con el plantel 
6. Es honesto, respetuoso, solidario y tolerante. 
7. Se destaca por su espíritu de colaboración. 
8. Mantiene hábitos de higiene y observa excelente presentación personal. 
9. Cuida los bienes personales y de la institución. 
10. Contribuye a la conservación del medio ambiente.  
 
ALTO: se puede considerar un nivel de desempeño alto en comportamiento el 

alumno que: 
1. Presenta fallas de asistencias justificadas e injustificadas sin que su proceso de 

aprendizaje se vea mermado. 
2. Reconoce y supera las dificultades de comportamiento. 
3. Presenta además algunas dificultades de comportamiento enunciadas entre los 

numerales del 3 al 10 para el nivel de desempeño superior., registradas en el 
observador y catalogadas en el manual de convivencia como faltas leves.  

 
BASICO: podría considerarse bajo este criterio al alumno que: 

1. Presenta faltas de asistencia justificada e injustificada. Con un porcentaje igual 
o superior al 15% en el periodo 

2. Presenta además dificultades en la mayoría de los comportamientos 
enunciados entre los numerales del 3 al 10 para el nivel de desempeño 
superior, requiriendo frecuentemente orientación y apoyo. (consignados en el 
observador del estudiante). 

 
BAJO: podría caracterizarse bajo este criterio al alumno que: 

1. Habiendo recibido orientación y apoyo, no evidencia en su actuar un 
comportamiento personal y social acorde con el Pacto de convivencia, 
desconociendo permanentemente las normas que regulan la vida estudiantil. 

2. Durante el periodo del año lectivo haya sido suspendido por uno, dos o tres días 
por reincidencia en faltas leves y graves o haya cometido una falta gravísima. 

 
CAPITULO 10 

Del carnet estudiantil 
 

ARTICULO 53º. El carnet estudiantil es el documento personal e intransferible que 

identifica al estudiante dentro y fuera de la institución y debe ser portado en todo 
momento ya que es requisito necesario para acceder a los servicios que presta el 
colegio (biblioteca, sala de audiovisuales, sala de informática, etc.); se adquiere o 
se renueva al inicio de cada año escolar. Cualquier Directivo Docente o Docente 

lo puede solicitar cuando considere pertinente. 
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ARTICULO 54º. El carnet debe ser portado por los estudiantes, en cada una 
de las siguientes situaciones: 

a. Solicitud del servicio en salas de lectura. 
b. Solicitud de equipos, herramientas y materiales. 
c. Participación en las elecciones del Consejo Estudiantil. 
d. Solicitud de constancias de estudio. 
e. En portería para el ingreso y salida del colegio. 
f. Eventos deportivos, culturales y otros programados por la institución. 
 

CAPITULO 11 
Canales de Comunicación 

 
ARTICULO 55º. Los estudiantes García peñistas cuentan con una serie de 

instancias de comunicación oral y escrita que le permitirán tramitar cualquier 
circunstancia que se le presente en su quehacer escolar: 
 
a) Diálogo con los diferentes miembros de la comunidad educativa (director de 

grupo, coordinadores, rector, el Representante de aula, el Comité de Aula, El 
Personero, Docente Orientador, contralor. 

b) Comunicación escrita dirigida a cualquiera de los estamentos como el comité 
de convivencia escolar, consejo directivo, consejo académico. 

c) Solicitud de intervención por parte de Agentes Externos a la Institución, tales 
como: Personería municipal, defensoría del pueblo, policía de Infancia y 
adolescencia, comisaría de familia, ICBF, entre otros. 

 
 
 

CAPITULO 12 
Que hacer Académico y Pedagógico  

 
ARTICULO 56º. SIEE 

 
SIEE 

 
COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

Girón Santander 
 
ARTICULO 1°. Objeto: El Sistema Institucional de Evaluación es el conjunto de 

disposiciones, procedimientos y estrategias que regulan la evaluación del 

aprendizaje de los estudiantes de la Educación Básica primaria, secundaria y 

media. 

 

El presente acuerdo adopta y aprueba el Sistema Institucional de Evaluación de 

los estudiantes de la Educación Básica primaria, secundaria y media del colegio 
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ROBERTO GARCIA PEÑA que ha sido construido con la participación de los 

diferentes estamentos de la comunidad educativa. 

Se hace necesario socializar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluación de 

los Estudiantes con todos los estamentos de la comunidad educativa. 

 

ARTICULO 2°. Propósitos de la Evaluación de los estudiantes. 

 

 Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y 

estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances 

 Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos 

educativos con el desarrollo integral del estudiante, de acuerdo con el 

horizonte institucional.  

 Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas 

para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempeños 

superiores en su proceso formativo. 

 Determinar la promoción de los estudiantes de básica primaria, básica 

secundaria y media del colegio Roberto García Peña. 

 Aportar información que permita la implementación de planes de 

Mejoramiento Institucional. 

 Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y, en 

general de la experiencia.  

 Determinar el nivel de alcance del logro de los estudiantes con respecto a 

los estándares, competencias y DBA propuestos por el MEN para cada 

grado, en las diferentes áreas, con el objeto de reorientar el proceso 

docente.  

 Brindar información a otras instituciones educativas en caso de traslado de 

estudiantes.  

 Desarrollar las estrategias de intervención y medidas de apoyo necesarias 

para detectar y atender las necesidades y características personales de 

cada alumno. 

 

Artículo 3°. Definición del sistema institucional de evaluación de los 

estudiantes. 

 

Para la definición del SIEE, es importante establecer las condiciones que permitan 

su desarrollo y aplicación en el ámbito institucional así: 

 

1.- El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los 

criterios establecidos en su horizonte institucional y las normas estipuladas en la 
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ley 115 de 1994 donde se determinan las áreas obligatorias, fundamentales y 

optativas así: 

 Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

 Ciencias Sociales, historia, geografía, constitución política y democracia. 

Cátedra por la paz. 

 Educación Artística y cultural 

 Educación Ética y Valores humanos  

 Educación Física, recreación y deportes 

 Educación Religiosa  

 Humanidades y Lengua Castellana. Lectura crítica 

 Idioma Extranjero 

 Matemáticas – Proyecto Aptitud Matemática 

 Tecnología e informática 

 Contabilidad  

 Filosofía 

 Comercial  

 

2.- La evaluación del desempeño se fundamenta en el trabajo integrado saberes:  

Saber conocer: Procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias 

cognitivas. 

Saber hacer: Procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias 

metodológicas. 

Saber Ser: Procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias 

motivacionales. 

Saber convivir: Procesos sociales del estudiante en interacción con las demás 

personas. 

 

3. Los criterios básicos del SIEE: En el artículo 4 se especifica que el SIEE, debe 

contener once criterios básicos los cuales se describen a continuación: 

1) Los criterios de evaluación y promoción.  

2) La escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia con la 

escala nacional. 

3) Las estrategias de valoración integral de los desempeños de los 

estudiantes.  

4) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños 

de los estudiantes durante el año escolar. 

5) Los procesos de autoevaluación de los estudiantes.  

6) Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas 

pendientes de los estudiantes.  
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7) Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del 

establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos 

estipulados en el sistema institucional de evaluación.  

8) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.  

9) La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, 

comprensibles y den información integral del avance en la formación.  

10)Las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y resolución 

de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y 

promoción.  

11)Los mecanismos de participación de la comunidad educativa en 

la construcción del sistema institucional de evaluación de los estudiantes.  

 
ARTICULO 4°. Criterios de Evaluación y Promoción.  

Criterio debe considerarse como la “norma para conocer la verdad”, norma que se 
deben tener en cuenta en el desempeño del estudiante.  
 
1.-La evaluación se fundamenta en los siguientes criterios: 
a.- Permanente: Los procesos y actividades que la conforman deben estar 

distribuidos a lo largo de todo el período académico, con la periodicidad que la 
estrategia pedagógica lo amerite. 
b.- Sistemática: Cada proceso y actividad que la conforman responden a una 

concepción global de la misma. 
c.- Acumulativa: Produce, al término del período académico, una valoración 

definitiva en la que se reflejan, según la ponderación contemplada en la 
programación, todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente durante 
el período y año lectivo. 
d.- Objetiva: Esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real 

desempeño del estudiante. 
he. - Formativa: En cuanto debe retroalimentar el proceso de formación del 

estudiante y reforzar la estrategia de aprender a aprender. En este sentido, deben 
evitarse las pruebas basadas principalmente en la memoria. La valoración deberá, 
en todo caso, respetar la libertad de pensamiento y de opinión del estudiante y 
apreciará positivamente su capacidad de formarse un criterio propio fundamentado 
y racional. 
f.- Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagógica y 

a los contenidos. 
g.- Cualitativa: Que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende y que 

siente. 
h.- Visionaria: Pues en lo posible siempre deben existir criterios previos para la 

evaluación, o si no pierde todo punto de referencia. 
i- Integral: se tendrán en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo 

del estudiante, por lo tanto; se hará desde cada área teniendo en cuenta: 
 

 Las competencias cognitivas orientadas al avance en el dominio conceptual en 

las disciplinas académicas y sus desempeños. 
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 Competencias Procedimentales: conjunto de acciones del estudiante que 

evidencian el desarrollo de las competencias. Se tendrán como acciones, 

trabajos en clase, presentación de tareas y otras. 

 Se evaluarán las competencias actitudinales manifestadas en la convivencia 

escolar, en el acato a la filosofía institucional y al manual de convivencia y en 

general a los avances en la formación humana. 

 

Parágrafo 1°: El estudiante que presente Necesidades Educativas Especiales y/o 

talentos excepcionales, será evaluado de acuerdo con sus posibilidades y, 
teniendo en cuenta las adecuaciones curriculares orientadas por docentes y 
personal contratado por la Secretaría de Educación; así mismo se tendrá en 
cuenta el manejo de estas para los estudiantes diagnosticados con cáncer y 
otras enfermedades terminales. 
 

2.- El estudiante debe ser evaluado en cada una de las áreas o asignaturas de 

manera integral en todos sus aspectos académicos, personales y sociales como 
se estipula a continuación:  
 

1) Aspectos académicos: (saber conocer y saber hacer). Para la evaluación de 

este aspecto el docente tendrá en cuenta los conocimientos que el estudiante 
ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, que 
procedimientos, técnicas, habilidades y destrezas ha desarrollado.  
 

2) Aspectos Personales: (saber ser). Para la evaluación de este aspecto el 

docente tendrá en cuenta las características personales, intereses, ritmos de 
desarrollo, estilos de aprendizaje y el perfil del estudiante Garciapeñista. 

 

3) Aspectos Sociales: (saber convivir). Para la evaluación de este aspecto el 

docente tendrá en cuenta las competencias socio afectivas desarrolladas por 
el estudiante, tales como la interacción del estudiante con las demás 
personas, con los objetos y elementos del entorno en cualquiera de sus 
niveles de acción. Se tendrá en cuenta los aspectos contemplados en el pacto 
de convivencia. 

 

La evaluación periódica en cada área de formación tendrá en cuenta además del 
alcance en los desempeños académico, personal y social, la autoevaluación. 
 

3.- El valor porcentual esta dado de la siguiente manera:  
 

ASPECTO VALOR PORCENTUAL 

Aspecto 
académico 

60% 
(15% del académico 
evaluación por 
competencias.) 

Aspecto 
personal 

15% 

Aspecto social 15% 
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Autoevaluación  10% 

 
 
a. Criterios de Promoción: Para los estudiantes de los niveles de educación 

básica y media se establece la promoción bajo los siguientes parámetros: 
 
1) Serán promovidos los estudiantes que alcancen desempeño básico, alto o 

superior en todas las áreas del plan de estudio; y aquellos que tengan 
desempeño bajo en un área, con una valoración igual o superior a 2.5, al 

finalizar el año lectivo.  
 
2) Se consideran para la reprobación de un grado cualquiera de los siguientes 

casos: 
 El estudiante que obtenga desempeño bajo en un área, con una valoración 
menor a 2.5. 
 El estudiante con desempeño final bajo en dos o más áreas. 

 El estudiante que haya dejado de asistir injustificadamente a más del 25%, una 
vez efectuada la matrícula. Dicho informe debe ser remitido a la Comisión de 
Evaluación y Promoción para su respectivo seguimiento. 
 
Parágrafo 2º Reprueba el año escolar quien haya obtenido desempeño final 
bajo en un área, con una valoración inferior a 2.5. 

 
Parágrafo 3º Reprueba el año escolar quien haya obtenido desempeño final bajo 

en dos o más áreas. 
 
Parágrafo 4º. El estudiante del grado décimo y undécimo que haya obtenido 
desempeño final bajo, con una valoración igual o superior a 2.5, en el área 

comercial deberá realizar y aprobar un curso de nivelación no menor de cuarenta 
horas orientado por un docente del área comercial designado por la institución. 
Este curso se realizará en la primera semana de desarrollo institucional del año 
lectivo siguiente. El anterior proceso quedará consignado en el acta de 

compromiso entre la institución, el padre y estudiante una vez entregado el 
informe final.  
 
Parágrafo 5º. Para optar al título de bachiller técnico comercial el estudiante 
de undécimo debe  cumplir el requisito estipulado en el numeral 1: “Serán 
promovidos los estudiantes que alcancen desempeño básico, alto o superior 
en todas las áreas del plan de estudio y aquellos que tengan desempeño 
bajo en un área, con una valoración no inferior a 2.5, al finalizar el año 
lectivo” y, además debe cumplir el servicio social obligatorio (80 horas), el 

proyecto de constitución política y democracia 120 HORAS y la práctica 
empresarial de 880 horas para los estudiantes  articulados con  convenio SENA y 
240  horas para los demás.   
 
Parágrafo 6º. El estudiante de undécimo para optar al certificado del SENA 
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debe cumplir con los requisitos estipulados en el programa de integración con 
la educación media. ETAPA PRODUCTIVA DEL PROGRAMA COMERCIAL. 

Para introducir al educando en un proceso práctico con base en los conocimientos 
comerciales adquiridos en la educación básica y media técnica, se ha diseñado un 
trabajo de práctica comercial en los grados décimo y undécimo en las empresas 
aledañas al municipio de Girón o circunvecinos con una intensidad horaria de 880 
horas para los estudiantes articulados con convenio SENA y 240 horas para los 
demás como requisito para obtener el título de bachiller técnico comercial.  
      
Criterios y procedimientos para realizar las prácticas 

1. Elaboración del convenio entre la empresa y la institución 
2. Aprobación por escrito de la solicitud por los docentes encargados del proyecto 
3. La práctica comercial no debe realizarse en entidades donde el practicante 

tenga vínculos familiares. 
4. Los costos de papelería serán por cuenta del estudiante. 
5. En cada una de las jornadas habrá un docente del área comercial encargado 

de supervisar, vigilar y controlar el cumplimiento de la realización de la 
práctica.  

6. Las prácticas serán orientadas por los jefes inmediatos de cada una de las 
empresas y el docente servirá como apoyo  

7. Las carpetas diligenciadas con las respectivas constancias de la culminación 
del proyecto deben ser entregadas al docente encargado, en cada jornada, 
dos semanas después de la terminación de la misma. 

 
Parágrafo 7º. El estudiante que no es promovido tendrá derecho a repetir el 

grado, siempre y cuando haya cumplido con los compromisos estipulados en su 
proceso disciplinario.  
 
 “El estudiante que secuencialmente ha irrespetado sus compromisos, para el cual 
el colegio ha llevado un debido proceso y un acompañamiento para lograr su 
mejoría sin alcanzar esto, el estudiante perderá el cupo en la institución, con lo 
cual no se le niega la oportunidad de formarse, pero si se le pone limite a sus 
irresponsabilidades”. “Art. 96 de la LEY 115 de 1994” con lo anterior no se está 
vulnerando el derecho a la educación y el libre desarrollo de la personalidad. 
Enfatizamos en el concepto de derecho-deber, como un principio mínimo para 
garantizar una sana y buena convivencia (ley General Art.96, sentencia t-493 de 
agosto /92 T 439 octubre del 94.) 
 
ARTICULO 5º: FLEXIBILIZACIÓN CURRICULAR: 
 
¿Qué es la flexibilización curricular?  
 

La flexibilización curricular es un proceso dinámico que impacta la práctica 
pedagógica, el currículo y la estructura administrativa institucional. Se puede ver 
desde dos perspectivas: Primero, dentro de la formación docente, como 
portadores de la inserción de contenidos en materia de discapacidad, y segundo 
desde las adecuaciones de acceso al currículum, es decir, como los apoyos 
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técnicos, didácticos y humanos dirigidos a facilitar la mejor inclusión escolar de los 
estudiantes con discapacidad diversa. 
 
Para que el currículo permita la flexibilización de los procesos pedagógicos es 
necesario que la institución implemente los siguientes criterios:  
 

 Ayuda al estudiante a compensar los retos intelectuales, físicos y/o de 
comportamiento. 

 

 Permite al estudiante usar sus habilidades actuales mientras promueve la 
adquisición de otras nuevas.  

 

 Reduce el nivel de información abstracta para hacer que el contenido sea 
relevante para la vida actual y futura del estudiante.  

 

 Crea armonía entre el estilo de aprender del estudiante y el estilo de 
enseñar del docente. 

 
1.) PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A POBLACION CON 

DISCAPACIDAD DIVERSA: física y cognitiva. 

 Realizar oportunamente la inscripción de acuerdo con la circular informativa 
emanada de Rectoría, en el formato de pre matricula establecido por la 
institución. 

 Presentarse junto con el acudiente en rectoría  

 Verificar el estado de matrícula en el SIMAT 

 Presentar la constancia de desempeño de los grados anteriormente cursados.  

 Fotocopia de la ficha de seguimiento del estudiante, del plantel de procedencia. 

 Registro civil de nacimiento/ fotocopia de la tarjeta de identidad. 

 Fotocopia de inscripción a la seguridad social 

 Certificado del SISBEN validado. (si lo tiene) 

 Certificado Médico del diagnóstico, de la discapacidad establecido por la 
EPS. 

 Carnet de vacunación actualizado (Preescolar) 

 Tipo de sangre 

 Obtener la orden de matrícula autorizada y firmada por la rectora. 

 Legalización de la matrícula por el estudiante y el padre de familia y/o adulto 
responsable que lo represente como su acudiente. 

 
PARAGRAFO 1º. No se admiten acudientes particulares, para aquellos 
estudiantes que conviven con sus padres o familiares; en caso contrario deberán 
presentar una notificación escrita autenticada en notaria autorizando al portador de 
la misma.  
 
PARÁGRAFO 2°. Los padres de familia serán informados oportunamente sobre 

las fechas de inscripción y matrícula las cuales serán publicadas en la Plataforma 
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de calificaciones (http://e.plataformaintegra.net/robertogp/), carteleras y portería de 
la institución. 
 

PROCESO DE EVALUACION A POBLACION CON DISCAPACIDAD DIVERSA: 

física y cognitiva.  

 Evaluación Pedagógica: El docente realiza una evaluación diagnóstica, del 

estudiante que haya presentado la certificación médica de la discapacidad 
cognitiva, con apoyo del personal externo contratado por la Secretaría de 
Educación.  

 

 Una vez obtenidos los resultados de esta evaluación, el docente establecerá los 
desempeños mínimos que el estudiante debe alcanzar en cada periodo y al 
finalizar el año lectivo. De igual manera establece con los expertos estrategias 
didácticas con el fin de que estos estudiantes avancen en su proceso de 
formación.  

 
IMPLEMENTACIÓN DE APOYOS EN EL AULA Y DE ESTRATEGIAS DE 
EVALUACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DIVERSA  
 

 Organizar grupos pequeños de estudiantes que permitan acompañar y ayudar 
en el proceso de formación del estudiante con discapacidad. 

 

 Realizar seguimiento y control de los avances que presenta cada estudiante 
con dificultades partiendo de su individualidad. 

 

 Ofrecer un clima de confianza entre el docente y el estudiante para que el 
estudiante aumente su seguridad, su autoestima. 

 

 Implementar diversas estrategias para la evaluación, de acuerdo con el ritmo de 
aprendizaje del estudiante.  

 

 Integrar al padre de familia en las diferentes actividades escolares de los 
estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje. 

 

 Contar con el apoyo especializado de los profesionales contratados por la 
Secretaría de educación, con los dineros girados por el Ministerio de Educación 
para atender a la población con necesidades educativas especiales. 

 

 Solicitar profesional de apoyo o tutor sombra a la EPS, de acuerdo a la 
discapacidad que presente el estudiante. 

 
2.) PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A POBLACION DESPLAZADA Y 

VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, ETNIAS, POBLACION EXTRAEDAD 

 

http://e.plataformaintegra.net/robertogp/
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 Inclusión educativa: significa atender con calidad las necesidades comunes y 

específicas que presentan los estudiantes, y para lograrlo se requiere 

desarrollar estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para 

abordar la diversidad. El referente teórico para el eje de inclusión se acoge a las 

políticas de inclusión educativa que emanan del Ministerio de Educación 

Nacional y que son dinamizadas por la Secretaria de Educación  

 

 Desplazamiento Forzado: se entiende por población desplazada a todas 

aquellas personas que se han visto forzadas a migrar dentro del territorio 

nacional abandonando su localidad de residencia o actividades económicas 

habituales, porque su vida, integridad física, seguridad o libertad personal han 

sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas por alguna de las 

siguientes situaciones: conflicto armado interno, disturbios, tensiones interiores, 

violencia generalizada, violaciones masivas de derechos humanos, infracciones 

al derecho internacional humanitario u otras circunstancias emanadas de las 

situaciones anteriores, que puedan alterar o alteren drásticamente el orden 

público.  

 Etnias: es un conjunto de personas que tienen en común rasgos culturales, 

como también idioma, religión, celebración de ciertas festividades, expresiones 

artísticas como: música, vestimenta, nexos históricos, tipo de alimentación, y, 

muchas veces, un territorio o todas las opciones juntas, individuales o más de 

dos en común. 

 
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A POBLACION DESPLAZADA Y 
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, ETNIAS, POBLACION EXTRAEDAD 

 Presentarse junto con el acudiente en rectoría  

 Verificar el estado de matrícula en el SIMAT 

  Presentar la constancia de desempeño de los grados anteriormente cursados.  

 Registro civil de nacimiento/ fotocopia de la tarjeta de identidad. 

 Fotocopia de inscripción a la seguridad social 

 Certificado del SISBEN validado. (si lo tiene) 

 Carnet de vacunación actualizado (Preescolar) 

 Tipo de sangre 

 Obtener la orden de matrícula autorizada y firmada por la rectora. 

 Legalización de la matrícula por el estudiante y el padre de familia y/o adulto 
responsable que lo represente como su acudiente. 

 
PARAGRAFO 1º. De los anteriores requisitos, los estudiantes de población 

desplazada, etnias y/o extra edad, aportarán aquellos con los que cuenten en el 
momento de legalizar la matrícula, teniendo en cuenta la normatividad vigente 
para este tipo de población. 
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APOYO EN EL AULA A POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA DEL 

CONFLICTO ARMADO, POBLACION EXTRAEDAD, PARA SU PROCESO DE 

APRENDIZAJE Y RESTABLECIMIENTO DE SUS DERECHOS. 

1. Remitir a la practicante de Psicología para realizar el acompañamiento que 
requiera los estudiantes en condición diferencial. 

2. Cuando un estudiante ingresa a la institución en cualquier momento del año, se 
le realizarán procesos académicos y evaluativos que permitan brindarle 
valoraciones para el o los periodos que ha dejado de estudiar. 

3. Promover con la Policía nacional y otras entidades, charlas especiales para 
estas poblaciones, que permitan superar los traumas y lograr la aceptación del 
grupo, sin que lleguen a sentirse revictimizados. 

4. Promover en la institución educativa los programas de alfabetización y 
validación de la Educación Básica y Media para jóvenes y adultos. 

5. Apoyar la participación de los docentes en redes de maestros, orientadores y 
padres de familia, vinculadas a la atención de poblaciones específicas. 

 

 PROCESO DE EVALUACION A POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA DEL 

CONFLICTO ARMADO, ETNIAS, POBLACION EXTRAEDAD EN CUALQUIER 

MOMENTO DEL AÑO. 

1. Promover estrategias pedagógicas para la evaluación integral de los 

estudiantes. 

2. Los estudiantes de estas poblaciones serán evaluados bajo los mismos criterios 

establecidos para el estudiantado en general. 

 
RUTA ANTE ENFERMEDADES DE CÁNCER, TERMINALES Y OTRAS 

 
ARTÍCULO 6º. El estudiante que presente problemas de salud y tenga las 

recomendaciones o soportes médicos escritos, realizará solicitud a la Rectoría con 
el fin de ser estudiado el caso a través del Consejo académico, para la respectiva 
desescolarización. Se llevará un seguimiento especial organizado y dirigido por la 
Coordinación Académica, donde el(a) estudiante se compromete junto con su 
padre de familia y/o acudiente a presentarse periódicamente al Colegio a recibir y 
a presentar las actividades programadas.  
 
Estas fechas de presentación serán acordadas entre institución – padre de familia 
y/o acudiente – estudiante, de acuerdo con los procedimientos médicos y/o 
clínicos a los cuales deba someterse el estudiante. 
 
Una vez el estudiante presente una mejoría en su condición de salud, se 
reintegrará al aula siguiendo las prescripciones y recomendaciones médicas que 
se deban atender y cumplir, en cada caso particular. 
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PARAGRAFO 1º. Los estudiantes que presenten consumo comprobado, de 

sustancias psicoactivas, recibirán el mismo tratamiento mientras se encuentren en 
proceso de desintoxicación. 
  
 
ARTICULO 7º. Promoción anticipada. Para la promoción anticipada el estudiante 

debe: 

 Demostrar durante el primer periodo del año lectivo en curso un rendimiento 

superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las 

competencias básicas en las áreas de Matemáticas, Castellana, Ciencias 

Naturales y Educación Ambiental, Ciencias Sociales, historia, geografía, 

constitución política y democracia. Cátedra por la paz, Idioma Extranjero, del 

grado que cursa y en el grado Décimo adicionalmente, el área Comercial. En 

las áreas restantes su desempeño será ALTO. 

 
Proceso para la promoción anticipada:  

a. Solicitud escrita del padre de familia y estudiante al CONSEJO ACADEMICO, 
asumiendo los compromisos que se derivan de la misma. 

b. Análisis y estudio de la solicitud por el CONSEJO ACADEMICO basado en la 
información del boletín del primer periodo y emisión del criterio para pasar a la 
respectiva aprobación ante el Consejo Directivo. 

c. Emisión del concepto de promoción anticipada por el CONSEJO DIRECTIVO, 
mediante resolución rectoral.  

 
Parágrafo 1º. 

 Las notas del periodo cursado serán las del respectivo año lectivo. 

 Las notas obtenidas en segundo periodo se duplican al primer periodo 
del grado al cual se promueve. 

 
ARTICULO 8º. Promoción anticipada para Estudiantes no promovidos. Para 

la promoción al grado siguiente de aquellos estudiantes que no fueron promovidos 
en el año lectivo anterior, se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 
Para la promoción anticipada el estudiante debe: 

 Demostrar durante el primer periodo del año lectivo en curso un rendimiento 

superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las 

competencias básicas en de Matemáticas, Castellana, Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental, Ciencias Sociales, historia, geografía, constitución 

política y democracia. Cátedra por la paz, Idioma Extranjero, del grado que 

repite y en el grado Décimo adicionalmente, el área Comercial. En las áreas 

restantes su desempeño será ALTO. 
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Proceso para la promoción anticipada:  

a. Solicitud escrita del padre de familia y estudiante al CONSEJO ACADEMICO, 
asumiendo los compromisos que se derivan de la misma. 

b. Análisis y estudio de la solicitud por el CONSEJO ACADEMICO basado en la 
información del boletín del primer periodo y emisión del criterio para pasar a la 
respectiva aprobación ante el Consejo Directivo. 

c. Emisión del concepto de promoción anticipada por el CONSEJO DIRECTIVO, 
mediante resolución rectoral.  

 
Parágrafo 1º. 
 

 Las notas del periodo cursado serán las del respectivo año lectivo. 

 Las notas obtenidas en segundo periodo se duplican al primer periodo 
del grado al cual se promueve. 

 
ARTICULO 9º. Escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia 
con la escala nacional. A nivel institucional los docentes evaluarán a los 

estudiantes con una escala numérica de uno (1.00) a cinco (5.00), la cual tendrá 
correspondencia directa con el porcentaje de alcance establecido en cada 
desempeño. 
La escala de valoración de los desempeños de los estudiantes es cualitativa y 
cuantitativa tendrá la siguiente equivalencia: 
 

Desempeño 
Escala 
Numérica 

Bajo 
De    1.00   a     
2.99 

Básico 
De    3.00   a     
3.99 

Alto 
De    4.00   a     
4.59 

Superior 
De    4.60   a     
5.00 

 
a. Desempeño Superior: Cuando ha logrado el máximo desempeño en los 

aspectos académicos, personales y sociales propuestos en cada una de las áreas 
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estándares básicos, las 
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional, 
los DBA y lo establecido en el proyecto educativo institucional. Corresponde a un 
porcentaje de alcance de 92% al 100%. 
 
Las características que debe alcanzar el estudiante en este nivel son: 
a. Alcanza todos los desempeños propuestos sin actividades 
complementarias. 
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b. Es creativo, innovador, ordenado y puntual en la presentación de los 
trabajos académicos. 
c. Es analítico y crítico en sus cuestionamientos.  
d. No tiene fallas, y aun teniéndola, presenta excusas justificadas sin que su 
proceso de aprendizaje se vea afectado. 
e. Cumple con las normas establecidas en el pacto de convivencia. 
f. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas. 
g. Manifiesta sentido de pertenencia institucional. 
h. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares. 
i. Valora y promueve autónomamente su propio desarrollo. 
j. Presenta actitud participativa y capacidad de trabajo en equipo.  
 
b. Desempeño Alto: Cuando ha logrado un buen desempeño en los aspectos 

académicos, personales y sociales propuestos en cada una de las áreas 
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estándares básicos, las 
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional y 
lo establecido en el proyecto educativo institucional. Corresponde a un porcentaje 
de alcance de 80% al 91.99%. 
El estudiante demuestra un buen nivel de desarrollo en cada una de las 
características del desempeño superior. 
 
c. Desempeño Básico: Se entiende como la superación de los desempeños 

necesarios en los aspectos académicos, personales y sociales propuestos en 
cada una de las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los 
estándares básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio 
de Educación Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional. “Art. 
5 del Decreto 1290/2009”. Corresponde a un porcentaje de alcance de 60% al 
79.99%. 
El estudiante demuestra el mínimo nivel de desarrollo en cada una de las 
características del desempeño superior, desarrollando estrategias y/o 
actividades de apoyo. 
 
d. Desempeño Bajo: Se entiende como la no superación de los desempeños 

necesarios en los aspectos académicos, personales y sociales propuestos en 
cada una de las áreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los 
estándares básicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio 
de Educación Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional. “Art. 
5 del Decreto 1290/2009”.  Corresponde a un porcentaje de alcance de 1% al 
59.99%. 
No superó el mínimo de las características del desempeño superior ni aun 
después de desarrollar estrategias y/o actividades de apoyo. 
 
Parágrafo 1º. Aprobación o reprobación de un área: Un área es aprobada 

cuando el desempeño final es básico, alto o superior y un área es reprobada 
cuando el desempeño final es bajo. 
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Parágrafo 2º. Área conformada por dos o más asignaturas. Para la valoración 

de esta área se debe tener en cuenta el alcance de los desempeños de cada una 
de las asignaturas. La aprobación del área se determina de acuerdo a la 
intensidad horaria, al total de desempeños evaluados y la asistencia de cada una 
de las asignaturas. El área de Ciencias Naturales en los grados DECIMO y 
UNDÉCIMO, la aprobación se da sobre los siguientes porcentajes: Química el 40 
%, Biología el 10%, física el 50%.  
 
En el área de COMERCIO los porcentajes están distribuidos así para la 
articulación de CONTABILIDAD, así:   
GRADO DECIMO: Contabilidad 70%, Técnicas de Oficina 20%; Emprendimiento 
10%.  
GRADO UNDÉCIMO: Contabilidad 70%, Admón. Básica 20%, Emprendimiento 
10%.   
 
Para la articulación de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: 
GRADO DECIMO Y UNDECIMO: Contabilidad 40%; Servicio al Cliente 50% y 
Emprendimiento 10%. 
El área de Ciencias Sociales tendrá los siguientes porcentajes: sociales: 75%; 
Cátedra de Paz 25%.  
El área de Lengua Castellana tendrá los siguientes porcentajes: Lengua 
Castellana 75% y Lectura crítica 25%.   

 
ARTICULO 10º. Las estrategias de valoración integral de los desempeños de 
los estudiantes. Se considera una guía de las acciones que hay que seguir para 

alcanzar los objetivos.  
Se señalan a continuación, estrategias generales de valoración integral de los 
desempeños de los estudiantes en todos sus aspectos académicos, personales y 
sociales: 
 
a. Estrategias para aspectos académicos. Se aplicarán actividades, trabajos, 

investigaciones, tareas, ensayos, conversatorios, pruebas orales y/o escritas, 
exposiciones, evaluaciones por competencias institucionales, debates, 
experimentos, desarrollo de proyectos, entre otros, que le permita al estudiante 
desarrollar las competencias cognitivas o específicas propuestas en cada una de 
las áreas. 
 
b. Estrategias para aspectos personales. Se observarán y evaluarán las 

aptitudes, actitudes y valores que permitan cumplir el perfil y cumplimiento de los 
principios del estudiante estipulados en el pacto de convivencia, tales como: 
asistencia, puntualidad, responsabilidad (interés, atención, motivación), 
presentación personal, trabajo en clase (participación, disposición para recibir la 
información), respeto hacia el otro y al medio ambiente, entre otros que impliquen 
el desarrollo de sus competencias intrapersonales.  
 
c. Estrategias para aspectos sociales. Se observará y evaluará al estudiante en 

el cumplimiento de los deberes estudiantiles convenidos en el pacto de 
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convivencia especialmente: la participación activa frente a la convivencia pacífica y 
a los procesos democráticos; El respeto y defensa de los derechos humanos; El 
respeto y valoración de la pluralidad y las diferencias en su entorno cercano 
(familia, compañeros, docentes, aula, institución), entre otros que impliquen el 
desarrollo de sus competencias interpersonales.  
 
ARTICULO 11º. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los 
desempeños de los estudiantes durante el año escolar. Se determinan las 

siguientes acciones: 
A. Una vez detectadas las debilidades del estudiante en cada área o asignatura, el 

docente diseñará actividades de mejoramiento y registrará las evidencias (en 
actas, rejillas, formatos, talleres, etc.), el cual se validará con las firmas del 
estudiante, el padre de familia y docente para que los directivos, Comisión de 
Evaluación y Promoción, en caso de reclamaciones, puedan realizar la 
respectiva verificación. 
El estudiante debe cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos 
para la superación de sus debilidades. (Art. 13 Numeral 2 Decreto 1290 de 
2009). 

 
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS 
DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO ESCOLAR. 

 
Según lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las 
siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempeños de los 
estudiantes: 
 
a.- Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los 
estudiantes y realiza las estrategias de apoyo y/o profundizaciones 
correspondientes. 
 
b.- Al iniciar el periodo se entregará la matriz de evaluación a cada estudiante y se 
dará a conocer las estrategias de apoyo y de profundización especificadas en el 
plan de clase. 
 
c.- Durante el periodo los docentes establecerán los mecanismos y estrategias 
que le permitan al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempeños óptimos 
de acuerdo con los estándares, lineamientos y Derechos Básicos de Aprendizaje, 
de manera que los índices de reprobación sean mínimos en cada asignatura.  
 
d.- Los docentes generarán espacios de acompañamiento personal y grupal, 
dentro y fuera del horario de clases, que permitan mejorar los niveles de 
desempeño cuando se presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las 
estrategias de apoyo no se limitarán únicamente al desarrollo de talleres o 
trabajos. Estas actividades tienen la única finalidad de fortalecer el aprendizaje. 
 
he. - El docente dejará evidencia o registro de las estrategias de profundización 
y/o apoyo realizadas en cada período (acta, formato o seguimiento) de manera 



135 

 

que el Consejo Académico y el Equipo Directivo, en caso de reclamaciones, 
puedan realizar la respectiva verificación. 
 
f.- El Consejo Académico hará seguimiento permanente a los procesos de 
evaluación y planteará directrices para establecer estrategias de apoyo y 
profundización con el fin de alcanzar óptimos niveles en el desempeño de los 
estudiantes. 
 
g. El estudiante llevará su formato de autoevaluación que se revisará y firmará 
periódicamente por él, el docente y el padre de familia. 
 
h. El CONSEJO Académico hará seguimiento permanente a los procesos de 
evaluación y planteará directrices para establecer estrategias permanentes de 
evaluación y de apoyo para la superación de debilidades de los estudiantes. 
 
i. El consejo académico elaborará o diseñará un plan de actividades especiales 
de motivación para los estudiantes que no presentan dificultades en las diferentes 
áreas del plan de estudios, al finalizar cada periodo. La institución programará 
actividades especiales de motivación para los estudiantes con desempeño básico, 
alto y superior paralelamente en el tiempo en que se realizarán las actividades de 
apoyo semestral. 

 

j. La institución establecerá convenios con Instituciones de Educación Superior 
que brinden orientación y asesoría en los programas de Apoyo y Mejoramiento. 
 
B. COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN: 

Definición: es un órgano consultor y de análisis de los resultados académicos 
de los estudiantes con el fin de analizar los casos de estudiantes con 
Desempeño Bajo en cualquiera de las áreas del Plan de estudios y hacer las 
recomendaciones generales y/o particulares a los profesores o a otras 
instancias del establecimiento en términos de estrategias de apoyo semestral o 
final”. 

   
 La conforman:  

El rector quien la preside, dos representantes de los docentes, dos 
representantes de los padres de familia. 

 
 Se reunirá al finalizar cada período académico. 

Igualmente se establecerá si educadores y estudiantes siguieron las 
recomendaciones y cumplieron los compromisos del período anterior. Las 
observaciones y recomendaciones de cada comisión se consignarán en actas y 
éstas constituirán evidencia para posteriores decisiones acerca de la promoción 
de estudiantes.  

 
Esta Comisión tendrá como propósitos:  
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 Analizar periódicamente los informes de evaluación con el fin de identificar 
prácticas escolares que puedan estar afectando el desempeño de los 
estudiantes, e introducir las modificaciones necesarias para mejorar. 
(numeral 8, artículo 11, Decreto 1290 de 2009).  

 Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, diseñar 
e implementar estrategias permanentes de evaluación y de apoyo para la 
superación de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a 
estudiantes, padres de familia y docentes. (numeral 3, artículo 11, Decreto 
1290 de 2009)  

 Servir de instancia para atender y analizar sobre reclamaciones que 
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relación con la 
evaluación o promoción (numerales 6 y 7, artículo 11, Decreto 1290 de 
2009).  

 Analizar los casos persistentes de desempeño bajo y brindar posibles 
estrategias para mejorar su compromiso escolar.  

 Durante cada período el docente diseñará actividades de mejoramiento y 
registrará las evidencias en el formato de ESTRATEGIAS DE APOYO 
INSTITUCIONAL, el cual se validará con las firmas del estudiante y el padre 
de familia quienes firmarán compromiso de mejoramiento.  

 
C. En caso de contar con el servicio de Orientación Escolar apoyará las 

anteriores acciones pedagógicas de los casos más graves (casos 
especiales) que impiden el mejoramiento de los desempeños de los 
estudiantes, para ello debe solicitarse el apoyo al docente orientador 
mediante el formato institucional respectivo.  

 
ARTICULO 12º. Los procesos de autoevaluación de los estudiantes. La 

autoevaluación es una estrategia de gran importancia en la formación del 
estudiante. Es la comprobación personal del propio aprendizaje y el 
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades. 
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de carácter obligatorio, el 
docente debe garantizar el siguiente proceso: 
 
a. Al iniciar cada periodo el estudiante recibirá por parte del docente del área 
o asignatura la información clara y precisa del proceso de autoevaluación 
contenida en el formato Institucional de Autoevaluación, de Estudiantes 
para que conozca previamente los desempeños en que va a ser evaluado. 
 

b. El docente de cada área o asignatura sensibilizará durante el periodo a los 
estudiantes frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluación e 
ilustrándolos acerca de las dimensiones de la formación integral. 
 
c. Durante la última semana de cada periodo el docente recopilará la 
autoevaluación con la información consignada en el formato entregado al 
estudiante.   
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c. El docente incorporará el resultado de la autoevaluación en la nota 
definitiva del periodo. 
 
ARTICULO 13º. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver 
situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes. A lo largo del proceso 

de evaluación el estudiante tiene derecho a recibir las estrategias y/o actividades 
de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes, así como 
asesorías y acompañamiento de los docentes para superar sus debilidades en el 
aprendizaje.   
De igual manera, el estudiante debe cumplir con las recomendaciones y 
compromisos adquiridos para la superación de sus debilidades y los padres de 
familia deben comprometerse desde el momento de la matrícula, a apoyar los 
procesos académicos y de convivencia, involucrándose en las actividades 
programadas por la Institución a través de la participación activa. (Art. 13 Numeral 
2 Decreto 1290 de 2009). 
 
A continuación, se relacionan estrategias y/o actividades de apoyo que se 
aplicarán durante el año escolar a los estudiantes con desempeño bajo en 
cualquiera de las áreas del plan de estudios. 
a. Estrategias y/o actividades de apoyo por periodo. En la 9ª y 10ª 

semana de cada periodo el docente diseñará y aplicará las actividades de 
apoyo a los estudiantes con desempeños bajo.  

 
b. Estrategias y/o Actividades de Apoyo Semestral. Es una actividad de 

nivelación que se aplicará solo en dos momentos: al finalizar el primer 
semestre (primer y segundo periodo) y segundo semestre (tercero y cuarto 
periodo). Es de obligatorio cumplimiento por parte de los estudiantes, padres 
de familia y docentes o de lo contrario no habrá lugar a reclamaciones. Estas 
actividades constan de: 

 
1. Una actividad o un taller práctico o teórico con un valor de 40% en donde el 

docente especificará las pautas o criterios a tener en cuenta para su 
calificación. 

2. Evaluación escrita u oral con un valor del 60%. En caso de no presentar el 
taller esta evaluación tendrá el valor del 100% de la nota. 

3. El rango de nota aprobatoria va de 3.0 a 4.0 máximo y será registrada en el 
sistema como nota de recuperación. Si el estudiante obtiene una nota 
inferior a la que obtuvo en el periodo, se le dejará registrada la anterior. 

4. La programación de las actividades de superación debe ser entregadas a 
coordinación con mínimo cinco (5) días hábiles de anticipación 
garantizando el tiempo necesario para su preparación y presentación por 
parte de los estudiantes. Estas deben integrar los aspectos académicos, 
personales y sociales que se han venido observando durante su proceso 
evaluativo. 

5. El docente del área o asignatura respectiva dejará evidencia o registro de 
los resultados de las actividades de superación (Formato de Estrategias de 
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Apoyo Institucional) dejando copia en coordinación y en las respectivas 
Comisiones de Evaluación y Promoción.   

 
c. Estrategias y/o Actividades de Apoyo Final: Es una actividad de nivelación 

que se aplicará solo al final del año escolar, una vez presentada la 
semestral de segundo semestre. 

 
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION: SIEE CLEI 

 
ARTÍCULO 14°.  El proceso de Evaluación y Promoción en el programa de 
educación continuada para jóvenes y adultos CLEI, tiene como propósito: 

 
1. La ubicación del estudiante en su proceso de aprendizaje. 
2. La promoción del estudiante de una competencia a otra. 
3. El seguimiento a los procesos metodológicos de aprender a aprender. 
4. La orientación a los participantes en la toma de conciencia de su desarrollo 

personal. 
5. La toma de decisiones para la reorientación de procesos administrativos y 

pedagógicos. 
 
ARTÍCULO 15°.  Los conceptos generales que orientan el proceso de evaluación 

son los siguientes: 
 
1. La evaluación es un proceso pedagógico y sistemático, conformado por 

actividades de carácter verificable y racional, mediante las cuales el estudiante 
y el docente adquieren información sobre el desarrollo del proceso de formación 
integral. 

2. El programa de educación continuada CLEI, distingue tres clases de 
evaluación: Evaluación Diagnóstica, Evaluación de Aprendizaje y Evaluación 
institucional. 

3. La Evaluación Diagnóstica, tiene como objetico ubicar a los participantes en la 
etapa y competencia en la cual deben iniciar su proceso de acuerdo con el nivel 
de desarrollo que posee en términos de conocimientos y habilidades. 

4. La Evaluación Institucional, tiene como objetivo evaluar los procesos 
administrativos y pedagógicos del modelo educativo. 

5. La escala de valoración se ajustará a la establecida por la institución en su 
SIEE, bajo las siguientes especificaciones: 

 
A nivel institucional los docentes evaluarán a los estudiantes con una escala 
numérica de uno (1.00) a cinco (5.00), la cual tendrá correspondencia directa con 
el porcentaje de alcance establecido en cada desempeño. 
 
La escala de valoración de los desempeños de los estudiantes es cualitativa y 
cuantitativa tendrá la siguiente equivalencia: 
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Desempeño 
Escala 

Numérica 
Rango  Criterios  

Bajo 
De    1.00   
a     2.99 

Desempeño menor al 60% Desempeño Bajo 
en las 
competencias 
propuestas. 

Básico 
De    3.00   
a     3.99 

Entre el 60% y el 79% de 
desempeño.  
El Desempeño se considera 
Básico cuando el estudiante 
necesita más de dos 
oportunidades para alcanzar 
las competencias 
propuestas. 

Desempeño 
Básico o 
Aprobatorio 
mínimo de las 
competencias 
propuestas. 

Alto 
De    4.00   
a     4.59 

Entre el 80% y el 89% de 
desempeño.  
El Desempeño se considera 
Alto cuando el estudiante 
necesita una segunda 
evaluación para alcanzar las 
competencias propuestas. 

Desempeño Alto 
en las 
competencias 
propuestas. 

Superior 
De    4.60   
a     5.00 

Entre el 90% y el 100% de 
desempeño.  
El Desempeño se considera 
Superior cuando el 
estudiante aprueba la 
evaluación den la primera 
oportunidad. 

Desempeño 
Superior en las 
competencias 
propuestas. 

 

 
ARTÍCULO 16°.  Durante cada ciclo se hará entrega de dos informes de 

evaluación, uno semestral y otro final, en el cual se reportarán las valoraciones de 
cada una de las áreas. 
 
ARTÍCULO 17°.  Una competencia se considera aprobada cuando el estudiante 
obtiene una valoración SUPERIOR, ALTO o BASICO. 
 
ARTÍCULO 18°.  Los participantes tienen derecho a presentar por dos o más 

veces una evaluación, cuando hayan realizado el respectivo refuerzo de la primera 
evaluación, con apoyo del docente tutor en las deficiencias presentadas. 
 
ARTÍCULO 19°.  Las actividades de refuerzo o Apoyo comprenden: 

1. Trabajo individual del estudiante 
2. Desarrollo de talleres asignados por el docente 
3. Autoevaluaciones 
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ARTÍCULO 20°.  Promoción anticipada. Para la promoción anticipada el 

estudiante debe: 
a. Demostrar durante el desarrollo de competencias correspondientes al ciclo, 

desempeño superior o alto en el desarrollo cognitivo, personal y social en 
el marco de las competencias básicas en las diferentes áreas. 

b. Presentar y aprobar una evaluación clasificatoria de todos los contenidos de 
las diferentes áreas del ciclo que cursa de acuerdo al plan de estudios, 
obteniendo en las mismas un desempeño superior o alto. 

 
Proceso para la promoción anticipada:  

a. Solicitud escrita del estudiante al CONSEJO ACADEMICO. 
b. Análisis y estudio de la solicitud por el CONSEJO ACADEMICO basado en 

la información presentada por los docentes sobre el desempeño del 
estudiante y emite su respuesta por escrito al interesado. 

c. Aplicación de las pruebas clasificatorias. 
d. Emisión del concepto de promoción anticipada al CONSEJO DIRECTIVO 

para la determinación final. 
 
ARTÍCULO 21°.  Proceso de convalidación, homologación y nivelación de 
notas. Para los estudiantes que inician estudios en el Ciclo III, IV y/o V, después 

de varios años de encontrarse fuera del sistema educativo y que no pueden 
aportar los certificados de estudios correspondientes a los años anteriores 
cursados, se realizará la prueba clasificatoria y se solicitará ante el Consejo 
Académico la aprobación para asignación de valoraciones en cada área, de 
acuerdo con los resultados obtenidos en dicha prueba. Con estos resultados la 
institución expedirá el respectivo certificado, dejando constancia en el libro de 
registro, que estos resultados se obtuvieron por prueba clasificatoria. 
 
ARTÍCULO 22°. Presentación de Pruebas SABER 11. Los estudiantes que 

inician estudios en el Ciclo V, serán promovidos a ciclo VI, en el segundo semestre 
de cada año lectivo, para poder presentar la prueba de acuerdo con los requisitos 
que exige la ley. 
 
ARTICULO 23º. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y 
docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos 
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluación.  

 
a. Acciones de los docentes. 

1. Estudiar y apropiarse de la legislación relacionada con la evaluación 
escolar. 
2. Participar en la reforma al SIEE a nivel institucional.  
3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del 
SIEE. 
4. Definir en los Planes de área los criterios de evaluación acordes al SIEE 
institucional.   
5. Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.   
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6. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias 
de ello. (Copia magnética y física del plan de área y/o asignatura, diario de 
clase; documentación de los estudiantes: Lista de asistencia; Listas de 
evaluación y calificación; Guías de aprendizaje para cubrir las ausencias; 
evaluaciones por competencias y formato de seguimiento de las estrategias 
y/o actividades de apoyo para la superación de debilidades de los 
estudiantes). 
7. Diseñar y aplicar nuevas estrategias de evaluación cuando en el transcurso 
del periodo hay una   mortalidad que supera el 40%. 
 
b. Acciones de los coordinadores 

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislación relacionada con la 
evaluación escolar. 
2. Coordinar el trabajo de reformas al SIEE.  
3. Orientar la socialización del SIEE a estudiantes y padres de familia. 
4. Revisar y hacer seguimiento a las diferentes actividades que garantizan la 
aplicación del SIEE. 
5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.  
 
c. Acciones del Rector 

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislación 
relacionada con la evaluación escolar. 
2. Coordinar el trabajo de reformas al SIEE.  
3. Orientar la socialización del SIEE a estudiantes y padres de familia. 
4. Revisar y hacer seguimiento a las diferentes actividades que garantizan la 
aplicación del SIEE. 
5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.  
6. Presentar un proyecto del SIEE a los órganos del gobierno escolar 
(CONSEJO ACADEMICO y DIRECTIVO)  
7. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI. 
 
Parágrafo 1º.  Se debe aplicar el conducto regular en caso de incumplimiento 

de los deberes laborales así:   
1. Llamado de atención verbal por coordinación. 
2. Llamado de atención escrito por coordinación 
3. Informe escrito a rectoría por parte de coordinación. 
4. Llamado de atención verbal por parte de rectoría con acta de compromiso. 
5. Llamado de atención escrito por parte de rectoría con copia a secretaria de 
educación. 
 
d. DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA 
SEGÚN EL DECRETO 1290 

Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la 
formación integral de sus hijos es importante recordar los derechos y deberes 
estipulados en el decreto 1290: 
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a.- DERECHOS DEL ESTUDIANTE. (Art. 12). El estudiante, para el mejor 

desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a: 
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales 
y sociales. 
2. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, 
procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de año 
escolar. 
3. Conocer los resultados de los procesos de evaluación y recibir oportunamente 
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas. 
4. Recibir la asesoría y acompañamiento de los docentes para superar sus 
debilidades en el aprendizaje. 
 
b.- DEBERES DEL ESTUDIANTE. (Art. 13). El estudiante, para el mejor desarrollo 

de su proceso formativo, debe: 
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el 
establecimiento educativo. 
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superación 
de sus debilidades. 
 
c.- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Art. 14). En el proceso formativo 

de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos: 
1 conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, 
procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de año 
escolar. 
2. Acompañar el proceso evaluativo de los estudiantes. 
3. Recibir los informes periódicos de evaluación. 
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas 
sobre el proceso de evaluación de sus hijos. 
 
d.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Art. 15). De conformidad con las 

normas vigentes, los padres de familia deben: 
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definición de 
criterios y procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y 
promoción escolar. 
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos. 
3. Analizar los informes periódicos de evaluación. 
 
ARTICULO 24º. La periodicidad de entrega de informes a los padres de 
familia. El año escolar se divide en cuatro períodos de igual duración. La entrega 

de informes a los padres de familia se hace de la siguiente manera: 
 

a. Al finalizar cada período del año escolar, los padres de familia o acudientes 
recibirán un informe escrito de evaluación en el que evidencie los avances y/o 
dificultades de los estudiantes en el proceso formativo en cada una de las áreas y 
el nivel de desempeño obtenido. Una vez recibido el informe, el padre de familia o 
acudiente debe presentarse inmediatamente o en el horario de atención a padres 
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ante el docente del área respectiva para cumplir con el plan de mejoramiento 
diseñado.    
 
b. Al finalizar el año escolar se entregará a los padres de familia o acudientes un 
informe final, que incluirá las notas de los cuatro periodos y la nota definitiva, con 
el concepto de promovido o no al grado siguiente. 
 
ARTICULO 25º. La estructura de los informes de los estudiantes: 
Para que sean claros, comprensibles y den información integral del avance 
en la formación, se presentarán en forma comprensible que permita a los padres, 

a los docentes y a los mismos estudiantes apreciar el desempeño obtenido y 
proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso 
educativo.  
 
Estructura del informe académico de cada periodo y el final. 

 
a. Encabezado:  
 
Donde se presentan los datos que identifican al estudiante en el colegio, es decir: 
Apellidos y Nombre(s) completos, Año escolar vigente, Curso al que pertenece, 
Periodo evaluado, sede y jornada; apellidos y nombre(s) del director de grupo 
responsable. 
 
b. Esquema central:  
 
Primera Parte:  

 
Las áreas obligatorias y/u optativas de cada grado según el plan de estudio de la 
institución educativa, relacionando en cada una de ellas: Nombre y apellido del 
docente orientador del área y/o asignatura; intensidad horaria; fallas del periodo; el 
nivel de desempeño según la escala de evaluación Institucional, estrategias de 
apoyo para la superación de las debilidades presentadas y observaciones si el 
caso lo amerita.  
 
Segunda Parte:  
 
Observaciones, firma del director de grupo para la entrega de los cuatro informes 
periódicos y firma de la rectoría en el informe de evaluación final. 
 
Parágrafo 1º.  

En el informe final del estudiante se incluye en la segunda parte (observaciones) 
un concepto que certifica la promoción o no al curso siguiente. 
(ANEXO) 
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ARTICULO 26° Las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y 
resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la 
evaluación y promoción.  

 
a. Las instancias. Para realizar reclamaciones teniendo en cuenta el 

siguiente orden:  
1. Docente del área y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del 
proceso. 
2. Director de grupo: instancia consultiva y mediadora de reclamación. 
3. Coordinador: instancia de mediación en la solución de las dificultades a nivel 
individual y grupal durante el      período. 
4. Comisión de Evaluación y Promoción: integrada por directores de grupo, un 
padre de familia del grado correspondiente y el rector o su delegado. Instancia de 
análisis y recomendaciones en cuanto a evaluación y promoción. 
5. CONSEJO ACADEMICO: instancia decisoria en la solución de situaciones 
presentadas. 
6. CONSEJO DIRECTIVO: sirve de instancia para decidir ante reclamaciones. 
 
b. Procedimientos para resolver las reclamaciones: 
El estudiante o padre de familia y/o acudiente respetuosamente deberá hacer 
llegar por escrito su reclamación en un término máximo de 5 días hábiles 
posteriores a la entrega del resultado de la evaluación.   La instancia 
responsable de dar respuesta deberá remitirse a los registros que evidencien 
el seguimiento del estudiante y corroborar la situación demandada y 
procederá según corresponda; luego se comunicará con el estudiante, padres 
de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa en un 
término máximo de 5 días hábiles.  
 
c. Mecanismos para resolver las reclamaciones: 

1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda. 
2. Derecho de petición. 
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3. Derecho de reposición. 
4. Derecho de apelación. 
 
La reclamación debe tener como mínimo los siguientes contenidos: Fecha de 
presentación; nombre(s) y apellidos, dirección y teléfono del peticionario; fecha de 
acusación de los hechos; el área y la asignatura; docente que evaluó; motivo de la 
solicitud y/o requerimiento; pretensiones; sustento (podrá ser normativo y/o de 
hechos); pruebas y firma del peticionario. 
 
ARTICULO 27º. Los mecanismos de participación de la comunidad educativa 
en la construcción del sistema institucional de evaluación de los 
estudiantes. El Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de los 

estudiantes debe ser una construcción donde participen todos los estamentos 
que conforman la institución y de igual forma los ajustes que se presentan 
como acciones correctivas y de mejora. El procedimiento a seguir será el 
siguiente: 
a. Lectura y socialización del decreto 1290 de 2009 por estamentos: 

estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia. 
b. Creación del comité para la construcción y/o ajustes del SIEE. 
c. Mesa de trabajo de estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de 
familia. 
d. Capacitación sobre el decreto 1290.  
e. Socialización de los aportes de cada una de las mesas de trabajo sobre el 
SIEE. 
f. Construcción del documento borrador del SIEE y/o ajustes. 
g. Estudio y análisis del documento borrador del SIEE y/o ajustes por parte 
del CONSEJO   
        ACADEMICO. 
h. Aprobación y validación del SIEE y/o ajustes ante el CONSEJO 
DIRECTIVO. 
i. Articulación del SIEE y/o ajustes con el PEI. 
j. Divulgar el SIEE y/o ajustes ante la comunidad educativa. 
k. Reformas y ajustes cuando sea necesario teniendo en cuenta los 
mecanismos de participación. 
 
ARTICULO 28º. Vigencia: El presente acuerdo entra en vigencia a partir de la 

fecha de su expedición y publicación y deroga todas las disposiciones anteriores y 
que le sean contrarias. Podrá estar sujeto a cambios parciales o totales avalados 
por el consejo directivo después de cumplir los mecanismos de participación de la 
comunidad educativa y de acuerdo al decreto 1290. 
 

 
CAPITULO 13 

Proyectos obligatorios y fundamentales que hacen parte integral del 
currículo y el PEI 

 
ARTICULO 57º. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL. El proyecto está orientado a 
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la atención de necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento 
del tiempo libre, identificados en la comunidad del área de influencia del 
establecimiento educativo. Los temas a desarrollar en el proyecto son: 
 Alfabetización 
 Promoción y preservación de la salud 
 Educación ambiental 
 Educación Ciudadana 
 Organización de grupos juveniles y prevención de factores socialmente 

relevantes 
 Recreación dirigida 
 Fomento de actividades físicas, prácticas e intelectuales. 
 Grupo de vivencia espiritual 
 Cultura de emprendimiento 
 Brigada de Emergencia 
 Seguridad vial 
 
Criterios y procedimientos 

El proyecto se desarrolla con base en los siguientes criterios:  
1. Firma de convenio interinstitucional, con las entidades autorizadas por la 

institución (sin este requisito no puede realizar el servicio social) 
2. Carta de presentación  
3. Diligenciar el formato de control  
4. Control, seguimiento y evaluación estricto del cumplimiento de las actividades 
5. Constancia de haber cumplido como mínimo 80 horas o más dependiendo de 

la duración del proyecto. 
6. Supervisión y vigilancia del servicio social estudiantil por parte de un docente o 

directivo docente. 
7. Una vez iniciado el convenio o programa, los estudiantes no podrán retirarse 

para iniciarlo en otra entidad. 
8. Las horas de servicio social no deben realizarse en entidades donde el 

practicante tenga vínculos familiares. 
9. Para formalizar la terminación del proyecto el estudiante debe presentar en 

coordinación, copias de: 
 
ARTICULO 58º. ETAPA PRODUCTIVA DEL PROGRAMA COMERCIAL. Para 
introducir al educando en un proceso práctico con base en los conocimientos 
comerciales adquiridos en la educación básica y media técnica, se ha diseñado un 
trabajo de práctica comercial en los grados décimo y undécimo en las empresas 
aledañas al municipio de Girón o circunvecinos con una intensidad horaria de 440 
horas para los estudiantes articulados con convenio SENA y 220 horas para los 
demás como requisito para obtener el título de bachiller técnico comercial.  
       
Criterios y procedimientos para realizar la práctica  

1. Elaboración del convenio entre la empresa y la institución 
2. Aprobación por escrito de la solicitud por los docentes encargados del proyecto 
3. La práctica comercial no debe realizarse en entidades donde el practicante 

tenga vínculos familiares. 
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4. Los costos de papelería serán por cuenta del estudiante. 
5. En cada una de las jornadas habrá un docente del área comercial encargado 

de supervisar, vigilar y controlar el cumplimiento de la realización de la 
práctica.  

6. Las prácticas serán orientadas por los jefes inmediatos de cada una de las 
empresas y el docente servirá como apoyo  

7. Las carpetas diligenciadas con las respectivas constancias de la culminación 
del proyecto deben ser entregadas al docente encargado, en cada jornada, 
dos semanas después de la terminación de la misma. 

 
 
 
ARTICULO 59º. OTROS PROYECTOS A DESARROLLAR:  

 PROYECTO EDUDERECHOS 
 Educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía. PESCC 
  PRAE (Educación Ambiental) 
 Aprovechamiento del tiempo libre y fomento de las diferentes culturas, práctica 

de la Educación Física, recreación y deporte formativo  
 Emprendimiento 
 Proyecto Estilos de vida saludable 
 Educación Económica y Financiera 
 Proyecto de Orientación Vocacional 
 Proyecto de promoción de valores y formación ciudadana 
 Proyecto de Educación Vial 

CAPITULO 14 
Estímulos  

 
ARTICULO 60º. PARA LOS ALUMNOS. El Colegio Roberto García-Peña, 

estimulará a los(as) estudiantes que sobresalgan en las diferentes actividades del 
proceso educativo, resaltando sus méritos artísticos, deportivos, académicos, 
disciplinarios, culturales y humanos. 
1. CUADRO DE HONOR. Publicación en el Cuadro de Honor de los(as) 

estudiantes con nivel de desempeño superior de cada nivel, en cada uno de 
los períodos académicos. 
 

2. IZADA DE BANDERA. Se establece como reconocimiento al mérito 

académico, comportamental y de vivencia de los valores institucionales. 
 

3. MENCION DE HONOR. Otorgada a los dos mejores estudiantes de cada 

grupo, en comportamiento, colaboración y rendimiento al finalizar el año 
lectivo. El consejo de docentes de jornada es la encargada de esta selección.  

 
4. MEJOR SABER 11°. Exaltación pública conferida al estudiante que hubiese 

obtenido el mejor puntaje en las pruebas SABER 11°. 
 

5. MENCIÓN DE HONOR AL MIEMBRO ILUSTRE DE LAS 
ORGANIZACIONES JUVENILES QUE TENGA LA INSTITUCIÓN.  
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6. MENCION ESPECIAL BACHILLER PLURIBUS UNUS. Asignada al Bachiller 

Integral, en correspondencia con el perfil del estudiante del Colegio Roberto 
García Peña, que haya cursado y aprobado, sin repetir, toda la educación 
Básica y Media en la Institución. 

 
7. DIPLOMA DE EXCELENCIA. Conferido   al(a) mejor estudiante de cada Sede 

y jornada en el año lectivo.   
 
8. DISTINCIONES ESPECIALES. Otorgadas por óptimo desempeño en 

actividades culturales, deportivas, científicas y otras, que proyecten una buena 
imagen de la Institución.  

CAPITULO 15 
Agrupaciones juveniles de la institución 

 
ARTICULO 61º. El colegio promoverá la conformación de grupos juveniles tales 

como la Banda de Marchas, selecciones deportivas, grupos musicales, teatrales, 
de danzas, porrismo, taekwondo o similares. Para pertenecer a estos grupos 
los(as) estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos: 

1. Ser estudiante regular de la Institución. 
2. Observar buen comportamiento y rendimiento académico 
3. Contar con la autorización escrita del padre, madre o acudiente. 
4. Para ensayos, entrenamientos, etc., se hace necesario portar el uniforme de 

Educación física y el carnet estudiantil. 
5. Los demás que se establezcan dentro del reglamento interno de cada 

agrupación. 
6. La vinculación del estudiante se hace en correspondencia con un proyecto de 

actividad lúdica que hace parte del Proyecto Educativo Institucional. 
 
Parágrafo 1º. Las actividades propuestas por el área de Educación Física para las 

selecciones deportivas, deben ser orientadas y supervisadas por los docentes 
encargados de la misma; además las sedes deben conocer los cronogramas de 
los juegos deportivos para saber las convocatorias a interclases e intercolegiados. 
 
Parágrafo 2°. La financiación de estas agrupaciones juveniles estará a cargo de 
los padres de familia de los estudiantes vinculados a cada uno de ellas. Excepto 
las actividades que son subsidiadas por la alcaldía municipal de Girón. 
 
 

CAPITULO 16 
Salidas Ludo-pedagógicas 

 
ARTICULO 62º. Las salidas ludo- pedagógicas permiten enriquecer el trabajo 

escolar con nuevas experiencias académicas y/o de grupo. Se pueden realizar 
salidas ludo-pedagógicas a museos, fábricas, convivencias, sedes deportivas etc. 

como complemento ilustrativo de temas tratados en cualquier asignatura, las 
cuales deberán programarse desde el inicio de año escolar en el Plan de Área. De 
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igual manera, se cumplirán los mismos requisitos de ley (Directiva ministerial Nº 55 
de diciembre 18 de 2014) para las salidas eventuales. 
 
Cualquier salida debe ser autorizada por los padres de familia o acudiente previo 
proyecto presentado por el o los docentes y aprobada por la rectoría, por lo menos 
con una semana de anticipación. 
 
La logística estará a cargo del docente o docentes responsables del proyecto. 
 
Para cualquier salida se requiere el permiso escrito de los padres de familia o 
acudientes de los estudiantes, los cuales deben obtener información completa 
sobre: 
 Sede y fecha de la actividad. 
 Horas de salida y llegada. 
 Forma de transporte, el cual debe tener todos los seguros de responsabilidad 

civil extracontractual y contra terceros 
 Acompañantes. 
 Costos 
 
Corresponde al profesor que organiza una salida informar directamente y con 
mínimo dos días de anticipación sobre la ausencia de los alumnos (fecha, destino, 
duración) a los demás profesores que dictan clase en este curso.  
 
Las salidas pedagógicas son organizadas y desarrolladas bajo la responsabilidad 
de la institución y del docente de la correspondiente asignatura. 
 
La duración de las salidas pedagógicas dependerá del proyecto y de su 
programación, así como de   las necesidades de cada asignatura, así como de las 
posibilidades del horario de clases. 
 
En todas las salidas escolares está prohibido el consumo de bebidas alcohólicas, 
de estupefacientes y de nicotina. 
 
Las excursiones del grado Undécimo, o de cualquier otro grado, no son de 
carácter institucional y, la responsabilidad es asumida directamente por los padres 
de familia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TITULO el 
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SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO 
DE LOS DRECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA 

PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR 
GARCIAPEÑISTA. 

 
CAPITULO 1 

 
ARTICULO 63. PRINCIPIOS  

 
Serán principios del sistema Escolar de Convivencia Escolar para el ejercicio de 
los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la mitigación y 
prevención de la violencia escolar en cumplimiento del artículo 28 de del decreto 
1965 y el articulo de la ley 1620: 
 
Participación. En virtud de este principio, la institución participará activamente en 

la coordinación y armonización de acciones, en el ejercicio de sus respectivas 
funciones, para el cumplimiento de los fines del Sistema Escolar de Convivencia. 
De la misma forma, velar por garantizar el derecho a la participación de niñas y 
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten 
dentro de los mismos en el marco del Sistema Escolar de Convivencia. Lo anterior 
en armonía con las funciones misionales de la Institución, en el marco de la 
coordinación, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad con que deberá 
actuarse con los estamentos estatales. 
 
Corresponsabilidad. La familia, la institución, la sociedad y el estado son 

corresponsables de la formación ciudadana, la promoción de la convivencia 
escolar, la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y 
reproductivos de los niños y adolescentes en sus respectivos ámbitos de acción 
en torno a los objetivos del Sistema Escolar de Convivencia y de conformidad con 
lo consagrado en el artículo 44 de la constitución política y el código de infancia y 
adolescencia. 
 
Autonomía. Las estudiantes, la institución y las entidades territoriales son 

autónomos en concordancia con la Constitución Política y dentro de los límites 
fijados por las leyes, normas y disposiciones.  
 
Diversidad. El sistema Escolar de Convivencia se fundamenta en el 

reconocimiento, el respeto y valoración de la dignidad propia y ajena sin 
discriminación por razones de género, orientación o identidad sexual, etnia o 
condición física, social o cultural. Los niños y adolescentes tienen derecho a recibir 
una educación y formación que se fundamente en una concepción integral de la 
persona y la dignidad humana, en ambientes pacíficos, democráticos e 
incluyentes. 
 
Integralidad. La filosofía del Sistema Escolar de Convivencia será integral y 

estará orientada hacia la promoción de la educación para la autorregulación de la 
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persona, de la educación para la sanción social y de la educación en el respeto a 
la Constitución y las leyes. 

 
ARTICULO 64º. DEFINICIONES  

 
Competencias ciudadanas. Es una de las competencias básicas que se define 
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y 
comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de 
manera constructiva en una sociedad democrática (Ley 1620, art. 2. p. 1, 2).  
 
Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: 
es aquella orientada a formar personas capaces de  
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y 
reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo 
mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el 
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social 
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer 
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y ser~; en torno a la construcción 
de su proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia el 
establecimiento de relaciones más justas democráticas y responsables (Ley 1620, 
art. 2. p. 1, 2).  
 
Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metódica y sistemática 

de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, 
aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de 
maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o 
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes 
mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a 
lo largo de un tiempo determinado.  
 
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de 
estudiantes contra docentes. Ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El 
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el 
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el 
clima escolar del establecimiento educativo (Ley 1620, art. 2. p. 1, 2). 
 
Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidación con uso deliberado 

de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y 
video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado (Ley 1620, art. 
2. p. 1, 2).  
 

 Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una 

incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus 
intereses (Decreto 1965, Art. 39, p. 14,15, 16).  

 

 Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los 

conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que 
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afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre 
dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno 
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la 
salud de cualquiera de los involucrados (Decreto 1965, Art. 39, p. 14,15, 16).  

 

 Agresión escolar. Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la 

comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la 
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La 
agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica 
(Decreto 1965, Art. 39, p. 14,15, 16).  

 

 Agresión física. Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al 

cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, 
cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras.  

 Agresión verbal. Es toda acción que busque con las palabras degradar, 

humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, 
burlas y amenazas.  

 Agresión gestual. Es toda acción que busque con los gestos degradar, 

humillar, atemorizar o descalificar a otros.  

 Agresión relacional. Es toda acción que busque afectar negativamente las 

relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y 
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o 
imagen que tiene la persona frente a otros.  

 Agresión electrónica. Es toda. acción que busque afectar negativamente a 

otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos 
íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos 
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes 
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se 
revela la identidad de quien los envía.  

 Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 

2013, es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de 
agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, 
aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de 
maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, 
niña o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con 
quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma 
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por 
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra 
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.  

 Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 
1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías 
de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos 
online) para ejercer maltrato psicológico y continuado.  

 Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 

de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes 
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o 
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adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, 
psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de 
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor".  

 Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda 
situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

 Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es el 
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se 
desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de 
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que 
le han sido vulnerados (Decreto 1965, Art. 39, p. 14,15, 16).  
 

CAPITULO 2 
ARTICULO 65º. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y 
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS (Decreto 1965, Art. 40, p.16) 

 
1.  Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos manejados 

inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente 
en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud.  
2.  Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión 

escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las 
características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las 
siguientes características:  
a.  Que se presenten de manera repetida o sistemática.  
b.  Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para 
cualquiera de los involucrados.  
3.  Situaciones Tipo III. Corresponden a esta tipa las situaciones de agresión 

escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y 
formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o 
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana 
vigente. 
 

CAPITULO 3 
 
ARTICULO 66º.  RUTAS INSTITUCIONALES DE ATENCIÓN A SITUACIONES 
DE VIOLENCIA ESCOLAR TIPO I. Esta ruta será aplicada a aquellas situaciones 

en las cuales se enmarcan los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas 
situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en 
ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013).  
 
Figura 1.  Mapa Mental Ruta Institucional de Atención a Situaciones de Violencia 
Escolar Tipo I. 
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Para brindar atención a las Situaciones de Violencia Escolar Tipo I (ver figura 1), el 
docente que conoce la situación, debe diligenciar el protocolo de atención a la 
situación tipo I, si la situación puede ser controlada directamente con una medida 
correctiva en el grupo, debe aplicarla, de lo contrario, si la situación así lo amerita, 
debe dar inicio a un proceso de diálogo con cada una de las partes involucradas 
de manera separada con el fin de poder valorar de manera más global lo que 
ocurre entre los estudiantes, para ello, no sólo llamará al diálogo a los estudiantes 
implicados directamente, sino que además, llamará a un estudiante que se 
destaque por su preocupación y valoración del buen trato en el aula, para lograr 
tener una impresión global más neutral de lo que ocurre.  La identidad de este 
estudiante debe ser protegida para mantenerlo como información confidencial.  
Posterior a ello, podrá dialogar de manera conjunta con los estudiantes 
involucrados para plantear estrategias de solución.  Seguido a lo anterior, el 
docente procederá a comunicar a los padres – acudientes de cada uno de los 
estudiantes involucrados sobre lo que ha ocurrido, con el propósito de obtener 
apoyo por parte de estos en el proceso que se realiza con sus hijos y dar a 
conocer las faltas a las que han incurrido los estudiantes o el estudiante, en donde 
aplicará (si se requiere) el proceso disciplinario.  Dependiendo de la situación de 
violencia tipo I, se procede a aplicar el respectivo proceso disciplinario, del cual 
quedará registro en el observador de la siguiente manera: “se aplica proceso 
disciplinario por falta ____ del pacto de convivencia, y se procede al registro 
de la situación de violencia tipo I en el respectivo protocolo”. 
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ARTICULO 67º.  RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCIÓN A SITUACIONES DE 
VIOLENCIA ESCOLAR TIPO II 

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresión escolar, acoso escolar y 
ciberacoso, que no revisten las características de la comisión de un delito y que se 
caracterizan por que se presentan de manera repetida o sistemática y causan 
daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los 
involucrados (Decreto 1965 de 2013). 
 
Figura 2.  Mapa Mental Ruta Institucional de Atención a Situaciones de Violencia 
Escolar Tipo II. 

 

Para brindar atención a las Situaciones de Violencia Escolar Tipo II (Ver figura 2), 
el docente que conoce la situación, debe diligenciar el protocolo de atención a la 
situación tipo II, con el fin de solicitar la atención inmediata en salud física y mental 
de los afectados.  De manera simultánea, si se requiere, debe remitir el caso a la 
autoridad administrativa acorde a la naturaleza de la situación de la cual tuvo 
conocimiento (ICBF, Comisaria de familia, Procuraduría, Defensoría del Pueblo, 
Fiscalía), acorde a la Ley 1098 para lograr el restablecimiento de Derechos en los 
menores involucrados. Se debe tener presente que toda la información de esta 
situación y de los involucrados debe ser manejada de manera confidencial, por lo 
cual debe velarse por la protección de la información e identidad de los 
estudiantes involucrados. Al momento de poner en conocimiento de las entidades 
competentes para la intervención de la situación, se procede de manera inmediata 
y simultánea a comunicar de la situación a los padres – acudientes de los 
estudiantes involucrados, así mismo como se da inicio al diálogo a profundidad 
con cada una de las partes involucradas para tener mayor precisión de cómo 
surge la situación y todo lo que ha venido ocurriendo, parte de este diálogo, 
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incluye la participación de los padres con el fin de empezar a identificar cómo 
intervenir pedagógicamente la situación.  Posteriormente se procede a aplicar el 
debido proceso disciplinario teniendo en cuenta la gravedad de la falta, el daño 
ocasionado y poniendo en conocimiento de cada parte lo que se realizará como 
intervención pedagógica y disciplinaria.  De igual manera, como parte del proceso 
disciplinario, debe dejarse constancia en el observador de la siguiente manera: 
“se aplica proceso disciplinario por falta ____ del pacto de convivencia, y se 
procede al registro de la situación de violencia tipo II en el respectivo 
protocolo”.  Se debe tener presente, que, debido al inicio del proceso 

disciplinario, deben aplicarse las respectivas sanciones contempladas en el pacto 
de convivencia.  Se debe dejar constancia de todo el proceso, recordando que el 
proceso disciplinario se realiza con apoyo del coordinador de la jornada y sede a 
la que pertenecen los estudiantes. Después del análisis de la situación, y el 
diálogo con cada una de las partes involucradas y sus respectivos acudientes, en 
donde el docente conocedor de la situación puede apoyarse de la docente 
orientadora, si lo requiere, se plantearán las medidas restaurativas de los daños y 
se socializará el compromiso de mejora de comportamiento y actitud. Se 
procederá a poner en conocimiento del Comité Escolar de Convivencia el caso.  
Desde esta instancia, se procede al reporte en el sistema de Información Unificado 
de Convivencia Escolar por parte de la Rectora, presidente del comité de 
convivencia escolar, de igual manera el comité de convivencia escolar se 
encargará del análisis y seguimiento del caso, para ello, se establecerán tiempos 
en donde los estudiantes involucrados y sus acudientes deben realizar las 
estrategias pedagógicas correctivas de formación planteadas y  mantener la 
atención especializada en los afectados. 
 
ARTICULO 68º.  RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCIÓN A SITUACIONES DE 
VIOLENCIA ESCOLAR TIPO III 
 

Hace referencia a las situaciones de agresión escolar que son constitutivas de 
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el 
Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro 
delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013).  
 
Figura 3. Mapa Mental Ruta Institucional de Atención a Situaciones de Violencia 
Escolar Tipo III. 
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Para brindar atención a las Situaciones de Violencia Escolar Tipo III (Ver figura 3), 
el docente que conoce la situación, debe diligenciar el protocolo de atención a la 
situación tipo III, con el fin de solicitar la atención inmediata en salud física y 
mental de los afectados.  Posteriormente, el presidente del Comité Escolar de 
Convivencia debe poner en conocimiento inmediato a la Policía Nacional (Infancia 
y Adolescencia), junto a la autoridad administrativa acorde a la naturaleza de la 
situación de la cual tuvo conocimiento (ICBF, Comisaria de familia, Procuraduría, 
Defensoría del Pueblo, Fiscalía, acorde a la Ley 1098) para lograr el 
restablecimiento de Derechos en los menores involucrados. Al momento de poner 
en conocimiento de las entidades competentes para la intervención de la situación, 
se procede de manera inmediata a comunicar de la situación a los padres – 
acudientes de los estudiantes involucrados, así mismo se procede a dar inicio al 
debido proceso disciplinario, para poner en conocimiento del Comité Escolar de 
Convivencia el caso.  Se debe tener presente que toda la información de esta 
situación y de los involucrados debe ser manejada de manera confidencial, por lo 
cual debe velarse por la protección de la información e identidad tanto de la 
víctima, como agresor e informantes. De igual manera, como parte del proceso 
disciplinario, debe dejarse constancia en el observador de la siguiente manera: 
“se aplica proceso disciplinario por falta ____ del pacto de convivencia, y se 
procede al registro de la situación de violencia tipo III en el respectivo 
protocolo”.  Se debe tener presente, que, debido al inicio del proceso 

disciplinario, deben aplicarse las respectivas sanciones contempladas en el pacto 
de convivencia.  Se debe dejar constancia de todo el proceso, recordando que el 
proceso disciplinario se realiza con apoyo del coordinador de la jornada y sede a 
la que pertenecen los estudiantes.  Posteriormente, el Rector del Colegio reportará 
el caso al Sistema Unificado de Convivencia escolar. El seguimiento del caso 
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estará a cargo del Comité Municipal o Departamental, la Autoridad que asume el 
conocimiento y el Comité Escolar de Convivencia 

 
CAPITULO 4 

 
ARTICULO 69º. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA 
CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y 
aplicación. Los protocolos de los establecimientos educativos estarán orientados a 
fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad 
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio 
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.  
Estos protocolos deberán definir, como mínimo los siguientes aspectos, incluidos 
en los formatos de manejo institucional para el registro, reporte y seguimiento de 
cada una de las situaciones de violencia escolar:  
 
1. La forma de iniciación, recepción y radicación de las quejas o informaciones 

sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los 
derechos humanos, sexuales y reproductivos.  

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la 
confidencialidad de los documentos en medio físico o electrónico, así como de 
las informaciones suministradas por las personas que intervengan en las 
actuaciones y de toda la información que se genere dentro de las mismas, en 
los términos establecidos en la Constitución Política, los tratados 
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en 
el Decreto 1377 de 2013 y demás normas aplicables a la materia.  

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la 
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los 
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su 
contra.  

4. Las estrategias y alternativas de solución, incluyendo entre ellas los 
mecanismos pedagógicos para tomar estas situaciones como oportunidades 
para el aprendizaje y la práctica de competencias ciudadanas de la comunidad 
educativo. 

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de 
proporcionalidad entre la situación y las medidas adoptadas, y deben estar en 
concordancia con la Constitución, los tratados internacionales, la ley y los 
manuales de convivencia.  

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de 
verificar si la solución fue efectiva.  

7. Un directorio que contenga los números telefónicos actualizados de las 
siguientes entidades y personas: Policía Nacional, del responsable de 
seguridad de la Secretaría de Gobierno municipal, distrital o departamental, 
Fiscalía General de la Nación Unidad de Infancia y Adolescencia, Policía de 
Infancia y Adolescencia, Defensoría de Familia, Comisaría de Familia, Inspector 
de Policía, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de 
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salud u Hospital más cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina 
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia 
Escolar, de los padres de familia o acudientes de los niños, niñas y 
adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.  

 
Parágrafo 1°. La aplicación de los protocolos tendrá lugar frente a las situaciones 

que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, 
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.  
 
Artículo 42. De los protocolos para la atención de Situaciones Tipo l. Los 
protocolos de los establecimientos educativos para la atención de las situaciones 
tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del artículo 40 del presente Decreto, deberán 
desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento (Decreto Reglamentario 1965 
de 2013, Art. 42, p.17):  
1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de 

manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la 
reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la 
reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el 
establecimiento educativo.  

2. Fijar la forma de solución de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a 
buscar la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los 
derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el 
grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuación se 
dejará constancia.  

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la 
solución fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los 
artículos 43 y 44 del presente Decreto.  

 
Parágrafo 2°. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o 

conciliadores escolares podrán participar en el manejo de estos casos en los 
términos fijados en el manual de convivencia.  
 
Artículo 43. De los protocolos para la atención de Situaciones Tipo II. Los 
protocolos de los establecimientos educativos para la atención de las Situaciones 
tipo II, a que se refiere el numeral 2 del artículo 40 del presente Decreto, deberán 
desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento (Decreto Reglamentario 1965 
de 2013, Art. 43, p.17, 18),  
1. En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en 

salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades 
competentes, actuación de la cual se dejará constancia. 

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la 
situación a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, 
actuación de la cual se dejará constancia.  

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de 
posibles acciones en su contra, actuación de la cual se dejará constancia.  

4. Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los 
estudiantes involucrados. actuación de la cual se dejará constancia.  
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5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o 
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. 
preservando. en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y 
demás derechos.  

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños 
causados, el· restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un 
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las 
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado 
en la situación reportada.  

7. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los demás 
integrantes de este comité, sobre la situación ocurrida y las medidas adoptadas. 
El comité realizará el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la solución fue 
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el artículo 44 del 
presente Decreto.  

8. El comité escolar de convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y 
de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e 
intervinientes.  

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del 
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de 
Información Unificado de Convivencia Escolar.  

 
Parágrafo 3°. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o 

medidas la remisión de la situación al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la 
atención en salud integral, estas entidades cumplirán con lo dispuesto en el 
artículo 4S del presente Decreto.  
 
Artículo 44. Protocolo para la atención de Situaciones Tipo III. Los protocolos de 
los establecimientos educativos para la atención de las situaciones tipo III a que se 
refiere el numeral 3 del artículo 40 del presente Decreto, deberán desarrollar como 
mínimo el siguiente procedimiento (Decreto Reglamentario 1965 de 2013, Art. 44, 
p.18, 19), 
1. En casos de daño al cuerpo o a la salud. garantizar la atención inmediata en 

salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades 
competentes, actuación de la cual se dejará constancia.  

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los 
estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia.  

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el 
medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional, 
actuación de la cual se dejará constancia.  

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citará a los integrantes del 
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de 
convivencia. De la citación se dejará constancia.  

5. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los participantes en 
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva 
de aquella información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y 
confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante 
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la autoridad competente. (Decreto 1965 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación 
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y 
la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar")  

6. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades 
competentes, el comité escolar de convivencia adoptará, de manera inmediata, 
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro 
del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y 
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, 
actuación de la cual se dejará constancia.  

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del 
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de 
Información Unificado de Convivencia Escolar.  

8. Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del 
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del 
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza 
jurisdicción sobre el establecimiento educativo en el cual se presentó el hecho.  

 
Parágrafo 4°. Artículo 45. Activación de los protocolos de otras entidades. Las 

autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los 
comités escolares de convivencia deberán cumplir con lo siguiente (Decreto 
Reglamentario 1965 de 2013, Art. 45, p.19, 20):  
 
1. Adelantar la actuación e imponer de inmediato las medidas de verificación, 

prevención o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la 
situación reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal 
efecto les confiera la Constitución y la ley, y conforme a los protocolos internos 
o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas 
entidades.  

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en 
el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.  

3. Realizar el seguimiento a la situación puesta bajo su conocimiento hasta que 
se logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.  
 
En aquellos lugares en donde no exista Policía de Infancia y Adolescencia para 
la atención de las situaciones tipo 111, de que trata el numeral 3 del artículo 40 
de este Decreto, las mismas serán reportadas o puestas en conocimiento ante 
la Policía de Vigilancia. Frente a las situaciones que requieran atención en 
salud se deberá acudir al prestador del servicio de salud más cercano, el cual 
en ningún caso podrá abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 27 d~ la Ley 109a de 2006, en el Título III "Atención 
Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia" de la Ley 143a de 
2011 y sus normas concordantes.  
En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la 
Ley 109a de 2006 le atribuye serán cumplidas por el Comisario de Familia. En 
ausencia de este último, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de 
Familia corresponderán al Inspector de Policía, de conformidad con lo 
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establecido en el Decreto 4a07 de 2007, o la norma que lo modifique, sustituya 
o derogue.  
En los municipios en donde exista Defensoría de Familia y Comisaría de 
Familia o Comisaría de Familia e Inspección de Policía, cualquiera de estas 
autoridades competentes asumirá a prevención, el conocimiento del caso de 
inobservancia, amenaza o vulneración; verificará inmediatamente el estado de 
derechos; protegerá al niño, niña o adolescente a través de una medida 
provisional, si es del caso, y a la primera hora hábil siguiente remitirá las 
diligencias a la autoridad competente. "  

 
Parágrafo 5°. En materia de prevención de la violencia sexual y atención integral 

de los niños, niñas y adolescentes abusados sexualmente, además de la 
aplicación del protocolo correspondiente, se deberá aplicar lo contemplado en la 
Ley 1146 de 2007 y en su reglamentación.  
 
Parágrafo 6°. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se 

superarán conforme a lo establecido en el artículo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las 
actuaciones administrativas de las autoridades deberán desarrollarse acorde con 
los principios  
Constitucionales y los consagrados en el artículo 3 de la Ley 1437 de 2011.  
 
Parágrafo 7°. Cuando la Policía Nacional tenga conocimiento de las situaciones 

tipo 111 de que trata el numeral 3 del artículo 40 del presente Decreto, deberá 
informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo 
dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las 
medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuación se 
deberá dejar constancia.  
 
Parágrafo 8°. Artículo 46. Garantía del restablecimiento de derechos. Lo 

dispuesto en los artículos 41, 42, 43 Y 44 del presente Decreto se aplicará sin 
perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades 
administrativas frente al restablecimiento de derechos de lo niños, niñas y 
adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006 (Decreto Reglamentario 1965 
de 2013, Art. 46, p.20),  
 
Parágrafo 9°. Artículo 47. Informes o Quejas. Cualquiera de las partes 

involucradas en una situación que afecte la convivencia escolar, o los padres o 
madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o 
presentar queja ante la secretaría de educación municipal, distrital o 
departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generó 
la situación; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los 
funcionarios responsables no adelanten la acciones pertinentes, no adopten las 
medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo 
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el 
ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la 
información o la queja la entidad adelantará las acciones a que hubiere lugar e 
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informará a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de 
fondo la situación informada (Decreto Reglamentario 1965 de 2013, Art. 47, p. 20).  
 
Parágrafo 10°. Artículo 48. Acciones del componente de seguimiento. El 

componente de seguimiento se centrará en el registro y seguimiento de las 
situaciones de tipo 11 y 111 de que trata el artículo 40 del presente Decreto a 
través del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. Sin perjuicio 
de lo anterior, los comités escolares de convivencia harán seguimiento y 
evaluación de las acciones para la promoción y fortalecimiento de la formación 
para la ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y 
reproductivos; para la prevención y mitigación de la violencia escolar y el 
embarazo en la adolescencia; y para la atención de las situaciones que afectan la 
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos (Decreto 
Reglamentario 1965 de 2013, Art. 48, p.20). 

 
CAPITULO 5 

ARTICULO 70º. MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN 
A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA    ESCOLAR, PREVENCION, 
RECONCILIACION, REPARACION DE DAÑOS CAUSADOS Y EL 
RESTABLECIMIENTO DE LAS RELACIONES CONSTRUCTIVAS 

 
Con el fin de prevenir situaciones de violencia escolar, se plantea como Estrategia 
Pedagógica de Prevención (EPP) de base: facilitar los canales de comunicación 
entre docentes y estudiantes, para ello, en cada reunión de dirección de grupo, se 
destinará un tiempo a describir situaciones que afecten el bienestar del estudiante 
y la convivencia del grupo.  
Esto se debe hacer por escrito en forma individual (así no escriban ninguna 
situación que les produzca incomodidad o les haga sentir mal), posteriormente el 
docente, las leerá mientras los estudiantes realizan la actividad programada como 
dirección de grupo y al final, el docente hará una intervención que aporte a la 
solución del conflicto, cuidando de mantener la privacidad de quien escribe la 
situación.   
Si en medio de las entregas realizadas por los estudiantes, el docente logra 
identificar situaciones que requieran de un proceso más profundo para evitar que 
surjan situaciones de violencia escolar de mayor gravedad, remitirá el caso a la 
Coordinadora de Convivencia Normalizadora, con el fin de realizar una actividad 
de prevención grupal como medida de apoyo.   
Igualmente, la intervención realizada por el docente, será tomada como medida 
pedagógica y estrategia de solución, por lo cual debe diligenciar el respectivo 
protocolo de la situación para dar cuenta de la estrategia pedagógica de 
prevención y promoción aplicada en su grupo. 
 
De igual manera, con el fin de prevenir situaciones de Violencia Escolar, las 
actividades planteadas en cada uno de los proyectos institucionales, se articulan 
con el fin de fortalecer la educación integral en los estudiantes.  Así mismo, se 
considera como estrategia de prevención, el manejo de las distintas rutas y 
protocolos por parte de Docentes, estudiantes y Padres de Familia, para lo cual, 
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dentro de la agenda institucional, se incluirán las respectivas capacitaciones a 
partir de la conformación del Comité de Convivencia Escolar. 
 
Si el director de grupo considera que el conflicto lo amerita, como medida 
pedagógica y estrategia de solución, en las situaciones de violencia escolar tipo I, 
se puede solicitar el apoyo de la coordinadora de convivencia normalizadora y / o 
docente orientador, si el docente lo considera necesario para lograr que el 
conflicto manejado de manera inadecuada termine.   
Se debe tener presente, que, debido al inicio del proceso disciplinario, deben 
aplicarse las respectivas sanciones contempladas en el pacto de convivencia.  Se 
debe dejar constancia de todo el proceso, recordando que el proceso disciplinario 
se realiza con apoyo del coordinador de convivencia normalizadora de la jornada y 
sede a la que pertenecen los estudiantes. 
En la situación de violencia escolar tipo II y III, como Estrategia Pedagógica de 
Promoción, se realizará intervención grupal al curso en el que pertenecen los 
estudiantes involucrados con el fin de facilitar la adecuación en el aula para el 
proceso que requieren los involucrados.  Esta estrategia estará a cargo de 
Orientación docente.  

 
De igual manera, con el fin de prevenir situaciones de Violencia Escolar, las 
actividades planteadas en cada uno de los proyectos institucionales se articulan 
para fortalecer la educación integral en los estudiantes.  Así mismo, se considera 
como estrategia de prevención, el manejo de las distintas rutas y protocolos por 
parte de Docentes, estudiantes y Padres de Familia, para lo cual dentro de la 
agenda institucional se incluirán las respectivas capacitaciones a partir de la 
conformación del Comité de Convivencia Escolar.  
 
ARTICULO 71°. ACCIONES DE PROMOCION 

En este componente de promoción, es responsabilidad de la Comunidad 

Educativa del Colegio Roberto García Peña, el desarrollo de competencias y el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. 

Igualmente, en este componente se enmarcan las acciones enfocadas al 

mejoramiento de la calidad del clima escolar y de la convivencia, entre los 

miembros de la comunidad educativa, en los diferentes espacios y los 

mecanismos e instancias de participación. 

En atención al Decreto 1965 de 2013, que reglamentó la Ley 1620 de 2013 (Ley 

de Convivencia escolar), le corresponde a la institución, liderada por el Comité de 

Convivencia Escolar, cumplir con las siguientes acciones: 

1. Liderar el ajuste del manual de convivencia. 

2. Proponer políticas institucionales que favorezcan el bienestar individual y 

colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo 

institucional – PEI. 
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3. Liderar el desarrollo de iniciativas de formación de la comunidad educativa en 

temáticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, 

competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y 

mediación y conciliación, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia 

Escolar. 

4. Fortalecer la implementación y evaluación de proyectos pedagógicos de 

educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía desde preescolar, 

que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que 

se encuentra la institución educativa. Estos proyectos deben garantizar el 

derecho que tienen niñas, niños y adolescentes de recibir información 

fundamentada en evidencia científica con el fin de que, progresivamente, vayan 

desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autónomas 

frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida.  

5. Articular el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de proyectos para 

el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima 

escolar y de aula positivos que aborden como mínimo temáticas relacionadas 

con la clarificación de normas, la definición de estrategias para la toma de 

decisiones, la concertación y la negociación de intereses y objetivos, el ejercicio 

de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la 

convivencia escolar, entre otros. 

6. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias 

ciudadanas y la formación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales 

y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las áreas 

obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formación establecidas en 

el proyecto educativo institucional. 

Parágrafo 1°: La institución educativa implementará proyectos pedagógicos 

conforme a los parámetros dispuestos en el artículo 20 de la Ley 1620 de 2013, 

dentro del marco establecido en los artículos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 

1994. 

ARTICULO 72°. ACCIONES DE PREVENCION 

Se consideran acciones de prevención las que buscan intervenir oportunamente 

en los comportamientos que podrían afectar la realización efectiva de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en 

patrones de interacción que alteren la convivencia de los miembros de la 

comunidad educativa. 
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Es responsabilidad del Comité de Convivencia Escolar del Colegio, cumplir con las 

siguientes acciones: 

1. Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que 

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las 

características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, 

que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa. 

2. Fortalecer las acciones que contribuyan a la mitigación de las situaciones que 

afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos. 

3. Hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos para la atención oportuna 

e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

ARTICULO 73°. ACCIONES DE ATENCION 

Atender es solucionar mediante el manejo de la situación, facilitar escenarios y 

acciones donde la comunidad educativa pueda responder propositivamente ante 

situaciones que afecten la convivencia, la participación y las relaciones entre las 

personas que conforman la comunidad educativa. Estas acciones pueden ser de 

tipo pedagógico, didáctico y normativo. 

Una atención pedagógica con especial cuidado indagará por lo ocurrido con las 

personas implicadas y establecerá una solución que recomponga la situación en 

circunstancias que dejen satisfechas a las personas, de manera que se evita 

repetición y escalamiento de la situación. 

Se consideran acciones de atención aquellas que permitan asistir a los miembros 

de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia 

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, 

mediante la implementación y aplicación de los protocolos internos de los 

establecimientos educativos y la activación cuando fuere necesario, de los 

protocolos de atención que para el efecto se tengan implementados por parte de 

los demás actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el 

ámbito de su competencia. 

En caso de presentarse una situación que se considere de gravedad porque los 

daños físicos y psicológicos de los menores involucrados sobrepasan la función 

misional de la institución; es obligatorio efectuar la respectiva denuncia ante las 

entidades o autoridades pertinentes. 
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Es responsabilidad de la institución, liderada por el Comité de Convivencia 

Escolar, cumplir con las siguientes acciones: 

1. Recibir, radicar y atender todas las quejas e informaciones sobre situaciones 

que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, 

sexuales y reproductivos. 

2. Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos 

en medio físico o electrónico, así como de las informaciones suministradas por 

las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la información que 

se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitución 

Política, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley 

estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demás normas 

aplicables a la materia. 

3. Activar los mecanismos para proteger a quien informe sobre la ocurrencia de 

situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. 

4. Desarrollar estrategias y alternativas de solución, incluyendo entre ellas los 

mecanismos pedagógicos para tomar estas situaciones como oportunidades 

para el aprendizaje y la práctica de competencias ciudadanas de la comunidad 

educativa. 

5. Establecer las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio 

de proporcionalidad entre la situación y las medidas adoptadas, y deben estar 

en concordancia con la Constitución, los tratados internacionales, la ley y los 

manuales de convivencia.  

6. Aplicar las medidas aplicables según lo establezca el Manual de Convivencia. 

7. Determinar las formas de seguimiento de los casos y de las medidas 

adoptadas, a fin de verificar si la solución fue efectiva. 

8. Mantener un directorio que contenga los números telefónicos actualizados de 

las siguientes entidades y personas: Policía Nacional, del responsable de 

seguridad de la Secretaría de Gobierno municipal, distrital o departamental, 

Fiscalía General de la Nación Unidad de Infancia y Adolescencia, Policía de 

Infancia y Adolescencia, Defensoría de Familia, Comisaría de Familia, Inspector 

de Policía, ICBF –Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de 

salud u Hospital más cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina 

Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia 

Escolar, de los padres de familia o acudientes de los niños, niñas y 

adolescentes matriculados en el establecimiento educativo. 
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ARTICULO 74. ACCIONES DE SEGUIMIENTO 

El componente de seguimiento se centrará en el registro y seguimiento de las 

situaciones de tipo II y III de que trata el artículo 40 del Decreto 1965 de 2013, a 

través del Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. 

Sin perjuicio de lo anterior, la institución educativa liderada por el comité escolar 

de convivencia hará seguimiento y evaluación de las acciones para la promoción y 

fortalecimiento de la formación para la ciudadanía y el ejercicio de los derechos 

humanos, sexuales y reproductivos; para la prevención y mitigación de la violencia 

escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atención de las situaciones 

que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos. 

 
CAPITULO 6 

 
ARTICULO 75º.  ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE GARANTICEN LA 
DIVULGACION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA 
COMUNIDAD EDUCATIVA 

 
Cada año, durante las semana de desarrollo institucional, se conformarán mesas 
de trabajo y se realizarán talleres con la participación de todos los estamentos de 
la  comunidad educativa del colegio con el fin de poner en conocimiento y 
garantizar el manejo adecuado de las situaciones de violencia escolar que se 
puedan presentar y que están contempladas en el pacto de convivencia  así como 
el proceso disciplinario que se debe implementar como consecuencia de las 
mismas y las estrategias pedagógicas de intervención. Dichas actividades harán 
parte del cronograma institucional. 
 

 
TITULO IV 

 
DEL PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA PARA JOVENES Y 

ADULTOS – CLEI 
 

CAPITULO I 
 

ARTICULO 76º. COMPROMISOS GENERALES DE LA COMUNIDAD 
EDUCADORA 

 

El Pacto de convivencia compromete a todas las personas que conforman la 
comunidad educadora. Es responsabilidad de todos cumplirlo, socializarlo, velar 
por su cumplimiento, evaluarlo y realizar los respectivos ajusten que se deriven de 
ellos. 
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ARTÍCULO 77°.  Las personas que conforman los diferentes estamentos de la 

comunidad educadora asumen los siguientes compromisos: 
 

1. Aceptar y promover el desarrollo humano de las personas con fin y criterio de 
todas las actividades y programas de la institución educativa. 

2. Comprender, acatar y respetar los lineamientos del Proyecto Educativo 
Institucional del Programa de Educación Continuada – Educación Formal de 
Jóvenes y Adultos y colaborar en su desarrollo y perfeccionamiento. 

3. Respetar la integridad física, psicológica y moral de todos los miembros de la 
comunidad educadora sin distinción alguna. 

4. Actuar con honestidad en todo momento y lugar. 
5. Responsabilizarse del propio perfeccionamiento, capacitación y evaluación de 

logros individuales. 
6. Mantener relaciones interpersonales cordiales con todos los integrantes de la 

comunidad educadora y respetar las diferencias individuales privilegiando el fin 
de la institución y la convivencia comunitaria. 

7. Buscar la solución a los conflictos por medio del diálogo directo y la conciliación, 
teniendo en cuenta las implicaciones del caso a nivel individual y colectivo y 
siguiendo el conducto regular. 

8. Atender las solicitudes de ayuda de las personas y colaborar con el 
cumplimiento de sus funciones. 

9. Participar en los procesos de conformación del Gobierno Escolar, colaborar en 
el desarrollo de sus programas y cumplir con las funciones establecidas para 
sus integrantes. 

10. Presentar propuestas que ayuden al mejoramiento de la institución y acatar las 
que sean acordadas y autorizadas por las instancias respectivas. 

11. Hacer uso adecuado de las instalaciones cubiertas, zonas verdes, muebles y 
equipos del colegio y reparar los daños oportunamente. 

12. Seguir las instrucciones de la guía para trámites de los mismos 
13. Cuidar la imagen del Programa de Educación Continuada – Educación Formal 

de Jóvenes y Adultos CLEI, con la palabra y el comportamiento, dentro y fuera 

de él. 
14. No comercializar artículos o comestibles en las instalaciones del Programa de 

Educación Continuada. 
15. Adquirir, conocer y evidenciar en su proceso formativo las pautas acordadas 

en   el pacto de convivencia. 
 

CAPITULO 2 
 

COMPROMISOS DE LOS EDUCADORES 
 
ARTÍCULO 78°.  Los educadores del Programa de Educación Continuada – 
Educación Formal de Jóvenes y Adultos CLEI se rigen por el reglamento Interno 

de Trabajo y las funciones y deberes de la institución; adicionalmente, como 
miembros de la comunidad educadora del programa tienen los siguientes 
compromisos explícitos: 
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1. Realizar los procesos pedagógicos y administrativos contemplados en el 
modelo del programa, teniendo en cuenta su filosofía, metodología y el PEI. 

2. Mantener con los participantes un trato y un lenguaje cordial, para promover en 
las sesiones de estudio y en las actividades complementarias un ambiente 
democrático donde todos puedan aprender a aprender y desarrollar las 
competencias ciudadanas básicas para la convivencia. 

3. Estimular y apoyar la participación de todos los integrantes de la comunidad 
educadora en el Gobierno Escolar. 

4. Desempeñar el cargo con un alto nivel de responsabilidad profesional. 
5. Desarrollar las habilidades básicas para cumplir con los roles de motivador, 

orientador evaluador y administrador del proceso de aprendizaje de los adultos. 
6. Participar en los eventos programados por la institución, que requieren de su 

presencia.  
7. Apoyar con intervención oportuna dentro y fuera del aula, el cumplimiento del 

presente Pacto de Convivencia y los demás acuerdos que se establezcan en la 
institución. 

8. Aplicar los pasos del proceso de seguimiento y superación, teniendo en cuenta 
el diálogo en cada uno de ellos. 

9. Orientar al estudiante para que conozca oportunamente los logros propuestos 
en cada área de estudio y en cada competencia, y desarrollar la metodología 
propuesta para el proceso de aprendizaje y su respectiva evaluación. 

10. Dar a conocer oportunamente a los participantes el cronograma de 
actividades, motivar su participación, definir los criterios de evaluación y los 
estímulos especiales para los participantes sobresalientes. 

11. Disponer de los recursos necesarios para el buen desarrollo de todas las 
actividades y utilizarlos en forma oportuna y adecuada. 

12. Los Directivos tienen la responsabilidad de orientar, coordinar, autorizar y 
apoyar los proyectos de la institución de acuerdo con la Misión y Filosofía de la 
institución en su programa CLEI, cumplir las políticas establecidas, estimular la 

participación y actualización de los educadores, propiciar un buen clima laboral 
y desarrollar un proceso permanente de control y evaluación institucional. 

13. Participar activamente en los procesos democráticos de integración del 
Gobierno Escolar, haciendo uso del derecho de conformar un Consejo de 
Profesores y elegir los representantes al Consejo Directivo. Del mismo modo, 
los directivos tienen el deber de impulsar este proceso y conceder los espacios 
y tiempos pertinentes para el desarrollo de dichas actividades. 

 
CAPITULO 3 

 
COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LOS ESTUDIANTES, ADICIONALES A 

LOS DE LA EDUCACION FORMAL 
 
ARTÍCULO 79°.  Asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje y 

formación ciudadana, mediante acciones como: 
 
1. Asistir puntualmente a las sesiones de trabajo y permanecer durante la jornada. 
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2. Asistir a cuatro jornadas adicionales en cada ciclo para cumplir con los 
proyectos pedagógicos transversales. 

3. Llevar y utilizar los materiales de aprendizaje entregados para las actividades 
académicas. 

4. Participar activamente en las sesiones de trabajo. 
5. Realizar con calidad los procesos para desarrollar las habilidades para el 

autoaprendizaje y el interaprendizaje desarrollados en las sesiones de trabajo. 
6. Proponerse metas de aprendizaje y superación y autoevaluarlas de manera 

permanente. 
7. Participar en integrarse en todas las   actividades institucionales. 

 
 
ARTÍCULO 80°.  Acatar las orientaciones y/o llamados de atención que los 

educadores y funcionarios del Programa de Educación continuada le brindan para 
su formación integral. 
 
ARTÍCULO 81°.  Estar consciente de sus logros y carencias, y trabajar 

constantemente en la superación de las mismas por medio de la autoevaluación y 
de la evaluación de aprendizaje realizada por los educadores. 
 
ARTÍCULO 82°.  Presentarse siempre aseado y con trajes adecuados para la 

actividad de aprendizaje, portando diariamente la camiseta de identificación 
institucional. 
 
ARTÍCULO 83°.  Cumplir con las responsabilidades asumidas en el Gobierno 

Escolar, en los grupos voluntarios de participación y en las actividades 
complementarias en las cuales se compromete. 
 
ARTÍCULO 84°.  No incurrir en comportamientos que molesten a los demás, 

impidan el desarrollo de las actividades escolares o perjudiquen la buena imagen 
de la comunidad educadora. Estos son:  
 
1. Incumplir con los deberes académicos. 
2. Cohibir o burlarse de cualquier miembro de la comunidad o compañero de la 

clase cuando formule preguntas o exprese opiniones personales o sobresalga 
por su interés o capacidad. 

3. Evadir sesiones de trabajo y/o actividades escolares. 
4. Usar celular durante las sesiones de trabajo, evaluación u otra actividad 

académica. Deben mantenerse apagados o en modo vibración. 
5. Utilizar accesorios o elementos no autorizados, que impidan el desarrollo 

normal de las actividades de aprendizaje, como mp3, iPod, u otros equipos 
electrónicos. 

6. Utilizar manifestaciones inapropiadas de afecto en las relaciones 
interpersonales, dentro y alrededor de las instalaciones del programa. 

7. Generar desorden en la cafetería y en el punto de entrega de módulos de 
aprendizaje. 

8. Arrojar basura al piso de cualquier zona de las instalaciones físicas. 
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9. Causar daños en los equipos, en las instalaciones, muebles o enseres de la 
institución. 

10. Permanecer en los pasillos o espacios no autorizados. 
11. Practicar juegos de azar. 
12. Comercializar artículos o comestibles en las instalaciones. 
13. Consumir bebidas o alimentos en los salones de clase. 
14. Calumniar, difamar, generar mal ambiente y otras acciones que atenten contra 

el derecho a la honra y el nombre de cualquier miembro de la comunidad 
educadora. 

15. Descuidar sus pertenencias. El programa no se responsabiliza por pérdida de 
las mismas. 

16. Traer a las sesiones de trabajo personas acompañantes, ajenas al programa 
y/o menores de edad. 

17. Otros comportamientos que, aunque no estén implícitamente mencionados en 
este numeral, por su naturaleza, circunstancias, y efectos perjudiquen la 
integridad de las personas y la buena imagen de la comunidad educadora. 

 
Parágrafo 1°. Para los daños causados a los espacios, instalaciones, muebles y 

enseres, se procede de la siguiente manera: 
a. Descripción del daño. 
b. Definición del grado de responsabilidad. 
c. Registro del hecho en un memorado y acción formativa pertinente. 
d. Cancelación del valor de los daños causados. 
 
Parágrafo 2°. El estudiante que interrumpa la sesión de trabajo con el uso de 

accesorios no permitidos y no acate las sugerencias del educador, deberá hacer 
entrega de dicho artefacto al educador y se registrará el hecho en un memorando. 
El elemento será devuelto solamente con el compromiso de no volver a incurrir en 
este mismo comportamiento. 
 
Parágrafo 3°. Toda falta leve que sea reiterativa se convierte en falta grave y su 

seguimiento será el mismo que el de una falta grave. 
 
ARTÍCULO 85°.  Hacer uso adecuado de todas las instalaciones, servicios y 

equipos de la institución, respetando los horarios establecidos, manteniendo una 
relación de cordialidad con todos los integrantes de la comunidad y con otras 
personas que utilicen las instalaciones o administren estos servicios. 
 
ARTÍCULO 86°.  Portar el carné estudiantil y presentarlo a la entrada de la 

institución o cuando le sea solicitado por el personal administrativo, por los 
educadores, o por el personal de seguridad de la institución. 
 
ARTÍCULO 87°.  Mantener actualizada la información personal requerida por la 

institución. 
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ARTÍCULO 88°.  Comunicar oportunamente a quien corresponda cualquier 

situación o comportamiento que afecte positiva o negativamente a la institución o a 
cualquier miembro de la comunidad educadora. 
 
ARTÍCULO 89°.  No incurrir en faltas graves como: 

1. Hurtar dentro o fuera de la institución. 
2. Agredir verbal o físicamente a cualquier miembro de la comunidad. 
3. Consumir o expender sustancias psicoactivas dentro o alrededor de las 

instalaciones del colegio. 
4. Presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas a la institución. 
5. Realizar actos de vandalismo tales como. Provocar incendios, destruir 

mobiliario, dañar instalaciones, dañar equipos, quitar o dañar señalizaciones y 
elementos de seguridad y otras que por naturaleza afecten la infraestructura 
física de la institución. 

6. Portar armas. 
7. Utilizar sustancias tóxicas que atenten contra la salud pública. 
8. Falsificar documentos, firmas o evaluaciones. 
9. Cometer fraude académico con acciones como: copiar o dejar copiar en 

examen, tarea o trabajo, comercializar con tareas u otros trabajos, sacar 
resúmenes o utilizar calculadoras en las evaluaciones cuando no sea 
autorizado por el educador. 

10. Encubrir y/o ser cómplice de actos que perjudiquen a la comunidad 
educadora. 

11. Intimidar mediante actos que impidan el libre desarrollo o expresión de algún 
miembro de     
   la comunidad. 

12. Suplantar a otras personas. 
13. Causar agresiones que atenten contra la dignidad de cualquiera de los 

miembros de la  
   comunidad educativa a través de medios electrónicos y/o virtuales. 

14. Otros comportamientos que, por naturaleza, circunstancias y efectos, aunque 
no estén  
  explícitamente mencionados en este numeral, representen graves riesgos para 
la  
  comunidad o se constituyan en infracción de carácter penal de acuerdo con las 
leyes     
   colombianas. 

 
CAPITULO  4 

 
PAUTAS DE PRESENTACIÓN PERSONAL Y UNIFORMIDAD 

 
ARTÍCULO 90°.   Las pautas de presentación personal que preserven a los 

estudiantes de la discriminación por razones de apariencia se basan en la 
impecable utilización de la camiseta del programa para las actividades diarias y 
actos especiales, según el caso. 
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Este uniforme se debe portar con sencillez, decoro y pulcritud, teniendo en cuenta 
que no se deberá ingresar a la institución short o pantaloneta y se prescindirá de 
accesorios no previstos como las gorras, cachuchas, sombreros, etc. los cuales no 
son previstos como parte del uniforme.   
 

CAPITULO 5 
 

DEL CARNET ESTUDIANTIL 
 

ARTÍCULO 91°.  El carnet estudiantil es el documento personal e intransferible 

que identifica al estudiante dentro y fuera de la institución y debe ser portado en 
todo momento ya que es requisito necesario para acceder a los servicios que 
presta el colegio (biblioteca, sala de audiovisuales, sala de informática, etc.); se 
adquiere o se renueva en el momento de la matrícula. Cualquier Directivo Docente 
o Docente lo puede solicitar cuando considere pertinente; negarse a presentarlo 
es causal para amonestación. 

 
ARTÍCULO 92°.   El carnet es obligatorio en las siguientes situaciones: 

a. Solicitud del servicio de biblioteca. 
b. Solicitud de equipos, herramientas y materiales. 
c. Participación en las elecciones del Consejo Estudiantil. 
d. Solicitud de constancias de estudio. 
e. En portería para el ingreso y salida del colegio. 
f. Eventos deportivos, culturales y otros programados por la institución. 
g. Renovación de la matrícula. 

 
CAPITULO 6 

Canales de Comunicación 
ARTÍCULO 93°.  Existen autoridades educativas para informar, aclarar, conciliar, 

decidir estimular o sancionar.  
El conducto regular a seguir por el estudiante del programa de Educación 
continuada para jóvenes y adultos CLEI, es: 

a. Docente de la asignatura 
b. Director de grupo o Acompañante 
c. Coordinador  
d. Rectoría 
e. Consejo Directivo 
 

CAPITULO 7 
DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y SUPERACION 

 
ARTÍCULO 94°. El proceso de seguimiento y superación de los estudiantes de la 
metodología CLEI, tiene como finalidad ayudar a quienes presentan fallas en el 

cumplimiento de sus compromisos, a valorar las normas de comportamiento ético 
y social que se deben aplicar para mantener el ambiente y las condiciones que 
requiere su desarrollo humano. 
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De acuerdo con lo anterior, el proceso de seguimiento y superación ofrece al 
estudiante amplias oportunidades para asumir de manera responsable y 
consciente una nueva forma de cumplir sus compromisos, de reflexionar y analizar 
sobre los aspectos que debe mejorar con la ayuda oportuna de profesores y 
demás miembros de la comunidad; puede reconocer sus deficiencias y retomar la 
conciencia de los límites que no puede ni debe traspasar porque perjudica a los 
demás y se perjudica a sí mismo. 
 
ARTÍCULO 95°.   La escala de valoración convivencial es la siguiente: 

 
SUPERIOR: cuando el estudiante evidencia en su nivel muy alto de conciencia y 

actitud positiva en el cumplimiento de las normas de convivencia del programa, 
además de los siguientes comportamientos: 
1. No presenta fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su 

proceso de aprendizaje se vea mermado. 
2. Asume con responsabilidad los compromisos académicos, personales y 

sociales adquiridos,  
3. Participa activamente en su proceso de formación integral. 
4. Demuestra sentido de pertenencia institucional, al plantel. 
5. Es honesto, respetuoso, solidario y tolerante. 
6. Se destaca por su espíritu de colaboración. 
7. Cuida los bienes personales y de la institución. 
8. Contribuye a la conservación del medio ambiente.  
 
ALTO: cuando el estudiante evidencia un nivel alto de conciencia y actitud positiva 

en relación con las normas de convivencia del programa, además de los 
siguientes comportamientos: 
1. Presenta fallas de asistencias justificadas e injustificadas sin que su proceso de 

aprendizaje se vea mermado. 
2. Reconoce y supera las dificultades de comportamiento. 
3. Presenta además algunas dificultades de comportamiento enunciadas entre los 

numerales del 3 al 10 para el nivel de desempeño superior. 
 
BASICO: cuando el estudiante persiste en el incumplimiento de algunas de las 

normas de convivencia del programa y, adicionalmente: 
1. Presenta faltas de asistencia justificada e injustificada, sin ningún compromiso 

de superación. 
2. Presenta además dificultades en la mayoría de los comportamientos 

enunciados entre los numerales del 3 al 10 para el nivel de desempeño 
superior, requiriendo frecuentemente orientación y apoyo. 

 
BAJO: cuando hay un desconocimiento de los acuerdos adquiridos para su 

permanencia en el programa de educación continuada para jóvenes y adultos 
CAFAM y, desaprovecha las oportunidades de mejora que se le brindan en su 
proceso de formación. Esta valoración también se asigna cuando el estudiante 
haya incurrido reiterativamente en las faltas graves o gravísimas.  
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Parágrafo 1°. en la ceremonia especial de graduación de bachilleres, solamente 

se proclamarán aquellos participantes que a la fecha hayan cumplido con todos 
los requisitos académicos, estén a Paz y Salvo por todo concepto con el 
programa, y su valoración final de comportamiento y convivencia sea ALTO o 
SUPERIOR. 
 
ARTÍCULO 96°.  Proceso de seguimiento. Lo más importante del proceso de 

seguimiento del estudiante es la connotación formativa, con lo cual el programa le 
ayudará al estudiante a superarse. 
En el caso de que cualquiera de los directivos o docentes del programa, dentro o 
fuera de la institución observe un comportamiento contrario a los compromisos 
establecidos en el presente Pacto de Convivencia, procederá a dialogar con el 
estudiante, invitándolo a reflexionar sobre los motivos y causas de dicho 
comportamiento, haciéndole las recomendaciones pertinentes y procurando que el 
resultado del diálogo sea un compromiso de mejoramiento por parte del 
estudiante. 
 
DEBIDO PROCESO PARA CASOS ESPECIALES 
 
ARTÍCULO 97°.  Los comportamientos que por sus características ameritan un 

procedimiento especial son aquellos que representan un riesgo o perjuicio para la 
comunidad y corresponden a las faltas de carácter grave. 
 
Se tendrá en cuenta el siguiente procedimiento para los casos especiales: 
1. Verificación. Con el fin de aclarar los hechos que se hayan presentado, el 

docente y el estudiante implicado hacen un análisis verbal de los hechos y 
pactan acuerdos de mejoramiento. 

2. Información. El docente informa a la coordinación del programa sobre lo 
ocurrido, el análisis de los hechos con el estudiante y los compromisos 
pactados. En caso de los participantes   menores de edad este proceso se 
realiza con la respectiva   citación de sus acudientes. 

3. Valoración convivencial. En caso de que el estudiante sea reiterativo en el 

incumplimiento de los acuerdos pactados hay dos opciones: se podrá asignar 
valoración convivencial BAJO, o solicitar CANCELACION DE MATRICULA. 

 
 

CAPITULO 8 
DE LOS REQUISITOS PARA MATRICULA Y RENOVACION 

 
 
ARTÍCULO 98°.  Para poder matricularse en el programa de educación 
continuada para jóvenes y adultos CLEI, se deben cumplir los siguientes 

requisitos: 
 
1. Ser mayor de edad y, en caso contrario presentar carta autorizadora del padre o 

madre de familia, edad mínima 16 años para iniciar en el ciclo III. 
2. Realizar oportunamente la inscripción de acuerdo con el formato designado. 
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3. Presentarse junto con el acudiente en rectoría  
4. Verificar el estado de matrícula en el SIMAT 
5. Certificados de estudios de los grados cursados en otro plantel. 
6. Fotocopia de documento de identidad (TI, CC) 
7. Carnet de seguridad social 
8. Certificado del SISBEN validado. (si lo tiene) 
9. Adquisición y lectura del Pacto de convivencia. 
10. Aceptar las condiciones de ingreso y ubicación determinadas por las pruebas 

de clasificación. 
11. Estar en capacidad de aprender a aprender por sus propios medios. 
12. Hacerse responsable de su proceso de aprendizaje. 
 
ARTÍCULO 99°.  Para tener derecho a la renovación de matrícula en el programa 
de educación continuada para jóvenes y adultos CLEI, se deben cumplir las 

siguientes condiciones: 
 
1. Tener una valoración convivencial final de SUPERIOR o ALTO. 
2. Estar a Paz y Salvo por todo concepto.  
 
 
 

CAPITULO 9 
 

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION: SIEE CLEI 
 

 
ARTÍCULO 100°.  El proceso de Evaluación y Promoción en el programa de 
educación continuada para jóvenes y adultos CLEI, tiene como propósito: 

 
1. La ubicación del estudiante en su proceso de aprendizaje. 
2. La promoción del estudiante de una competencia a otra. 
3. El seguimiento a los procesos metodológicos de aprender a aprender. 
4. La orientación a los participantes en la toma de conciencia de su desarrollo 

personal. 
5. La toma de decisiones para la reorientación de procesos administrativos y 

pedagógicos. 
 
ARTÍCULO 101°.  Los conceptos generales que orientan el proceso de evaluación 

son los siguientes: 
 

1. La evaluación es un proceso pedagógico y sistemático, conformado por 
actividades de carácter verificable y racional, mediante las cuales el 
estudiante y el docente adquieren información sobre el desarrollo del 
proceso de formación integral. 

2. El programa de educación continuada CLEI, distingue tres clases de 

evaluación: Evaluación Diagnóstica, Evaluación de Aprendizaje y 
Evaluación institucional. 
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3. La Evaluación Diagnóstica, tiene como objetico ubicar a los participantes en 
la etapa y competencia en la cual deben iniciar su proceso de acuerdo con 
el nivel de desarrollo que posee en términos de conocimientos y 
habilidades. 

4. La Evaluación Institucional, tiene como objetivo evaluar los procesos 
administrativos y pedagógicos del modelo educativo. 

5. La escala de valoración se ajustará a la establecida por la institución en su 
SIEE, bajo las siguientes especificaciones: 

 
A nivel institucional los docentes evaluarán a los estudiantes con una escala 
numérica de uno (1.00) a cinco (5.00), la cual tendrá correspondencia directa con 
el porcentaje de alcance establecido en cada desempeño. 
 
La escala de valoración de los desempeños de los estudiantes es cualitativa y 
cuantitativa tendrá la siguiente equivalencia: 
 

Desempeño 
Escala 

Numérica 
Rango  Criterios  

Bajo 
De    1.00   
a     2.99 

Desempeño menor al 
60% 

Desempeño Bajo en 
las competencias 
propuestas. 

Básico 
De    3.00   
a     3.99 

Entre el 60% y el 79% 
de desempeño.  
El Desempeño se 
considera Básico 
cuando el estudiante 
necesita más de dos 
oportunidades para 
alcanzar las 
competencias 
propuestas. 

Desempeño Básico 
o Aprobatorio 
mínimo de las 
competencias 
propuestas. 

Alto 
De    4.00   
a     4.59 

Entre el 80% y el 89% 
de desempeño.  
El Desempeño se 
considera Alto cuando 
el estudiante necesita 
una segunda 
evaluación para 
alcanzar las 
competencias 
propuestas. 

Desempeño Alto en 
las competencias 
propuestas. 

Superior 
De    4.60   
a     5.00 

Entre el 90% y el 100% 
de desempeño.  
El Desempeño se 
considera Superior 
cuando el estudiante 

Desempeño Superior 
en las competencias 
propuestas. 
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aprueba la evaluación 
den la primera 
oportunidad. 

 
ARTÍCULO 102°.  Durante cada ciclo se hará entrega de dos informes de 

evaluación, uno semestral y otro final, en el cual se reportarán las valoraciones de 
cada una de las áreas. 
 
ARTÍCULO 103°.  Una competencia se considera aprobada cuando el estudiante 
obtiene una valoración SUPERIOR, ALTO o BASICO. 
 
ARTÍCULO 104°.  Los participantes tienen derecho a presentar por dos o más 

veces una evaluación, cuando hayan realizado el respectivo refuerzo de la primera 
evaluación, con apoyo del docente tutor en las deficiencias presentadas. 
 
ARTÍCULO 105°.  Las actividades de refuerzo o Apoyo comprenden: 

1. Trabajo individual del estudiante 
2. Desarrollo de talleres asignados por el docente 
3. Autoevaluaciones 

 
ARTÍCULO 106°.  Si Las actividades de refuerzo o Apoyo comprenden: 

1. Trabajo individual del estudiante 
2. Desarrollo de talleres asignados por el docente 
3. Autoevaluaciones 

 
ARTÍCULO 107°.  Promoción anticipada.  
 

Para la promoción anticipada el estudiante debe: 
1. Demostrar durante el desarrollo de los módulos correspondientes al ciclo, 

desempeño superior o alto en el desarrollo cognitivo, personal y social en el 
marco de las competencias básicas en las diferentes áreas. 

2. Presentar y aprobar una evaluación clasificatoria de todos los contenidos de 
las diferentes áreas del ciclo que cursa de acuerdo al plan de estudios, 
obteniendo en las mismas un desempeño superior o alto. 

 
Proceso para la promoción anticipada:  
 

1. Solicitud escrita del estudiante al CONSEJO ACADEMICO. 
2. Análisis y estudio de la solicitud por el CONSEJO ACADEMICO basado en 

la información presentada por los docentes sobre el desempeño del 
estudiante y emite su respuesta por escrito al interesado. 

3. Aplicación de las pruebas clasificatorias. 
4. Emisión del concepto de promoción anticipada al CONSEJO DIRECTIVO 

para la determinación final. 
 

ARTÍCULO 108°.  Pproceso de convalidación, homologación y nivelación de 
notas. Para los estudiantes que inician estudios en el Ciclo III, IV y/o V, después 
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de varios años de encontrarse fuera del sistema educativo y que no pueden 
aportar los certificados de estudios correspondientes a los años anteriores 
cursados, se realizará la prueba clasificatoria y se solicitará ante el Consejo 
Académico la aprobación para asignación de valoraciones en cada área, de 
acuerdo con los resultados obtenidos en dicha prueba. Con estos resultados la 
institución expedirá el respectivo certificado, dejando constancia en el libro de 
registro, que estos resultados se obtuvieron por prueba clasificatoria. 
 
ARTÍCULO 109°.  Presentación de Pruebas SABER 11. Los estudiantes que 

inician estudios en el Ciclo V, serán promovidos a ciclo VI, en el segundo semestre 
de cada año lectivo, para poder presentar la prueba de acuerdo con los requisitos 
que exige la ley. 
 

CAPITULO 10 
 DE LOS PROYECTOS OBLIGATORIOS Y FUNDAMENTALES QUE HACEN 

PARTE INTEGRAL DEL CURRÍCULO Y EL PEI 
 

ARTÍCULO 110°.  SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL. El proyecto está orientado 

a la atención de necesidades educativas, culturales, sociales y de 
aprovechamiento del tiempo libre, identificados en la comunidad del área de 
influencia del establecimiento educativo. Los temas a desarrollar en el proyecto 
son: 
 Alfabetización 
 Promoción y preservación de la salud, estilos de vida saludables. 
 Educación ambiental 
 Educación Ciudadana 
 Organización de grupos juveniles y prevención de factores socialmente 

relevantes 
 Recreación dirigida 
 Fomento de actividades físicas, prácticas e intelectuales. 
 Grupo de vivencia espiritual  
 Cultura de emprendimiento 
 Seguridad vial 
 
Criterios y procedimientos 
El proyecto se desarrolla con base en los siguientes criterios:  
1. Firma de convenio interinstitucional, con las entidades autorizadas por la 

institución (sin este requisito no puede realizar el servicio social). 
 

2. Carta de presentación  
 
3. Diligenciar el formato de control. 
 
4. Control, seguimiento y evaluación estricta del cumplimiento de las actividades. 
 
5. Constancia de haber cumplido como mínimo 80 horas o más dependiendo de 

la duración del proyecto. 
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6. Supervisión y vigilancia del servicio social estudiantil por parte del docente 

designado. 
 
7. Para formalizar la terminación del proyecto el estudiante debe presentar en 

coordinación, la copia del certificado expedido por la entidad en que se 
realizaron las actividades. 

 
ARTÍCULO 111°.  PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES. Los 

estudiantes asistirán a dos jornadas: bimestrales especiales, en las cuales se 
desarrollarán las actividades concernientes a los proyectos pedagógicos 
transversales: PESCC, COMPETENCIAS CIUDADANAS Y VALORES, PRAE, 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, 
EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA, EDUCACION VIAL Y DEMOCRACIA 
Y CONSTITUCION POLITICA, los cuales serán organizados y liderados por los 
docentes de las áreas específicas, con la interacción de los demás docentes del 
programa. 
 
 

TÍTULO V 
DE LOS OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 
CAPITULO 1 
LA FAMILIA 

 
ARTÍCULO 112°.   LA FAMILIA: Arts. 38 y 67 de la Constitución Política y Ley 

115 de 1.994. Art. “A la familia como núcleo fundamental de la sociedad y primer 
responsable de la educación de los hijos, hasta la mayoría de edad o hasta 
cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipación, le corresponde: 
 
a) Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus 

expectativas, para que reciban una educación conforme a los fines y objetivos 
establecidos en la Constitución, la ley y el proyecto educativo institucional; 

b) Conformar el Consejo de Padres y participar en los diferentes organismos del 
Gobierno Escolar. 

c) Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y 
sobre la marcha de la institución educativa, y en ambos casos, participar en las 
acciones de mejoramiento. 

d) Buscar y recibir orientación sobre la educación de los hijos; 
e) Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la 

adecuada prestación del servicio educativo; 
f) Contribuir solidariamente con la institución educativa para la formación de sus 

hijos, y 
g) Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su 

desarrollo integral.”  
h) Participar y acompañar activamente en los procesos educativos de sus hijos 

(Actividades en casa, evaluaciones, Talleres, etc.) 
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ARTÍCULO 113°.    Padres de familia. DECRETO 1286/05  
 
Artículo 1º. Ámbito de aplicación. El presente decreto tiene por objeto promover 

y facilitar la participación efectiva de los padres de familia en los procesos de 
mejoramiento educativo de los establecimientos de educación preescolar, básica y 
media, oficiales y privados, de acuerdo con los Artículo 67 y 38 de la Constitución 
Política y el Artículo 7º de la Ley 115 de 1994.  

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad 
educativa del Colegio, por lo tanto, su misión no termina con el simple hecho de 
matricular a su hijo en el curso que le corresponda, ya que sólo una actitud 
continua, interesada y comprensiva de su parte, permitirá complementar 
adecuadamente la labor educativa. En la medida de lo posible, el Colegio 
planteará acciones que propendan por una formación integral de los padres de 
familia para que brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las 
circunstancias que estamos viviendo. 

Los padres de familia, como protagonistas en la formación de la célula básica de 
toda sociedad, son los primeros responsables de la educación de sus hijos hasta 
la mayoría de edad o hasta que ocurra cualquier otra clase o forma de 
emancipación, por tal razón son uno de los estamentos que conforman la 
comunidad educativa que debe estar dotado de un alto sentido de responsabilidad 
y acatamiento a las directrices del plantel, siendo co-educadores en los procesos 
de aprendizaje de los estudiantes, mediante un acompañamiento permanente que 
brinde la posibilidad de hacer un seguimiento coherente con las capacidades, 
potencialidades, habilidades y necesidades de quienes son el centro y la razón en 
el trabajo educativo de cada día. 

Padre, madre y/o acudiente, comprometidos con el desarrollo del proyecto de vida 
de los estudiantes, han de estar promoviendo y dinamizando acciones que 
redunden en el crecimiento personal y grupal, donde los valores sean el eje de 
interacción entre la familia, la escuela y la comunidad, contribuyendo así al 
alcance del ideal deseado, al desarrollo integral de la persona humana, de su 
dignidad, de sus deberes y derechos. 

De igual manera y por su carácter de orientadores deben estar en consonancia 
con los planteamientos que la época y las circunstancias reclaman, así como 
también su actitud ha de ser positiva, de concertación y diálogo frente a los 
problemas presentados, utilizando como herramienta el análisis, de tal manera 
que se puedan establecer acuerdos justos que beneficien y mejoren los procesos 
de formación. 
 

Parágrafo. Para los fines previstos en la presente norma, LA EXPRESIÓN 
"PADRES DE FAMILIA" COMPRENDE a los padres y madres de familia, así como 
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a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente 
autorizados. 

 

Artículo 2°. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DEL COLEGIO ROBERTO 
GARCÍA PEÑA 

1. Como persona: maneja buenas relaciones interpersonales, cordiales y amables, 
al igual que utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto, es ecuánime y 
comprometido moral y éticamente. 

2. En sus compromisos: cumple con las normas, el reglamento y filosofía del 
Colegio. Se siente miembro activo y tiene un profundo sentido de pertenencia con 
la gran familia del Colegio, coherente con la pedagogía y formación integral 
impartida a sus hijos. 

3. Como padre de familia: es gestor del fortalecimiento de la unidad familiar, 
activo, crítico y afectivo en la formación de sus hijos e inculcar valores científicos. 

4. Frente a la institución: responde a las llamadas para orientación e información 
sobre sus hijos. 

5. Participa en los talleres y actividades que ayudan a orientar el trabajo como 
padres comprometidos. 
 
 
Artículo 3º. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. Los principales 

derechos de los padres de familia en relación con la educación de sus hijos son 
los siguientes:  
a) Elegir el tipo de educación que, de acuerdo con sus convicciones, procure el 
desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitución y la ley;  
b) Recibir información del Estado sobre los establecimientos educativos que se 
encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo;  
c) Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las características del 
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo 
institucional, el Pacto de convivencia, el plan de estudios, las estrategias 
pedagógicas básicas, el sistema de evaluación escolar y el plan de mejoramiento 
institucional;  
d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto 
del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal 
docente y directivo de la institución educativa;  
e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que 
están matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construcción, ejecución y 
modificación del proyecto educativo institucional;  
f) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del 
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso 
educativo de sus hijos;  
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g) Recibir durante el año escolar y en forma periódica, información sobre el 
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos;  
h) Conocer la información sobre los resultados de las pruebas de evaluación de la 
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se 
encuentran matriculados sus hijos;  
i) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los órganos de 
gobierno escolar y ante las autoridades públicas, en los términos previstos en la 
Ley General de Educación y en sus reglamentos;  
j) Ejercer el derecho de asociación con el propósito de mejorar los procesos 
educativos, la capacitación de los padres en los asuntos que atañen a la mejor 
educación y el desarrollo armónico de sus hijos.  
k. No ser discriminados por razón de sus convicciones filosóficas, políticas y 
creencias religiosas, condición social, económica, etnia o cultura, identidad de 
género, orientación sexual, embarazo, condición de discapacidad física, cognitiva 
psicosocial. 
l. Hacer uso de los mecanismos de defensa y protección de Derechos Humanos 
(Hábeas Data, Acción de Tutela, Derecho de Petición, Acciones Populares) 
siguiendo el conducto regular y uso del Debido Proceso. 
m. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas. 
n. Tener acceso a la orientación psicológica la cual excluye tratamientos o 
procesos de intervención. 
ñ. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional. 
o. Aportar a la solución de problemas y dificultades en el proceso formativo de sus 
hijos, acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia. 
 
Artículo 4º. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Con el fin de asegurar el 

cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educación de sus hijos, 
corresponden a los padres de familia los siguientes deberes:  
a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos 
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su 
edad escolar obligatoria;  
b) Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del 
derecho a la educación y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;  
c) Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en el Pacto de 
convivencia, para facilitar el proceso de educativo;  
d) Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y 
responsabilidad mutua que favorezca la educación de los hijos y la mejor relación 
entre los miembros de la comunidad educativa;  
e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del 
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre 
otras, en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de 
drogas ilícitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las autoridades 
competentes;  
f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al 
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, 
especialmente en la formulación y desarrollo de los planes de mejoramiento 
institucional;  
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g) Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como 
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientación personal y el 
desarrollo de valores ciudadanos.  
h) Participar en el proceso de autoevaluación anual del establecimiento educativo.  
i) Atender, apoyar y aceptar las sugerencias dadas por el docente cuando su hijo 
requiera de un tratamiento especializado. 
j) Asistir puntual y obligatoriamente a todas las reuniones convocadas por el 
Colegio y, atender las citaciones que realicen los diferentes estamentos, de lo 
contrario, justificar oportunamente y por escrito, las causas que les impidan su 
asistencia. 
k) Ante una falta académica o disciplinaria el padre de familia debe acompañar al 
estudiante en el correctivo asignado.  
l. No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa por razón de sus 
convicciones filosóficas, políticas y creencias religiosas, condición social, 
económica, etnia o cultura, identidad de género, orientación sexual, embarazo, 
condición de discapacidad física, cognitiva psicosocial. 
m) Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, 
procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio del año 
escolar. (Artículo 14, Decreto 1290 de 2009) y acompañar el proceso evaluativo de 
los estudiantes (Artículo 14, Decreto 1290 de 2009). 
n) Dirigirse de manera cordial y respetuosa a cualquier miembro de la Comunidad 
Educativa, sea de forma verbal o escrita y respetar siempre el conducto regular. 
ñ) Hacer llegar al Colegio las incapacidades-certificaciones médicas o la carta 
explicativa de la Calamidad doméstica con el soporte respectivo en caso de 
inasistencia de su hijo/a, la justificación de salida antes de terminar la jornada o 
del ingreso tarde (con el soporte respectivo). No enviarlo/la a clase cuando exista 
incapacidad médica.  
o) Informar oportunamente los cambios en los datos del estudiante, padres de 
familia o acudientes, tales como: cambio de domicilio, teléfono, etc.  
p) Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el Colegio y velar por su 
buena presentación personal y el porte digno de ellos. 
q) Proveer a sus hijos permanentemente de los útiles y materiales necesarios para 
el proceso académico.  
r) Responder por los daños materiales que sus hijos causen en la institución. 
s) Autorizar al Colegio Roberto García Peña la posibilidad de utilizar fotografías o 
imágenes de sus hijos/as, para los diferentes medios de comunicación del 
Colegio, preservando el respeto y el buen nombre de ellos/as.  
t) Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos reclamos, siguiendo el conducto 
regular. 
u) Conocer las funciones y responsabilidades de los diferentes cargos del 
gobierno escolar en los que sean elegidos y asistir cumplidamente a las reuniones 
de sesión que la institución programe para cada uno de ellos. 
 
Artículo 5º. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. La Asamblea 

General de Padres de Familia está conformada por la totalidad de padres de 
familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio 
de sus deberes y derechos en relación con el proceso educativo de sus hijos.  
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Debe reunirse obligatoriamente mínimo dos veces al año por convocatoria del 
Rector o director del establecimiento educativo. Notificar por escrito al padre de 
familia que no asiste a la reunión, reprogramando un horario de atención. Ante la 
ausencia reiterada se remitirá a la comisaria de familia. 
 
Artículo 6º. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El Consejo de Padres de 

Familia es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento 
educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo 
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estará integrado por mínimo un 
(1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el 
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto 
Educativo Institucional, PEI.  
Durante el transcurso del primer mes del año escolar contado desde la fecha de 
iniciación de las actividades académicas, el Rector o director del establecimiento 
educativo convocará a los padres de familia para que elijan a sus representantes 
en el Consejo de Padres de Familia.  
La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año 
lectivo se efectuará en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de, al 
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes 
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión.  
La conformación del Consejo de Padres es obligatoria y así deberá registrarse en 
el Pacto de Convivencia.  
 
Artículo 7º. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES 
DE FAMILIA.  

El Consejo de Padres de Familia deberá conformarse en todos los 
establecimientos educativos. Podrá organizar los Comités de Trabajo que guarden 
afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del 
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde 
con el rector o director. Los comités podrán contar con la participación de un 
directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o director 
para tal fin.  
El consejo de padres es un órgano de participación educativa que no requiere 
registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podrán establecer 
cuotas de afiliación o contribución económica de ninguna especie. Se reunirá 
como mínimo tres veces al año por convocatoria del rector o director, o por 
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres serán presididas por un padre 
de familia, elegido por ellos mismos.  
Las secretarías de educación apoyarán a los establecimientos educativos para 
que se conformen los consejos de padres de familia y solicitarán informes 
periódicos sobre su funcionamiento. 
El colegio inicialmente acompañará, asesorará y orientará el funcionamiento del 
CONSEJO DE PADRES, sin intervenir en sus decisiones. 
 
Artículo 8º. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. 

Corresponde al consejo de padres de familia:  



187 

 

a) Contribuir con el rector o director en el análisis, difusión y uso de los resultados 
de las evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas de Estado;  
b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas 
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el 
Fomento de la Educación Superior, Icfes;  
c) Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice 
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los 
estudiantes en las distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura 
de la legalidad;  
d) Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los 
objetivos planteados;  
e) Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a 
desarrollar estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el 
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio 
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y 
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del niño;  
f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y 
concertación entre todos los estamentos de la comunidad educativa;  
g) Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de convivencia en el marco de 
la Constitución y la ley;  
h) Colaborar en las actividades destinadas a la promoción de la salud física y 
mental de los educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la 
detección de problemas de integración escolar y el mejoramiento del medio 
ambiente;  
i) Elegir al padre de familia que participará en la comisión de evaluación y 
promoción de acuerdo con el Decreto 230 de 2002;  
j) Presentar las propuestas de modificación del proyecto educativo institucional 
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los Artículos 
14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994;  
k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del 
establecimiento educativo con la excepción establecida en el parágrafo 2º del 
Artículo 9º del presente decreto.  
Parágrafo 1º. El rector o director del establecimiento educativo proporcionará toda 
la información necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus 
funciones.  
Parágrafo 2º. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerá 
estas funciones en directa coordinación con los rectores o directores y requerirá 
de expresa autorización cuando asuma responsabilidades que comprometan al 
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.  
 
Artículo 9º. ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES 
FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO. El consejo de padres de familia, en una 

reunión convocada para tal fin por el rector o, director del establecimiento 
educativo, elegirá dentro de los primeros treinta días del año lectivo a los dos 
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento 
educativo. Los representantes de los padres de familia solo podrán ser reelegidos 
por un período adicional.  
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En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser 
padres de alumnos del establecimiento educativo.  
Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podrán 
ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo 
establecimiento en que laboran.  
 

.  
ARTÍCULO 114°. Obligaciones de la familia. LEY 1098 08/11/2006 CODIGO DE 
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA. Artículo 39º. 
 

La familia tendrá la obligación de promover la igualdad de derechos, el afecto, la 
solidaridad y el respeto recíproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de 
violencia en la familia se considera destructiva de su armonía y unidad y debe ser 
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los 
niños, las niñas y los adolescentes: 
1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida. su dignidad y 

su integridad personal.  
2. Participar en los espacios democráticos de discusión, diseño, formulación y 

ejecución de políticas, planes, programas y proyectos de interés para la 
infancia, la adolescencia y la familia. 

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y 
responsabilidades ' y en el desarrollo de su autonomía. 

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento. 
5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutrición y 

una salud adecuadas, que les permita un óptimo desarrollo físico, psicomotor, 
mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y en 
la higiene. 

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y 
colaborar con la escuela en la educación sobre este tema. 

7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su 
nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periódicos de salud, a 
la vacunación y demás servicios médicos. 

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educación y proveer las 
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad 
y permanencia en el ciclo educativo. 

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato físico, sexual 
o psicológico, y asistir a los centros de orientación y tratamiento cuando sea 
requerida. 

10. Abstenerse de exponer a los niños, niñas y adolescentes a situaciones de 
explotación económica. 

11. Decidir libre y responsablemente el número de hijos e hijas a los que pueda 
sostener y formar. 

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los niños, niñas y 
adolescentes y estimular sus expresiones artísticas y sus habilidades científicas 
y tecnológicas. 

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreación y la participación en 
actividades deportivas y culturales de su interés. 
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14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el 
consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales. 

15. Proporcionarles a los niños, niñas y adolescentes con discapacidad un trato 
digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones 
de equidad de oportunidades y autonomía para que puedan ejercer sus 
derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participación en los 
asuntos relacionados en su entorno familiar y social. 

 
ARTÍCULO 115°.   Derechos y deberes de los padres de familia. DECRETO 
1290 DE 2009 Por el cual se reglamenta la evaluación del aprendizaje y 

promoción de los estudiantes de los niveles de educación básica y media. 
Articulo14 y 15. 
 
Derechos de los padres de familia.  En el proceso formativo de sus hijos, los 

padres de familia tienen los siguientes derechos:  
1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definición de 

criterios y procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y 
promoción escolar. 

2. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, 
procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de 
año escolar.  

3. Acompañar el proceso evaluarivo de los estudiantes.  
4. Recibir los informes periódicos de evaluación.  
5. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas 

sobre el proceso de evaluación de sus hijos.  
6. Ser atendido por los docentes y coordinador, en los horarios establecidos. 
7. Recibir trato digno y cortés por parte de los miembros de la comunidad. 
8. Conocer la filosofía y políticas institucionales. 
9. Conocer y utilizar el conducto regular y los canales de comunicación frente a 

cualquier observación y/o reclamación. 
 
Deberes de los padres de familia.  De conformidad con las normas vigentes, los 

padres de familia deben:  
1. Conformar las instancias del gobierno escolar, para la definición de criterios y 

procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y promoción 
escolar  

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos  
3. Analizar los informes periódicos de evaluación. 
4. Asistir oportuna y puntualmente a todas las convocatorias y citaciones que se 

realicen desde la institución.  
5. Manifestar respeto con palabras y actitudes hacia los diferentes miembros de la 

comunidad educativa. 
6. Demostrar sentido de pertenencia institucional y respeto por la filosofía y 

política del plantel.  
7. Seguir el conducto regular y los canales de comunicación frente a cualquier 

observación y/o reclamación. 
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8. El colegio tomará medidas correctivas sobre aquellos padres que no se 
presentan a las reuniones convocadas por los diferentes entes de la institución 

9. Ante el incumplimiento de los deberes de los padres de familia estos deberán 
ser convocados y atendidos por los directivos del plantel. 

 
Según el Artículo 22 de la Ley 1620 de 2013, la familia, como parte de la 
comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y 
formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la 
prevención y mitigación de la violencia escolar, además de las obligaciones 
consagradas en el artículo 67 de la Constitución Política, en la Ley 115 de 1994, la 
Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demás normas vigentes, deberá: 
1) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, 

ternura, cuidado y protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental.  
2) Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que 

promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y 
reproductivos, la participación y la democracia, y el fomento de estilos de vida 
saludable.  

3) Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico 
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.  

4) Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia a través de las 
instancias de participación definidas en el proyecto educativo institucional del 
establecimiento educativo.  

5) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo 
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.  

6) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de 
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allí 
definidas.  

7) Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de 
violencia escolar, la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos o 
una situación que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el 
manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo.  

8) Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de 
Atención Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos 
cuando éstos sean agredidos.  
 
ARTÍCULO 116°.   MEDIDAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS ANTE EL 
INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. 

 
1. Llamado de atención verbal y /o escrito al padre de familia que incumpla con 

los compromisos contraídos con el plantel. Dejando constancia en el Registro 
de seguimiento del estudiante.  

2. Al tercer llamado de asistencia que incumpla el padre de familia, se cursara 
queja formal ante las instituciones de protección al menor o ante las 
autoridades competentes por incumplimiento de los deberes como padre o 
madre, o por vulneración de los derechos fundamentales del menor, o de otro 
miembro de la comunidad educativa.  
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3. Terminación unilateral del contrato suscrito entre el plantel,  el padre de familia 
y/o acudiente y el mismo educando por  mal trato, difamación, 
constreñimiento, coacción o amenaza  a docentes o directivos docentes, 
personal administrativo, teniendo en cuenta que  la actitud descomedida, 
irrespetuosa o violenta  de padres de familia y/o acudientes  en sus  reclamos 
vulnera flagrantemente las normas de sana convivencia, con  afectación  a la 
dignidad humana, obstaculizando además  el normal desarrollo del proceso 
formativo.  

4. Mantenerse informados sobre cada informe presentado a las entidades 
correspondientes de cada caso enviado a estas, para que se actúe de manera 
inmediata, y no se dilaten por mucho tiempo los procesos aplicados a los 
diferentes estudiantes.  

 
ARTÍCULO 117°.   ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA 

 
1. EXALTACION DE LOS MERITOS COMO PADRES.  

Otorgada a los padres, cuando a sus hijos se les haga entrega de menciones 
honoríficas. Se realiza en el mismo acto en que se les otorguen a ellos tales 
distinciones. 
 
2. MENCIONES HONORIFICAS INSTITUCIONALES 

Conferida a padres o madres de familia que evidencien un excelente desempeño 
en la Asociación de Padres de Familia o Consejo de Padres. 
 
3. MEDALLA “ROBERTO GARCIA PEÑA” 

Otorgada a aquellos padres que a través de su gestión y desempeño contribuyan 
al alcance de logros excepcionales en beneficio de la Institución. 
 
4. RECONOCIMIENTO ESPECIAL -CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA. 

La institución dedica un día especial para rendir honores a la familia integral. 
 
5. HACER RECONOCIMIENTO EN LAS DIFERENTES REUNIONES A PADRES 

DE FAMILIA QUE SE DESTAQUEN POR EL CUMPLIMIENTO DE SU DEBER. 
 
6. RECONOCIMIENTO ESPECIAL PARA LOS PADRES DE FAMILIA QUE 
EXALTAN EL NOMBRE DEL COLEGIO, POR TRABAJO Y ENTREGA EN BIEN 
DE LA INSTITUCION 
 

CAPITULO 2 
Personal Docente y Directivo Docente 

 
ARTÍCULO 118°.   DERECHOS. El Personal Directivo docente y docente del 

Colegio Roberto García Peña de Girón, goza de los derechos que la Constitución 
política le confiere, así como también los de índole legal y reglamentario, en 
especial los consagrados en el Estatuto Docente, Decreto Ley 2277 de 1.979, 
Decreto 1278 de 2.002, Ley 734 de 2.002. La acción educadora solo es posible 
realizarla dentro de las normas del respeto mutuo. 
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El Personal Directivo docente y docentes del Colegio Roberto García Peña tienen 
derecho a: 
1.Participar en los procesos de planeación, ejecución y evaluación de los 
proyectos y programas de la institución. 
2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la 
calidad institucional. 
3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las 
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la 
institución. 
4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de 
la comunidad educativa. 
5. Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo 
Directivo y demás organismos existentes en el Colegio. 
6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos 
que se presenten en su desempeño profesional. 
7. Recibir capacitación para cualificar su práctica docente y su desempeño 
profesional. 
8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le 
brinden descanso y un sano esparcimiento. 
9. Ser evaluado y retroalimentado periódicamente por la instancia 
correspondiente, con miras a su mejoramiento pedagógico. 
10. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el 
desempeño de su labor docente. 
11. Recibir oportunamente orientación humana, espiritual y psicológica que le 
garanticen bienestar. 
12. Ser reconocido como persona y en su desempeño docente mediante estímulos 
brindados por la comunidad educativa. 
 
ARTÍCULO 119°.    DEBERES, PROHIBICIONES Y PROCEDIMIENTO 
DISCIPLINARIO. El Procedimiento disciplinario, en especial lo que corresponde a 

Deberes, Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades, y entes competentes 
para asumir la investigación disciplinaria de docentes y directivos docentes se 
consagra en las normas ya referidas siendo estas de consulta obligatoria, cuando 
se advierta que con su actuación el docente o directivo docente incurre en 
incumplimiento de aquellos.  
 
En todo caso, se respetará el conducto regular existente a nivel institucional, el 
debido proceso y el derecho a Defensa, teniéndose también en cuenta el 
reglamento de los Docentes y directivos docentes.  El agotamiento del conducto 
regular, descrito a continuación se considera como requisito para ser atendido en 
la instancia siguiente.  
El Personal Directivo docente y docentes del Colegio Roberto García Peña deben: 
1. Cumplir la Constitución y las leyes de Colombia. 
2. Formar a los estudiantes en los valores propios de la nación colombiana, 
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas. 
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3. Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades 
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se asumen. 
4. Acompañar el desarrollo de actividades complementarias y estrategias de 
apoyo. 
5. Cumplir la jornada laboral y asignación académica de acuerdo con las 
exigencias institucionales. 
6. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres de familia y 
demás personas de la institución, atender a los padres de familia y a los 
estudiantes en el lugar y en el horario establecido. 
7. Dar un trato cortés a sus compañeros y compartir sus tareas con espíritu de 
solidaridad y unidad de propósito. 
8. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentación personal, 
orden y respeto en las clases y demás actividades que estén a su cargo. 
9. Hacer acompañamiento al inicio de la jornada y durante los descansos de 
acuerdo a horario establecido al inicio del año escolar. 
10. Asistir puntualmente a las reuniones y demás eventos programados por la 
institución. 
11. Ser justos al evaluar el proceso de cada estudiante teniendo en cuenta las 
diferencias individuales. Considerar la evaluación como un proceso permanente y 
objetivo para valorar el nivel de desempeño de los estudiantes. 
12. Observar una conducta pública acorde con el decoro y dignidad del cargo. 
13. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa que tenga 
como fin el mejoramiento continuo de la institución. 
14. Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste, con 
todo el personal de la institución y la comunidad circundante. 
15. Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente 
cuando se tenga conocimiento de: maltrato físico, negligencia y abandono físico, 
maltrato y abandono emocional o abuso sexual, agresión sexual o explotación 
sexual, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la 
comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos 
sobre los estudiantes prevalece sobre el secreto profesional. 
  
ARTÍCULO 120°.   CONDUCTO REGULAR INTERNO PARA LA SOLUCION DE 
CONFLICTOS QUE SURJAN ENTRE ESTUDIANTES, DOCENTES Y/O 
PADRES DE FAMILIA 
Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad Educativa, 
se buscará un acercamiento entre las partes respetando el conducto regular, que 
es el mecanismo establecido por el Colegio para dar trámite y resolver el conflicto 
dentro de los términos de respeto, buenos modales y velando por los derechos de 
quien lo sigue, asumiendo con responsabilidad las consecuencias de las 
decisiones tomadas. 
El conducto regular se entiende como la secuencia ordenada de pasos a seguir 
por el estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que 
se presentan en relación con la normalización, la convivencia y lo académico. 
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Las diferencias que surjan entre los educandos y docentes, o padres de familia 
serán resueltas mediante la vía del diálogo: Profesor-alumno y/o padre de familia 
si el caso lo amerita.  
 
En caso de que persistieren las diferencias se acudirá al Coordinador de Jornada, 
quien brindará apoyo y adecuada orientación a las partes, proponiendo fórmulas 
de acuerdo que permitan zanjar las diferencias dentro de los parámetros 
establecidos en el Pacto de Convivencia y las demás disposiciones de ley que 
regulan la materia. 
 
Agotada esta etapa, se acudirá a los mecanismos alternativos de solución de 
conflicto, existentes a nivel institucional: mediación y conciliación, propios de la 
acción pedagógica escolar.  
 
Si aún persistiere inconformidad por parte del quejoso, la situación será resuelta 
con la intervención del rector del plantel, quien llamará al diálogo a las partes, 
escuchará sus razones, permitiendo el ejercicio pleno del derecho a la defensa, 
orientará a las partes mediante la búsqueda de soluciones que permitan zanjar las 
diferencias, y dará solución oportuna dentro de los parámetros establecidos en el 
Pacto de Convivencia y las demás disposiciones de ley que regulan la materia.  
 
 Ejercitadas las anteriores acciones, si la situación persistiere considerando alguna 
de las partes que sus derechos siguen siendo vulnerados, bien sea estudiante, 
profesor, o padre de familia, el caso será remitido al Consejo Directivo para que 
mediante una adecuada y objetiva intervención de solución a la situación 
planteada para su conocimiento. Agotando en todo caso el conducto regular 
interno previsto en el reglamento o Pacto de Convivencia y respetando el debido 
proceso.  
 
Con la intervención del Consejo Directivo se considera agotado el conducto 
regular interno, que propende a la resolución con oportunidad y justicia de los 
conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la 
comunidad, especialmente en tratándose de conflictos entre docentes y 
administrativos con los alumnos.  
 
Parágrafo. La atención a los padres de familia se realizará mediante cita previa, la 
atención se brindará en horas pedagógicas del docente. 
 
ARTÍCULO 121°. ESTIMULOS  
 
1. MENSAJE CON COPIA A LA HOJA DE VIDA EXALTANDO SU 

DESEMPEÑO. Las directivas del plantel enviarán comunicación escrita con 

copia a la hoja de vida del docente, exaltando su desempeño meritorio como 
docente, su capacidad de servicio o su contribución a la labor administrativa 
del plantel, o   por la realización de acciones que propendan a la consecución 
de los logros institucionales y fines de la educación.  
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2. MENCION HONORIFICA INSTITUCIONAL. Otorgada a los docentes que se 

destaquen por su alto nivel de logros formativo, por su capacidad de servicio, 
sentido de pertenencia institucional, o colaboración con la comunidad 
educativa. 

 
3. EXALTACION PÚBLICA INSTITUCIONAL. Realizada a los docentes que se 

destaquen por: 

 SU PARTICIPACION EN LOS EVENTOS PREVISTOS EN EL 
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES. 

 SU EXCELENCIA ACADEMICA 

 SOCIABILIDAD Y COLABORACION. 

 COMPAÑERISMO. 

 SUPERACION ACADEMICA.  
 
4. MEDALLA ROBERTO GARCIA PEÑA. Para los docentes y o directivos 

docentes que, durante el transcurso del año lectivo, cumplan veinticinco años 
al servicio de la docencia. 
 

5. ESCUDO ROBERTO GARCIA PEÑA. Para los docentes y/o directivos que 

durante el transcurso del año lectivo cumplan veinticinco años al servicio del 
Colegio Roberto García Peña, o 30 al Servicio de la Docencia. 

 
6. ESTIMULO A LA LABOR DESEMPEÑADA EN CONSEJO ACADEMICO O 

CONSEJO DIRECTIVO. Se enviará carta de reconocimiento al docente por la 

meritoria labor realizada dejando copia de ella en su hoja de vida. 
 

7. CELEBRACION DEL DIA DEL EDUCADOR. Los docentes gozarán de un día 

laborable para la celebración del Día del Maestro. 
 

8. PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE. La capacitación 

y formación docente que implique costos para la institución educativa, se 
considera un estímulo que exige contraprestación. El docente que se hiciere 
merecedor a un programa de capacitación institucional, se compromete a 
multiplicar entre sus colegas educadores la capacitación recibida, a más tardar 
dentro del mes siguiente a la realización del programa de formación o 
capacitación. Se dará prioridad de participación a los docentes que conforman 
el Consejo Académico, de acuerdo con su especialidad. 

 
9. OTROS ESTIMULOS CONSAGRADOS EN EL ESTATUTO DOCENTE Y 

DEMAS NORMAS QUE REGULAN LA PROFESION DOCENTE. Los 

estímulos antes mencionados, no son un listado taxativo de los otorgados al 
docente o directivo docente.  Se incorporan a éstos, los consagrados en el 
Estatuto Docente, Decreto 2277/79, Decreto 1278 de 2.002, y demás normas 
que regulan la profesión docente, así como los que a juicio de las Directivas 
del plantel se establezcan para tal fin. 
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CAPITULO 3 

Gobierno Escolar 
 

ARTÍCULO 122°.   CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR 

“Cada establecimiento educativo del Estado tendrá un gobierno escolar 
conformado por el rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico” 
 
a. Consejo Directivo, como instancia directiva, de participación de la comunidad 

educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento 
 
El Consejo Directivo del colegio estará conformado por: 
 
1. El Rector de la Institución, quien lo presidirá y lo convocará una vez al mes en 

forma ordinaria y extraordinariamente cuando lo considere necesario. 
 
2. Dos representantes del cuerpo docente de la Institución, elegidos por votación 

popular en asamblea de docentes. 
 
3. Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos según procedimiento 

indicado en el Artículo 117 del presente Manual. 
 
4. Un representante de los estudiantes, seleccionado por el Consejo de 

Estudiantes, según procedimiento previsto en el presente Manual. 
 
5. Un representante de los estudiantes egresados, para lo cual el Consejo 

Directivo del colegio citará a Asambleas de los mismos y facilitará la 
conformación de la Asociación de Estudiantes egresados. 

 
6. Un representante del sector productivo del área de influencia del colegio. 
 
b. Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientación 

pedagógica del establecimiento. 
 
El consejo académico estará conformado por: 

 El Rector, quien lo preside. 

 Coordinadores Académicos 
Un docente por cada área definida en el plan de estudios (jefes de área) 
 
c. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades 

educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Art. 142, 143. 
144.145 de Ley 115/94, Regla. Art.42, 20, 21,22, 23,24 del Decreto 1860 de 1.994, 
Art.2, Ley 107/94, y afín Arts., 1.2 Dec.0400/01, Decreto 1286/05  
 
ARTÍCULO 123°.   TERMINOS PARA LA CONFORMACION DEL CONSEJO 
DIRECTIVO Y ACADEMICO, Y REGLAS PARA LA ELECCION DE 
REPRESENTANTES DE LOS DIVERSOS ESTAMENTOS.  
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Dentro de los primeros sesenta (60) días calendario siguientes al de la iniciación 
de clases de cada período lectivo anual, deberá quedar integrado el Consejo 
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocará con 
la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones 
correspondientes. Art. 21 Decreto 1860.  
El Comité de Democracia  institucional conformado por los docentes de las Áreas 
de Ciencias Políticas, Ciencias Económicas y Ciencias Sociales del plantel, por 
expresa disposición del Consejo Directivo lidera los procesos electorales a nivel de 
la institución , verifica la transparencia de los  mismos, garantiza la participación 
efectiva de los miembros de la comunidad educativa, así como también el respeto 
a los derechos del elector, y dirige  el escrutinio correspondiente, tomando las 
medidas a que hubiere lugar cuando se infrinjan las normas establecidas.  
Igualmente, es el encargado de levantar las actas sobre el proceso de elección de 
los representantes de los diversos estamentos de la comunidad educativa.   
 
El Comité de Democracia  institucional conformado por los docentes de las Áreas 
de Ciencias Sociales del plantel, por expresa disposición del Consejo Directivo 
lidera los procesos electorales a nivel de la institución , verifica la transparencia de 
los  mismos, garantiza la participación efectiva de los miembros de la comunidad 
educativa, así como también el respeto a los derechos del elector, y dirige  el 
escrutinio correspondiente, tomando las medidas a que hubiere lugar cuando se 
infrinjan las normas establecidas.  Igualmente, es el encargado de levantar las 
actas sobre el proceso de elección de los representantes de los diversos 
estamentos de la comunidad educativa.   
 
ARTÍCULO 124°. ELECCION DE REPRESENTANTES. La elección de los 

representantes que integran los estamentos del Gobierno Escolar, se hará en 
sendas reuniones de la asociación de padres de familia, consejo de estudiantes, 
asambleas de docentes y asamblea de los exalumnos.   La elección se realizará 
por voto secreto.  
El cierre de campaña para aspirantes al Consejo Directivo o Consejo Académico 
es el día inmediatamente anterior a la fecha de la elección.  En consecuencia, no 
se permiten realizar actos tendientes a encaminar la voluntad del elector el día que 
se lleva a cabo el proceso electoral.  Tal actuación da lugar a la sanción que 
determine el Comité de Democracia, pudiendo invalidar o viciar de nulidad la 
elección de los representantes del estamento respectivo, y en consecuencia 
proceder a repetir la elección.  
 

ARTÍCULO 125°.   REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA 

La elección de los representantes de los Padres Familia en el consejo directivo 
está reglamentada por el Art. 8 del Decreto 1286 de 2.005 
 
Con la excepción establecida en el parágrafo 2 del ARTÍCULO 9 del Decreto1286 
de 2.005, le corresponde al Consejo de padres de familia, elegir a los dos 
representantes de los padres en el Consejo Directivo.  
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“El consejo de padres de familia, en una reunión convocada para tal fin por el 
rector o, director del establecimiento educativo, elegirá dentro de los primeros 
treinta días del año lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el 
consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres 
de familia solo podrán ser reelegidos por un período adicional.  
En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser 
padres de alumnos del establecimiento educativo.  
Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podrán 
ser representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo 
establecimiento en que labora”. 
Art. 9. Parágrafo 2º. Cuando el número de afiliados a la asociación de padres 
alcance la mitad más uno de los padres de familia de los estudiantes del 
establecimiento educativo, la asamblea de la asociación elegirá uno de los dos 
representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo 
de padres elegirá solamente a un padre de familia como miembro del consejo 
directivo. 

 
ARTÍCULO 126°.   REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES DE LA 
INSTITUCION. 
 

Elegidos por mayoría de los votantes, en asamblea de docentes establecida para 
tal fin. El voto es libre y secreto, sin que haya lugar a distinción alguna entre 
educadores de primaria o de secundaria, ya que la representación se hace a 
nombre del respectivo estamento (docentes). La violación del recto ejercicio de la 
participación libre y voto secreto, invalida la elección.  
Sugerimos que haya un representante por cada sede, dar espacio y tiempo para 
presentar propuestas y socializarlas con el cuerpo docente. 

 
ARTÍCULO 127°.   UN REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES. El consejo 

Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas 
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que 
cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta 
un vocero estudiantil para el año lectivo en curso. Art. 29 Decreto 1860/94. 

 
El representante de los estudiantes es elegido por el Consejo de Estudiantes, 
entre los alumnos que se encuentren cursando el último grado de educación 
ofrecido por la institución. El voto es libre y secreto, sin que haya lugar a distinción 
alguna entre estudiantes de una u otra jornada, o sede, ya que la representación 
se hace a nombre del respectivo estamento (estudiantes). La violación del recto 
ejercicio de la participación libre y voto secreto, invalida la elección.  
 
ARTÍCULO 128°.   UN REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS. Elegido por el 

Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la 
mayoría de ellos o en su defecto por quien haya ejercido en el año 
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes. La 
presentación de ternas por la organización que aglutine la mayoría de exalumnos 
es requisito para proceder a su elección. En caso contrario representará a los 
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exalumnos quien haya ejercido en el año inmediatamente anterior el cargo de 
representante de los estudiantes. El voto es libre y secreto. La violación del recto 
ejercicio de la participación libre y voto secreto, deja sin efecto la elección.  
 

En la institución este estamento no ha funcionado de manera continua y 
permanente, es necesario que el consejo directivo cumpla con la función de 
convocar a los exalumnos para conformar la asociación de exalumnos y a la vez 
incentivar la conformación de ternas para poder elegir al representante de los 
exalumnos ante el consejo directivo; de lo contrario este aspecto debe ser 
suprimido del pacto de convivencia. 
 
ARTÍCULO 129°.   UN REPRESENTANTE DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS 
ORGANIZADOS EN EL AMBITO LOCAL O SUBSIDIARIAMENTE DE LAS 
ENTIDADES QUE AUSPICIEN A O PATROCINEN EL FUNCIONAMIENTO DEL 
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. EL representante será escogido por el 

Consejo Directivo de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones. El 
voto es libre y secreto. La violación del recto ejercicio de la participación libre y 
voto secreto invalida la elección. 
 
ARTÍCULO 130°.   OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION 
a. CONSEJO DE ESTUDIANTES. “En todos los establecimientos educativos el 

Consejo de Estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura y 
garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos.  
Estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el 
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo 
Directivo. Procede la revocatoria del mandato de los representantes cuando se 
demuestre que, dentro de los 3 meses siguientes a su elección, éstos no han 
venido cumpliendo con las funciones inherentes al cargo. Este proceso se 
encuentra establecido en el Proyecto de Democracia. 
 

El consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro 
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas 
por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno 
mediante votación secreta un vocero estudiantil para el año lectivo en curso.  
Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de 
primaria serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero 
único entre los estudiantes que cursan el tercer grado.” Art. 29 Decreto 
1860/94. 
 
Que los estudiantes elegidos para estos cargos sean tenidos en cuenta 
por la institución para funciones pertinentes; además tener en cuenta el 
perfil y antecedentes del estudiante como lo reza la constitución; se debe 
promover en los estudiantes la aplicación de la figura de revocatoria del 
mandato por incumplimiento de sus funciones. 
 

b. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. “En todos los establecimientos 

educativos el personero de los estudiantes será un alumno que curse el último 
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grado que ofrezca la institución encargado de promover el ejercicio de los 
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución 
Política, las leyes, los reglamentos y el Pacto de convivencia” Art. 28 del 
Decreto 1860/94. 
El personero será elegido libremente por voto secreto. La violación del recto 
ejercicio de la participación libre y voto secreto, deja sin efecto la elección. Los 
candidatos a personero estudiantil, deben presentar sus postulaciones ante el 
Consejo Electoral (Comité de Democracia Institucional), con su programa de 
personería y cumpliendo con los requisitos exigidos dentro de los términos 
establecidos. Procede la revocatoria del mandato del personero estudiantil 
cuando se demuestre que, dentro de los 3 meses siguientes a su elección, 
éste no ha venido cumpliendo con su programa de personería y las funciones 
inherentes al cargo. Este proceso se encuentra establecido en el Proyecto de 
Democracia. 
Se debe aplicar la jornada de votación como lo ordena la ley para mayor 
organización con su horario correspondiente; en cuanto al personero se debe 
tener en cuenta que los candidatos a este cargo tengan sentido de 
pertenencia con la institución. 
 

CAPITULO 4 
Del personal administrativo 

 
ARTÍCULO 131°.   El personal administrativo del colegio, debe trabajar en acción 

coordinada con los demás estamentos de la comunidad, bajo la orientación de 
todos y cada uno de los superiores o con la autonomía que le confiere la 
organización institucional o la ley, según el funcionamiento de que se trate. 
Igualmente deben conocer y aceptar la filosofía del colegio, así como cumplir 
cabalmente con sus funciones, respetar y apoyar la labor educativa. (Ver Manual 
de Funciones). 
 

CAPITULO 5 
De los ex-alumnos 

 
ARTÍCULO 132°.  Los Ex-alumnos del colegio, podrán constituirse como 

fundación o entidad sin ánimo de lucro, darse sus propios estatutos, reglamento 
interno de funcionamiento y obtener personería jurídica. Gozarán de la respetuosa 
y debida atención por parte de los demás miembros de la comunidad educativa. El 
representante de los Ex-alumnos con asiento en el Consejo Directivo de la 
Institución presentará ante esta las iniciativas y proyectos que favorezcan el 
bienestar de todos los estamentos del plantel. 
Es el egresado que ha obtenido el título de bachiller del colegio en la modalidad 
comercial, quien promueve la institución mediante la proyección de los valores y 
principios que identifican el perfil del colegio Roberto García Peña en todos los 
campos de su desempeño. 
Se debe incentivar a los exalumnos para que continúen vinculados a la institución 
haciendo aportes y mejorando su imagen, para ello citar a reuniones o eventos del 
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colegio (izadas de banderas, inauguración Inter clases ojalá con participación 
ejemplo partidos entre exalumnos y profesores) 
 
ARTÍCULO 133°.   DERECHOS DE LOS EXALUMNOS 

1. Vincularse a la asociación de Ex alumnos, escoger sus representantes a la 
junta directiva de las mismas y al representante ante el Consejo Directivo del 
Colegio. 

2. Conocer y acompañar el funcionamiento de su asociación, estatutos, 
determinaciones de la asamblea, circulares, informes, balances, desempeño 
de la Junta Directiva, actividades y demás aspectos relacionados con ella. 

3. Ser informado de las actividades especiales del colegio y promover su 
participación en ellas, para mantener vivos los lazos de gratitud y afecto por las 
personas y la institución. 

4. Ser convocado a participar en reuniones de las distintas promociones y recibir 
reconocimientos de sus méritos 

5. Tener acceso a las instalaciones del plantel para vivenciar su sentido de 
pertenencia y al uso de equipos, materiales y dependencias para actividades 
propias de su asociación, dentro de parámetros fijados por el colegio. 

6. Ser atendidos de manera diligente y respetuosa por los estamentos del colegio 
en las solicitudes, opiniones y sugerencias formuladas. 

 
ARTÍCULO 134°.   DEBERES DE EXALUMNOS. 

1. Promover la integración, unidad, apoyo y solidaridad de los Ex-alumnos en sus 
diferentes campos de desempeño. 

2. Vincularse de manera activa por medio de su asociación, a la rectoría, 
planteando las inquietudes, actividades, propuestas y proyectos para beneficio 
y crecimiento de la institución. 

3. Vivenciar los valores y principios institucionales engrandeciendo el nombre de 
la institución en los campos de su desempeño y en la sociedad en general. 
Presentar, liderar y apoyar proyectos que enriquezcan la proyección y 
crecimiento del colegio. (Convocar encuentros lúdicos, recreativos, culturales y 
deportivos para que se fomente la interacción con la comunidad educativa con 
lista de exalumnos de todos los años) 

 
 

TITULO V 
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR Y SUS REGLAMENTOS 

 
CAPITULO 1 

Servicios de bienestar  
 

ARTÍCULO 135°.   La Institución ofrece a la comunidad educativa servicios de 

bienestar diseñados y dotados para prestar atención oportuna y de calidad, acorde 
con las exigencias y demanda del servicio en cada dependencia. Estos, son 
prestados por personal idóneo y sin ahorrar esfuerzos para mantener un servicio 
de calidad al usuario.  
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Los servicios de Bienestar comprenden Aulas especializadas tales como: tienda 
escolar, laboratorio de química y física, sala de lectura, salón de bilingüismo, sala 
del crem (Contabilidad Sistematizada), sala de Informática, ayudas Educativas y 
Audiovisuales. Se incorporan al presente Pacto de Convivencia las normas que 
regulan los servicios de bienestar y los de funcionamiento y operación de los 
medios de comunicación interna del establecimiento: como el periódico escolar, 
que sirven de instrumentos efectivos al libre pensamiento y libre expresión.  
“La buena utilización o uso adecuado del servicio redunda en beneficio del 
usuario”. 
 
ARTICULO NUEVO 136° 
REGLAMENTO PARA USO DE LAS AULAS ESPECIALIZADAS  
Este articulo hace referencia a las aulas Especializadas que se describen en 
el artículo 127 del presente Capitulo. 

 
1. En las aulas especializadas debe imperar el silencio y el buen 

comportamiento, estudiante que no cumpla este requisito debe ser retirado de 
la sala para no interferir con el trabajo de los demás, en caso de reincidencia 
se debe informar a la coordinación de disciplina. 

2.  No se debe dar acceso a la Aulas Especializadas a estudiantes que: venga 
comiendo o que traiga comida para hacerlo más tarde en ella. 

3. Por ningún motivo se debe dar acceso al estudiante para que este tome 
implementos de las salas sin autorización del docente responsable del aula. 

4. Los implementos de las aulas especializadas deben permanecer en completa 
orden. 

5. Los alumnos que por motivo causen daño a los implementos de las Aulas, 
será causa de sanción de acuerdo a lo estipulado en este Pacto de 
convivencia, y el responsable deberá dar conocimiento a su jefe inmediato de 
esta anomalía. 

6. Los Implementos de las Aulas no pueden ni deben salir por ningún motivo así 
sean en calidad de préstamo. 

7. Solo los docentes de la Institución tienen derecho a estos servicios para el uso 
y desarrollo de sus labores académicas y esto deberá registrarlos en el libro 
de control de cada Aula.  

8. Los implementos deben conservase en buen estado, alumno que deteriore 
alguno de ellos, deberá reponerlo tal y como lo encontró, en caso de pérdida 
deberá el responsable devolverlo al Aula en un plazo máximo de 15 días 
calendario, llegando el plazo y este no lo cumpliere deberá el docente 
encargado consultar al jefe inmediato para que este tome las medidas 
necesarias del caso. 

 
ARTÍCULO 137°.   REGLAMENTO PARA USO DE LA SALA DE INFORMATICA, 
BILINGUISMO Y DE CONTABILLIDAD SISTEMATIZADA 

Reglamento dirigido a docentes y estudiantes de la institución, con el fin de prestar 
un buen servicio y garantizar el mantenimiento y uso adecuado de ella. 
1. Son responsables del aula de informática los docentes que tengan a su cargo 

la asignatura de informática y el aula de bilingüismo los docentes que tengan a 
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su cargo la asignatura de Ingles o quienes corresponderá realizar su labor 
docente dentro del aula correspondiente en las horas asignadas para tal fin 
por la administración de la institución. 

2. El aula de informática y la de bilingüismo se destinará de manera prioritaria 
para la realización de las clases prácticas de informática y de inglés 
respectivamente definidas en el plan de Estudios para cada grado; En casos 
diferentes podrá ser utilizada por la comunidad educativa previa autorización 
escrita de rectoría con la supervisión de uno de los docentes responsable del 
área. 

3. Únicamente podrán utilizarse programas debidamente legalizados, como lo 
contempla la ley. 

4. Son funciones de los docentes dentro del aula de informática y la de 
bilingüismo las siguientes: 
a. Mantener y hacer mantener en perfecto estado de orden y aseo el aula. 
b. Brindar una asesoría ágil y oportuna a los estudiantes a fin de que estos 

puedan operar adecuadamente los equipos asignados. 
c. Asignar un equipo de cómputo a 1 o 2 estudiantes para que trabajen en él, 

quienes serán los responsables de la correcta operación del mismo. 
d. Comprobar a la inicial la jornada respectiva el estado de todos y cada uno 

de los equipos de cómputo existentes y reportar su estado, si fuere 
necesario, en el libro correspondiente y a la autoridad administrativa. 

e. Reportar en forma escrita, a la autoridad administrativa correspondiente, 
cualquier anomalía, en los equipos, que se presentare durante la jornada 
laboral. 

f. Asegurarse que los estudiantes realicen los pasos adecuados tanto para el 
encendido, como la operación y apagado de los equipos. 

g. Hacer conocer ampliamente y recordar a los estudiantes el presente 
reglamento. 

 
5. Son obligaciones de los estudiantes: 

a. Presentarse puntualmente al aula de clase, teniendo como máximo un 
tiempo de mora de 5 minutos. 

b. Ingresar al aula sin ningún tipo de implementos, tales como libros, 
cuadernos, lapiceros, etc. A excepción de los que el docente considere 
necesario para el cabal cumplimiento de la clase. 

c. El estudiante tiene absolutamente prohibido el ingreso de cualquier tipo de 
alimento o bebidas al aula de clase. La violación de esta disposición afecta 
la buena marcha de la clase y es causal de sanción disciplinaria o de 
conducta en caso de que sea repetitiva 

d. Hacer uso de la sala únicamente durante las horas asignadas al grupo para 
recibir la clase respectiva. Se exceptúa cuando se produce autorización 
escrita de rectoría, previa autorización de un docente del área y supervisión 
del mismo. 

e. Acatar en todo momento las instrucciones del docente en cuanto a la 
disciplina dentro del aula y el manejo y operación de los equipos de 
cómputo. 
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f. Ingresar únicamente al programa de cómputo que el docente previamente 
ha definido. 

g. En horas de clase el estudiante no podrá desarrollar labores tales como 
tareas, trabajos, etc., diferentes a las asignadas por el docente. 

h. Esperar al docente en su sitio de trabajo asignado, a fin de que este pueda 
brindarle la asesoría y el apoyo técnico correspondiente. 

i. Ser responsable de su sitio de trabajo, el cual deberá de dejar impecable en 
cuanto hace al aseo y estado del mismo, igualmente dejar los equipos 
correctamente apagados y cubiertos con sus guardas fundas. 

j. Los estudiantes guardarán el comportamiento adecuado dentro del aula de 
clase evitando palabras soeces, fuera de tono, desplazamientos bruscos e 
intempestivos que pudieren causar molestia a sus compañeros y daños a 
los equipos. 

k. Cada uno de los estudiantes es responsable del equipo asignado, por tanto, 
deberá realizar los procedimientos adecuados tanto para el encendido, la 
operación y el apagado del equipo respectivo. 

l. El estudiante deberá comunicar al docente respectivo cualquier anomalía 
que encontrare en el funcionamiento del equipo y este lo consignará en el 
libro existente para tal fin. En caso de no hacerlo así, se considerará 
responsable de tal hecho. 

m. Cualquier daño que causare debido a la incorrecta operación, mal trato y 
desobediencia de las instrucciones impartidas por el docente, será 
imputable al estudiante o estudiantes causantes del hecho, quien(es) 
deberá(n) cancelar los costos que se generen por las reparaciones de los 
equipos, además de hacerse acreedor(es) de las sanciones 
correspondientes de acuerdo a la gravedad de la falta. 

 
6. En el área de Informática se nombrará anualmente un Comité conformado 

por la rectora, un coordinador, un docente del área, un representante de los 
padres de familia y un representante de los estudiantes, el cual será el 
encargado de velar por la administración, mantenimiento y manejo de los 
recursos.  

 
 
 

TITULO VI 
 

CAPÍTULO I 
CASOS ESPECIALES. 

 
 
ARTÍCULO 138°. EMBARAZOS: En caso de embarazo, la estudiante y el padre 

de familia deberán informar por escrito a la Rectoría Y/o Coordinación en el menor 
tiempo posible el estado de gravidez de la estudiante, con el fin de protegerla 
durante su embarazo y lactancia, así como propiciar el desarrollo integral, 
siguiendo recomendaciones médicas.  
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ARTÍCULO 139°. NOVIAZGOS: El noviazgo es una etapa de la vida, que debe 

asumirse con respeto de sí mismo y de los demás. Los estudiantes deben 
abstenerse de manifestaciones lascivas (excesivas de afectividad) como besos, 
caricias, abrazos, durante su permanencia en el mismo (o) portando o no el 
uniforme. ¿Los estudiantes involucrados serán citados para el llamado de atención 
que corresponda; de continuar la situación, será necesaria la presencia del padre 
o acudiente para determinar los correctivos pertinentes. 
 

CAPITULO II 
FARMACODEPENDENCIA 

 
ARTÍCULO 140°. FARMACODEPENDENCIA: Con el estudiante que se le detecte 

consumo, porte y/o distribución y/o venta de alucinógenos o sustancias 
(psicotrópicas) Psicoactivas, el Colegio está obligado a informar a la autoridad 
competente y al padre de familia o acudiente remitiendo el caso a la red de apoyo 
de la localidad, al Consejo Directivo y a la Comisaría de Familia. 
 

ARTICULO 141. RUTA DE ATENCION CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS (SPA) 

1. Persona que identifica la situación o a quien se dirige al estudiante, informa a la 

Coordinación respectiva. 

2. Se cita y escucha al estudiante. 

3. Citación a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido 

proceso, situación tipo él. 

4. Se informa a Policía de Infancia y adolescencia 

5. Acta y compromiso de padres y estudiante. 

6. Remisión a Comisaría de familia para atención de psicología. 

7. Remisión para valoración y Diagnóstico integral desde EPS. 

8. Aplicación y/o desarrollo de medidas preventivas. 

9. Solicitud de la inscripción del estudiante en un programa de rehabilitación en 

jornada contraria. 

10. El incumplimiento de los compromisos generará nueva remisión del caso a 

Comité de Convivencia y Consejo directivo. 

ARTICULO 142°. RUTA DE ATENCIÓN EN CASO DE PORTE Y/O 

DISTRIBUCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 

1. El docente o quien conozca la situación, informa a Coordinación. 
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2. Entrevista con el estudiante. 

3. Citación e información a los padres de familia o acudientes. Elaboración de acta 

respectiva. 

4. Activación de la ruta por situación de tipo III, con la respectiva Remisión al 

Comité de Convivencia. 

5. Notificación a la Policía de infancia y adolescencia, Comisaría de familia. 

6. Aplicación de medidas correctivas y disciplinarias por parte del colegio por el 

Consejo Directivo. Se procede a la cancelación de matrícula y NEGACION del 

cupo. 

ARTICULO 143°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DE LOS 

ACTORES FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES 

En cumplimiento de este artículo como mínimo, deben efectuarse las siguientes 

acciones de seguimiento, en caso de embarazos, enfermedades terminales y 

estudiantes con problemas de consumo de sustancias sicoactivas:  

1. PARA LOS DOCENTES  

a. Al registrar la situación en el Observador del Estudiante, dar conocimiento a los 

respectivos Coordinador(a) y Director de Grupo; y si el caso lo amerita, remitir a la 

oficina de psicorientación escolar (cuando exista) y/o a Rectoría. 

b. Durante las semanas siguientes de la ocurrencia de los hechos el docente que 

atendió el caso debe realizar seguimiento, observar como continúa la situación y 

actuar en consecuencia. 

c. Al finalizar cada período académico, tener en cuenta la situación o situaciones 

que afectan el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos o los 

derechos de los estudiantes, durante sus clases, al momento de establecer las 

valoraciones del aspecto actitudinal de los estudiantes.  

d. Al finalizar cada período académico o el año escolar, verificar que las 

situaciones que afectaron el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y 

reproductivos o los derechos de los estudiantes, fueron tenidas en cuenta para 

establecer las valoraciones de Comportamiento Social 

2. PARA LOS COORDINADORES: 

a. Al registrar la situación en el Observador del Estudiante, dar conocimiento al 

Director de Grupo y si el caso lo amerita, remitir oficina de psicorientación escolar 

y/o a Rectoría. 
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b. Al finalizar cada período académico o el año escolar, verificar que los Directores 

de Grupo hayan tenido en cuenta las situaciones que afectaron el ejercicio de los 

derechos humanos, sexuales y reproductivos o los derechos de los estudiantes 

c. Verificar el cumplimiento de los compromisos académicos y de convivencia, 

firmados por los estudiantes y los acudientes o padres de familia; y registrarlo en 

los respectivos Observadores de los Estudiantes. 

d. Verificar el cumplimiento de los compromisos aplicada(a)s a lo(a)s estudiantes y 

registrarlo en los respectivos Observadores de los Estudiantes. 

e. Informar al Comité de Convivencia, a través del Coordinador representante o 

del rector, sobre los casos de aquellos estudiantes que incumplen los 

compromisos o los correctivos, para que se tomen las decisiones pertinentes. 

En el caso de estudiantes implicados en la venta, distribución de sustancias 

psicoactivas: 

1. El docente conocedor informa a la Coordinación. 

2. El coordinador activa el protocolo de la ruta tipo III 

 Brindar atención inmediata en salud física y mental de los implicados. 

 Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes. 

 Iniciar el debido proceso disciplinario por faltas gravísimas 

 Informar de la situación a la policía Nacional de infancia y 

adolescencia 

 Citar a los integrantes del comité escolar convivencia y ponerlos en 

conocimiento del caso con el fin de generar medidas de prevención y 

control en el aula 

 Verificar el cumplimiento de los compromisos académicos y de 

convivencia, firmados por los estudiantes y los acudientes o padres 

de familia; y registrarlo en los respectivos formatos creados para 

estas situaciones. 

 Brindar la protección a la(s) persona(s) que informo (aron) la 

situación. 

 Realizar seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de 

la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal que 

ejerza jurisdicción sobre el Colegio. 

 

3. PARA ORIENTACION ESCOLAR (cuando exista): 

a. Revisar los casos que le fueron reportados por las y los Estudiantes, Padres, 

Docentes, Coordinadores y el Rector. 
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b. Mantener comunicación permanente e información actualizada, respecto a los 

estudiantes tratados en el departamento; y registrar, en el Observador del 

Estudiante, los compromisos adquiridos por los estudiantes y/o padres de familia o 

acudientes, para conocimiento de los Directores de Grupo, los Coordinadores y el 

Rector. 

c. Revisar el estado de los casos reportados a las autoridades o entidades y 

realizar las acciones pertinentes para alcanzar resultados efectivos en la 

formación de los estudiantes. 

d. Informar al Comité de Convivencia sobre los casos que requieran decisiones 

institucionales, guardando discrecionalidad para proteger la intimidad y la 

identidad de los estudiantes afectados. 

4. PARA EL RECTOR: 

a. Revisar los casos reportados por los Coordinadores, Docentes, oficina de 

psicorientación escolar y registrar, en el Observador del Estudiante, los 

compromisos y/o los correctivos aplicados desde la rectoría o desde el Comité de 

Convivencia. 

b. Al finalizar cada período académico o el año escolar, presentar al Comité de 

Convivencia y al Consejo Directivo, un informe sobre sobre las situaciones Tipo I, 

Tipo II y Tipo III, sucedidas en la institución y las decisiones tomadas al respecto. 

Este informe debe basarse en los registros plasmados en los Observadores de los 

Estudiantes. 

c. Revisar, en el Sistema de Información de Convivencia Nacional o Municipal, el 

estado de los casos reportados desde la institución educativa. En caso de que 

estos Sistemas de Información no funcionen adecuadamente, realizar esta 

actualización de datos, mediante oficio. 

CAPITULO III 
RUTA ANTE ENFERMEDADES TERMINALES Y OTRAS 

 
ARTÍCULO 144. ENFERMEDADES: El estudiante que presente problemas de 

salud y tenga las recomendaciones o soportes médicos escritos, realizará solicitud 
a la Rectoría con el fin de ser estudiado el caso a través del Consejo académico, 
para la respectiva desescolarización. Llevando un seguimiento especial 
organizado y dirigido por la Coordinación Académica, donde el(a) estudiante se 
compromete junto con su padre de familia y/o acudiente a presentarse 
periódicamente al Colegio a recibir y a presentar las actividades programadas 
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Estas fechas de presentación serán acordadas entre institución – padre de familia 
y/o acudiente – estudiante, de acuerdo con los procesos médicos y/o clínicos a los 
cuales deba someterse el estudiante. 
 
 

CAPITULO IV 
EDUCACION INCLUYENTE: DIVERSIDAD SEXUAL 

 
ARTICULO 145°. Como entidad educativa el colegio está llamado a ofrecer una 

educación integral, dentro del marco de la diversidad, fundamentado en el respeto, 
la tolerancia y la equidad. 
 
Frente al tema de la orientación sexual, el colegio ha dado pasos agigantados. 
Muestra de ello es el proyecto de valores que se ha venido desarrollando 
requiriendo el concurso de todas las áreas, buscando con ello una educación 
incluyente, participativa y de calidad que propenda hacia el respeto de la dignidad 
de la persona. 
Atendiendo a la orientaciones de la carta magna que reza que  “La educación es 
un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con 
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás 
bienes y valores de la cultura” (Art. 67), y la Ley General de Educación  que 
plantea que “La educación es un proceso de formación permanente, personal, 
cultural y social, que se fundamenta en una concepción integral de la persona 
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”  (Art. 1),   el colegio 
Roberto García Peña desde su filosofía ha  venido trabajando en el cumplimento 
de estas orientaciones. Por eso al interior de las aulas de clase, se precisa en la 
reflexión y análisis de estos aspectos que tocan la vida cotidiana de nuestra 
comunidad educativa, mediante talleres, conversatorios, exposiciones, mesas de 
trabajo, jornadas pedagógicas, teniendo siempre como fundamento documentos 
avalados entre los que se cuenta la Ley 115 referida a los fines de la educación a 
saber: 
 

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le 

imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un 

proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, 

social, afectiva, ética, cívica y demás valores humanos.  

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a la 

paz, a los principios democráticos, de convivencia, pluralismo, justicia, 

solidaridad y equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la 

libertad.  

3. La formación para facilitar la participación de todos en las decisiones que 

los afectan en la vi da económica, política, administrativa y cultural de la 

Nación.  
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4. La formación en el respeto a la autoridad legítima y a la ley, a la cultura 

nacional, a la historia colombiana y a los símbolos patrios.  

5. La adquisición y generación de los conocimientos científicos y técnicos más 

avanzados, humanísticos, históricos, sociales, geográficos y estéticos, 

mediante la apropiación de hábitos intelectuales adecuados para el 

desarrollo del saber.  

6. El estudio y la comprensión crítica de la cultura nacional y de la diversidad 

étnica y cultural del país, como fundamento de la unidad nacional y de su 

identidad.  

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demás bienes y valores 

de la cultura, el fomento de la investigación y el estímulo a la creación 

artística en sus diferentes manifestaciones.  

8. La creación y fomento de una conciencia de la soberanía nacional y para la 

práctica de la solidaridad y la integración con el mundo, en especial con 

Latinoamérica y el Caribe.  

9. El desarrollo de la capacidad crítica, reflexiva y analítica que fortalezca el 

avance científico y tecnológico nacional, orientado con prioridad al 

mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la población, a la 

participación en la búsqueda de alternativas de solución a los problemas y 

al progreso social y económico del país.  

10. La adquisición de una conciencia para la conservación, protección y 

mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional 

de los recursos naturales, de la prevención de desastres, dentro de una 

cultura ecológica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la 

Nación.   

11. La formación en la práctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos 

y habilidades, así como en la valoración del mismo como fundamento del 

desarrollo individual y social.  

12. La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene, la 

prevención integral de problemas socialmente relevantes, la educación 

física, la recreación, el deporte y la utilización adecuada del tiempo libre, 

13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, 

investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de 

desarrollo del país y le permita al educando ingresar al sector productivo.  
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ARTICULO 146°. No podemos olvidar la participación de la familia en el proceso 

formativo. Es así como invocando la Constitución del 91 en su artículo 7 se ha 
tenido en cuenta a la familia y su naturaleza como “núcleo fundamental de la 
sociedad y primer responsable de la educación de los hijos, hasta la mayoría de 
edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipación, le 
corresponde: 
  
ARTICULO 147°. En el área de Ciencias sociales y Proyecto PESCC, se 

procederá a trabajar y desarrollar de manera transversal en el primer periodo de 
cada año lectivo, el respeto a la diversidad sexual e igualmente, el respeto por las 
minorías. 
 
 

CAPITULO 5 
CRITERIOS, LINEAMIENTOS BASICOS Y ESTREGIAS PARA LA ATENCION 
DE POBLACION ESTUDIANTES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, 
DESPLAZADOS, DESMOVILIZADOS, ETC. 

 
ARTICULO 148°. En materia de Educación: la Ley 387 de 1997 decreta en su 

artículo 19, numeral 10, que el Ministerio de Educación Nacional y las secretarías 
de educación departamentales, municipales y distritales, adoptarán programas 
educativos especiales para las víctimas del desplazamiento por la violencia. Tales 
programas podrán ser de educación básica y media especializada y se 
desarrollarán en tiempos menores y diferentes a los convencionales, para 
garantizar su rápido efecto en la rehabilitación y articulación social, laboral y 
productiva de las víctimas del desplazamiento interno por la violencia. 
 
Se han identificado como poblaciones afectadas por la violencia, la población en 
situación de desplazamiento, los menores desvinculados de los grupos armados al 
margen de la ley e hijos en edad escolar de adultos desmovilizados. 
Se entiende por población desplazada todas aquellas personas que se han visto 
forzadas a migrar dentro del territorio nacional, abandonando su localidad de 
residencia o actividades económicas habituales, porque su vida, su integridad 
física, su seguridad o libertad personal han sido vulneradas o se encuentran 
directamente  
amenazadas, con ocasión de cualquiera de las siguientes situaciones: conflicto 
armado interno, disturbios y tensiones interiores, violencia generalizada, 
violaciones masivas de derechos humanos, infracciones al Derecho Internacional 
Humanitario, u otras circunstancias emanadas de las situaciones anteriores, que 
puedan alterar o que alteren drásticamente el orden público (Ley 387/97, artículo 
1).  
 
El segundo grupo corresponde a los desvinculados de los grupos violentos que 
son todas aquellas personas menores de dieciocho años de edad, que han dejado 
de participar por diferentes modalidades (rendición, captura, entrega voluntaria y 
bajo el marco de las negociaciones de paz) en las acciones de violencia 
orientadas por un grupo armado al margen de la ley. 
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El tercer grupo es identificado como aquellos menores de dieciocho años de edad, 
que son hijos de adultos que han decidido voluntariamente desmovilizarse de 
grupos armados al margen de la ley y acogerse a los beneficios establecidos en el 
Decreto 128 / 2003 y que han sido certificados por el Comité Operativo para la 
Dejación de Armas (CODA). Este grupo poblacional se ha asumido como afectado 
por la violencia debido a que la situación de los padres conlleva a estos niños y 
jóvenes a desplazarse de sus sitios de origen, enfrentándose a las dificultades que 
esta situación produce. 
 
En este sentido estos tres tipos de población, son protegidos por el Programa de 
atención a víctimas de la violencia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF). 
ARTICULO 149°. ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE ACCION. 

 
Identificar a la población afectada por la violencia, de acuerdo con las 
certificaciones emitidas por las autoridades competentes. 
 
Identificar las necesidades y perfil educativo de las poblaciones afectadas por la 
violencia y definir las estrategias para la adaptación a nuestra comunidad 
educativa, garantizando sus derechos, y exigiendo el cumplimiento de los deberes 
y obligaciones de parte del educando y su representante legal ante la institución. 
 
Otorgar prioridad en programas estatales de acompañamiento y asistencia social a 
esta población, buscando que no interrumpan sus ciclos escolares por causas 
externas a la institución. 
 

Manejo académico y pedagógico incluyente, donde la formación académica vaya 
en conjunto con los principios y valores de nuestra institución educativa. 
 

Garantizar la igualdad y el debido proceso de esta población en las diferentes 
situaciones que se presenten producto de la convivencia y compartir con los 
demás compañeros. 
 

Esta población está totalmente sujeta a las normas y reglamentos dispuestos en el 
Pacto de convivencia de la institución. 
 

TITULO Vall 
DE LA REFORMA AL PACTO DE CONVIVENCIA 

 

ARTÍCULO 150°.   El Pacto de convivencia será reformado por el Consejo 

Directivo en Asamblea convocada para tal fin, con la asistencia de la mayoría 
calificada y con base en las propuestas realizadas por cualquiera de los miembros 
de la comunidad educativa de la institución. 
 

ARTÍCULO 151°. El procedimiento para la reforma del Pacto de convivencia será: 

a) Las propuestas serán presentadas por escrito y debidamente motivadas ante 
el rector de la institución o ante su delegado. 
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b) Realizado el análisis y revisión de la propuesta por el rector o su delegado y 
cuando en su criterio proceda su estudio por parte del consejo Directivo, la 
hará incluir en agenda para su estudio por parte de dicho consejo. Si es 
aceptada se ordenará su implementación y notificación de inmediato. 

 

ARTÍCULO 152°.   El presente Pacto de Convivencia rige a partir de la fecha. 

Todas disposiciones anteriores a éste o que le sean contrarias quedan 
expresamente derogadas. 
 

ARTÍCULO 153°.  Vigencia: Rige a partir del 01 de agosto de 2016. 
 

___________________________________________________ 
ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE 

Rectora 
 
 
2.3.  GOBIERNO ESCOLAR 
 
 2.3.1 PROCESO DEMOCRÁTICO. 

 
Desde el año 1995, cuando se creó oficialmente el colegio, todos los años, se han llevado 
a cabo las elecciones que permiten conocer los distintos representantes en los Órganos 
de Participación democrática de la Institución, y se han aplicado planes de mejoramiento 
que han permitido desarrollar el siguiente procedimiento, en cada una de las instancias: 
 
2.3.1.1 CONSEJO DIRECTIVO: por medio de una resolución rectoral, se convoca a los 
docentes, padres de familia y estudiantes de cada jornada para que elijan su 
representante por voto directo y mayoría simple. 
 
La elección de los representantes de los ante el Consejo Directivo se realizará de acuerdo 
a lo estipulado en el artículo 143 de la Ley 115 de 1994, donde se indica que la elección 
de los representantes que lo integraran se hará a través de sendas reuniones conjuntas 
de juntas directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de 
estudiantes, de las asambleas de los docentes de los establecimientos y de las 
asambleas de exalumnos. 
La elección se realizará mediante el sistema de voto secreto, coordinada y verificada por 
los profesores del área de ciencias sociales, quienes realizarán el escrutinio y levantarán 
el acta correspondiente. 
 
CONSEJO DIRECTIVO AÑO 2019:   
 
LIC. ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE.    RECTORA 

LIC. LIGIA OMAIRA BUATISTA    REPRES. DE DOCENTES   

LIC. DAYANA ZUTA ACUÑA                                        REPRES. DE DOCENTES   

SRA. CARMEN VILLAMIZAR                                             SECTOR PRODUCTIVO 

SRA.MARISELA ESCOBAR GOMEZ                                 REPRES PADRE DE FAMILIA 

STA. KAROLL JULIETH TARAZONA PEINADO  EXALUMNA 

ESTEFANI JIMENA VELANDIA G    REPRESANTE ESTUDIANTES 
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2.3.1.2 CONSEJO ACADÉMICO: en una reunión conjunta, se elige por voto directo y 
mayoría simple los representantes de las diferentes áreas que conforman el Consejo.  
 
En el artículo 24 de la ley 115 de 1994 se hace referencia a la conformación del consejo 
académico, donde se estipula lo siguiente: 
Estará integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por 
cada área definida en el plan de estudios de la institución. 
Los candidatos de cada área serán escogidos en asambleas internas de cada área en 
donde por acuerdo o de manera voluntaria realizaran sus postulaciones, que serán 
presentadas en una asamblea general de docentes donde se desarrollara la elección 
definitiva.  
 
 
CONSEJO ACADEMICO AÑO 2019: 

 
CONSEJO ACADÉMICO 

RECTORA 
LIC. ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE  
 

COORDINADORA PREESCOLAR Y PRIMARIA 
LIC. MARIA EUGENIA NARANJO MANTILLA 
 

COORDINADOR SECUNDARIA 
Esp. LUIS JESUS RODRIGUEZ MEDINA 
     
PRE ESCOLAR 
Lic. DALILA TATIS HERNÁNDEZ   
 

AREA MATEMATICAS 
Esp. SONIA JUDITH FLOREZ GARCIA 
      
AREA DE CASTELLANA 
Lic. HEBERTH BETANCOUTH    
 

AREA DE SOCIALES 
Lic. JORGE ESPINOSA                           
      
AREA DE CIENCIAS NATURALES 
Lic. KATLIN PIERINA PINTO               
 

AREA INGLES  
Lic. VIVIANA MUÑOZ  
     
AREA DE ED. ARTISTICA  
Lic. EMILSE GARCIA SANDOVAL    
 

AREA DE ED. FISICA 
Lic. JAIME IVAN RAMIREZ 
     
AREA DE ED. RELIGIOSA 
Lic. GERMAN DE JESUS CASTRO  
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AREA DE ETICA Y VALORES 
Lic. DANIEL ANGARITA 
     
AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA 
Lic. NANCY RUIZ NOVOA   
 

AREA DE FILOSOFIA 
Lic. GERMAN DE JESUS CASTRO 
    
AREA COMERCIAL 
Lic. SONIA ROJAS   
 

CLEI:  Lic. ASTRID JUDITH FLORES NARANJO 
      
 
2.3.1.3 CONSEJO ESTUDIANTIL: en cada uno de los Grados, se procede a la elección 
de su representante al Consejo Estudiantil por voto secreto y mayoría simple, el mismo 
día de la elección de Personero escolar, pero con tarjetón diferente. Luego reunidos en 
plenaria cada uno de los delegados, escogen su presidente y el delegado de los 
estudiantes al Consejo Directivo. 
 
En el artículo 29 de la ley 115 de 1994 se estipula que el consejo estudiantil en todos los 
establecimientos educativos, es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el 
continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos. Estará integrado por un 
vocero de cada uno los grados ofrecido por el establecimiento o establecimiento que 
comparten un mismo consejo directivo. 
Los candidatos deberán postularse ante el consejo electoral presentando su programa de 
gobierno y deberá cumplir los requisitos exigidos para poder ser aceptado como candidato 
del curso al cual pertenece. 
La elección se realiza inicialmente en una asamblea interna de cada curso y será 
presidida por el director de grupo, quien organizara los candidatos de su grupo para que 
sus compañeros escuchen su programa de gobierno, y luego procedan a votar 
secretamente para elegir un candidato que será elegido como vocero del curso y lo 
representara en la elección del consejo estudiantil. 
Los voceros de cada curso participaran como candidatos del consejo estudiantil, en una 
elección con voto secreto, a través de tarjetón, en la cual votaran todos los estudiantes del 
colegio teniendo en cuenta los candidatos del curso al cual pertenece. 
Los estudiantes elegidos por cada grado conformaran el consejo estudiantil. 
 

CONSEJO ESTUDIANTIL PARA EL AÑO 2019: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO 

 PRESIDENTE 

 VICEPRESIDENTA 

 SECRETARIA 

 FISCAL 

 VOCAL 

 VOCAL 

 VOCAL 

 VOCAL 
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO 

 VOCAL 
 
 

2.3.1.4 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:  
Por disposiciones estatutarias, la Presidencia de la Asociación convoca a todos los padres 
de familia a la elección de dignatarios, dos por cada Grado. Esta elección se hace por 
voto directo y mayoría simple, previo lleno de los requisitos legales de quórum e 
inhabilidades. Los dos representantes elegidos por cada Grado conforman el Consejo de 
Padres. 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO 

 PRESIDENTE 

 VICEPRESIDENTA 

 SECRETARIO 

 REVISOR FISCAL 

 VOCAL 

 VOCAL 

 VOCAL 

 VOCAL 

 VOCAL 

 

2.3.1.5 PERSONERO ESTUDIANTIL: con la asesoría de la Registraduría Municipal, los 
docentes integrantes del Área de Sociales, programan las elecciones del Personero 
Estudiantil, a través de la Registraduría Escolar. Este proceso cumple con todas las 
disposiciones legales pues se hace: motivación, inscripción de candidatos, campaña 
electoral, elección pública por sufragio universal, libre y secreto, escrutinios y entrega de 
credenciales. 
 
En el artículo 28 se estipula que en todos los establecimientos educativos el Personero de 
los estudiantes será un alumno que curse el último grado que ofrezca la institución. 
Este deberá ser elegido por voto secreto, mediante votación de todos los estudiantes del 
plantel educativo. 
 
Los candidatos deberán presentar sus postulaciones ante el consejo electoral, con su 
programa de gobierno y cumpliendo los requisitos exigidos por la organización electoral. 
Después de llevado a cabo este proceso durante seis semanas, se ha escogido la fecha 
del 16 de marzo, como símbolo de la democracia en el colegio, de tal manera que en esa 
fecha toma posesión en pleno el Gobierno Escolar, en una ceremonia cívica presidida por 
el Rector. 
 

NOMBRE Y APELLIDOS SEDE/JORNADA 

KEVIN PLATA MALAVER  UNDECIMO 11.-01 

 
EL CONTRALOR ESTUDIANTIL 
 
Será un estudiante de grado undécimo o décimo matriculado en la institución educativa 
que será elegido democráticamente por los estudiantes matriculados. Será quien lidere la 
Contraloría Estudiantil. Es requisito para ser candidato a Contralor Estudiantil presentar el 
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plan de Acción. Este cargo es incompatible con el de Personero Estudiantil y con el de 
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 
 

NOMBRE Y APELLIDOS SEDE/JORNADA 

XIMENA VELANDIA  

 
 
Funciones: 
Contribuir en la creación de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo 
de los recursos y bienes de la institución a través de actividades formativas y/o lúdicas 
con el apoyo de la institución y la Contraloría Departamental. 
 
Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participación 
ciudadana y el ejercicio del control social en la institución con el apoyo de la Contraloría 
Departamental. 
 
Velar por el mejoramiento de la calidad educativa. 
 
Promover la enseñanza, educación y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera 
de la institución educativa. 
 
Presentar en la institución educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de 
contaminación, así como la preservación de los recursos naturales. 
 
Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social. 
Presentar una rendición de cuentas semestralmente sobre sus actuaciones en el ejercicio 
de sus funciones. 
 
Las demás que le sean asignadas por la Contraloría Departamental. 
 
 
EL CONTRALOR AUXILIAR 
 
Será el estudiante que obtenga la segunda votación en las elecciones y ejercerá las 
mismas funciones del Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales o absolutas. 
El Contralor Auxiliar debe vincularse al Comité Estudiantil de Control Social, del cual será 
su secretario Técnico. 
 
EL COMITÉ ESTUDIANTIL DE CONTROL SOCIAL 
 
Estará compuesto por un delegado de cada curso y apoyará en sus funciones y labores al 
Contralor estudiantil. Se reunirá por lo menos trimestralmente por convocatoria del 
Contralor Estudiantil. 

 
 
 
 
 
 

 

Comentado [WU3]: FALTA COMPLETAR 
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3. COMPONENTE PEDAGOGICO 
 

3.1 MODELO PEDAGÓGICO 
 

MODELO PEDAGOGICO CONTRUCTIVISTA (MPC) 
 
En el marco de la nueva legislación educativa colombiana y movidos por él propósito de 
aportar al mejoramiento de la calidad de los procesos pedagógicos, se presenta el 
siguiente modelo pedagógico como componente del P.E.I. Si entendemos la pedagogía 
como el campo de conocimientos y de prácticas que dan sustento y sentido a la 
educación y la escuela; tenemos que aceptar que nuestra propuesta educativa, plasmada 
en el P.E.I., debe justificarse sobre la base de una teoría pedagógica que defina el tipo de 
hombre y de sociedad qué queremos contribuir a formar en concordancia con los fines de 
la educación colombiana planteados en el marco de la normatividad y legislación 
educativas vigentes. Una teoría pedagógica que además sea tan flexible y dinámica que 
permita su propia revisión periódica consecuentemente con la lógica del cambio actual y 
que facilite la integración de un modelo que, a su vez, pueda resolver satisfactoriamente 
las preguntas: 
 
¿Qué tipo de persona se quiere formar en el Colegio Roberto García Peña?  
 
¿Qué principios orientan los procesos que se den al interior de la institución?  
 
¿Cuál es la concepción pedagógica del Colegio Roberto García Peña?  
 
¿Cuál es el modelo de formación de la institución?  
 
¿Cómo se pueden generar nuevas y mejores actitudes hacia el conocimiento? 
 
¿Qué métodos se pueden utilizar para ser más eficientes y eficaces en el proceso de 
enseñanza - aprendizaje? 
 
¿Qué desafíos se le presentan a la institución ante la explosión de conocimientos y el 
desarrollo científico - tecnológico? 
 
¿Cómo se pueden desarrollar aptitudes y competencias que le permitan al estudiante del 
Colegio Roberto García Peña para responder a las necesidades del mundo moderno? 
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¿Cuál es la acción y función de los docentes y los estudiantes del Colegio Roberto García 
Peña? 
 
¿Qué procesos evaluativos se privilegiarán en la institución? 
 
Para la institución se abre un nuevo reto, como parte del proceso de formación de los 
ciudadanos que a ella acceden, debe asegurar, la construcción de conceptos, 
competencias, actitudes y valores, el desarrollo de la creatividad y de las habilidades 
cognitivas y meta cognitivas, la preparación para desenvolverse con responsabilidad en el 
mundo del trabajo y en la continuación de sus estudios superiores, con miras a realizar su 
proyecto de vida de manera creativa y mejorar la calidad de la vida humana. En este 
sentido, los resultados del proceso educativo solamente se pueden evaluar una vez que 
las personas que han participado de la formación ofrecida por la institución, se incorporen 
para trabajar o estudiar y se proyecten como ciudadanos.  
 
En la institución se revisaron los diferentes modelos pedagógicos que diversos autores 
presentan como paradigmas en la educación y se encontró que, en la dinámica de los 
avances de la ciencia, y de acuerdo con los presupuestos teóricos expresados en la 
misión y visión institucional, con el currículo y su estructura, resultado de Io expuesto en la 
normativa vigente en Colombia se adopta un modelo pedagógico constructivista. 
 
De esta manera se busca que el docente desarrolle una propuesta pedagógica 
fundamentada en el aprendizaje autónomo significativo y el aprendizaje colaborativo, 
fundamentando su teoría en el constructivismo. 
 
El constructivismo según Leflore (2000) se caracteriza por: 
El papel activo del aprendiente en cuanto a la construcción de significado 
La interrelación social en el aprendizaje 
La solución de problemas en contextos auténticos y reales. 
 
El enfoque constructivista considera primordialmente como punto de apoyo la estructura 
conceptual de cada estudiante, parte de las ideas previas que tiene respecto al contenido 
de la clase; prevé el cambio conceptual que surgirá como resultado de la construcción 
activa del nuevo saber; confronta la terminología e ideas previas con los conocimientos 
nuevos, que se busca aprendan; aplica el nuevo concepto, a situaciones concretas y 
reales con la finalidad de facilitar la transferencia (Yolanda Heredia). 
 
La interrelación social en el aprendizaje se logra mediante la confrontación de conceptos 
entre el estudiante y el profesor y con sus mismos compañeros, tiene como eje el proceso 
de comunicación educativa, en donde se dan diversos diálogos apoyados por los medios. 
El trabajo en equipo es esencial, el cual está orientado hacia un trabajo colaborativo, 
siendo este una estrategia de aprendizaje muy importante. 
 
Con el aprendizaje colaborativo, se busca estimular a los participantes para que, a partir 
de una información, entre todos construyan conocimiento y puedan realizar 
transferencias, encontrar relaciones, trasladar a situaciones y de esta forma encontrar 
posibilidades de aplicación en su propio contexto. 
 
También se busca el desarrollo de habilidades meta cognitivas que impliquen procesos de 
autorregulación y autorreflexión, en donde la motivación que tiene el aprendiente para 
asumir con dedicación su proceso de aprender y la responsabilidad personal son factores 
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predominantes que evidencian el compromiso que la persona adquiere para su formación, 
buscando resaltar tas fortalezas y superando las debilidades presentadas. 
 
En el aprender a hacer se pretende que el aprendiente a través de la comprensión del 
conocimiento. Adquirido pueda aplicarlo y transferirlo a situaciones problemáticas 
planteadas por medio de los diferentes recursos comunicativos 
 
El aprender a ser permite evidenciar el compromiso que el aprendiente adquiere consigo 
mismo a través de procesos auto evaluativos sobre los resultados obtenidos, productos 
elaborados, reflexiones sobre los factores que influyen en el proceso de construcción 
mental. 
En el aprender a vivir en comunidad se pretende desarrollar acciones comunicativas, que 
tienen como único fin lograr el entendimiento y el crecimiento como grupo, cobra un gran 
valor el trabajo en equipo, la búsqueda de acuerdos, la confrontación argumentada, el 
manejo de los disentimientos. 
 
El modelo busca desde luego que se privilegie el desarrollo armónico de todas las 
dimensiones del individuo, incluyendo, por supuesto, el componente socio-afectivo tiene 
que abordar, como es lógico, aspectos como: el desarrollo de la inteligencia a través del 
conocimiento (SABIDURÍA); el deseo de superación (PROGRESO); la necesidad de 
responder por nuestras acciones (RESPONSABILIDAD), y la importancia de imprimirle 
energía y pasión a todo lo que hacemos (ESFUERZO). 
 
En este orden de ideas y como consecuencia de lo anterior, el modelo tiene que 
garantizar (en todo nivel) la promoción constante de valores individuales y sociales no 
como simple retórica sino vivenciándolos a través de proyectos pedagógicos 
institucionales y de aula que permitan trascender de la mera reflexión a la interiorización 
y, principalmente, a la adquisición de hábitos en el marco de una ética humanística y de 
convivencia social característica de la filosofía García-Peñista». 
 
El papel de la escuela cobra validez aquí cuando plantea que toda persona, sin importar 
su condición, puede modificar sus estructuras de pensamiento. De aquí que podamos 
proponer que el propósito principal y común a todos nuestros proyectos educativos debe 
ser el de potenciar los procesos de pensamiento de los estudiantes para que, entre otras 
metas adicionales, pueda "aprender a aprender", aprehender o a "comprender" 
 
Se propende entonces por el desarrollo del "aprendizaje autónomo como un proceso 
académico educativo que estimula al alumno para que sea el autor de su propio desarrollo 
y en especial que construya por sí mismo su conocimiento”. También como una 
competencia que permite al individuo dirigir de manera independiente sus procesos de 
aprendizaje. Como competencia, comprende el desarrollo en tres áreas principales: la 
cognitiva en la cual se manejan los procesos y estrategias, la socioafectiva como la 
expresión de afectos, actitudes, valores y rasgos de personalidad y la motora como la 
ejecución de la habilidad. 
 
A través de este modelo pedagógico el rol del aprendiz pasa de ser pasivo a activo en 
donde se destaca por ser capaz de observar fenómenos, darle significado a nuevos 
conceptos, plantear problemas, realizar análisis, aplicaciones, establecer adecuados 
canales de comunicación para construir en forma individual y en forma colectiva el 
conocimiento, pudiendo decirse que a través del aprendizaje autónomo el aprendiz realiza 
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la construcción del conocimiento ya que puede decidir sobre qué aprender, cómo 
aprender, para qué aprender, cuándo aprender. 
 
El maestro en su papel de guía y orientador debe estar atento y alerta a la forma como el 
estudiante asume responsablemente su trabajo individual y grupal, lo cual se evidencia en 
el desarrollo de procesos mentales que le permitan ser capaz de formular juicios, 
preguntar, enlazar ideas, construir conceptos y además asumir responsablemente su 
trabajo en el grupo. 
 
Con este modelo se conduce a determinar los propósitos, los contenidos , las secuencias 
y los métodos guardando correspondencia con los objetivos y los estándares curriculares 
de las diferentes áreas académicas obligatorias y fundamentales según la ley, en un nivel 
de abstracción y generalidad institucional, sobre unos lineamientos a partir de los cuales 
se generen posteriormente las metodologías, los recursos y el proceso de evaluación y, 
con esto, poder repensar un currículo que verdaderamente conlleve al mejoramiento de 
los procesos de formación de nuestros alumnos. 
 
De igual manera se busca el desarrollo de las competencias definidas como: "la 
capacidad de actuar eficazmente dentro de una situación determinada, apoyándose en los 
conocimientos adquiridos y en otros recursos cognitivos" (Perrenoud, 1997). Una 
competencia no es sinónimo de destrezas aisladas; ella integra un conjunto de 
habilidades, destrezas, conocimientos, gestos, posturas, palabras que se inscriben dentro 
de un contexto que le da sentido. 
 
"La competencia se construye en tanto existe interacción con otros. Es la experiencia 
comunitaria la que le va mostrando al sujeto la dirección de sus competencias. Se puede 
decir que ellas se construyen en la dinámica de tiempos, lugares y personas. Así cada 
grupo humano, cada cultura estimula la construcción de unas u otras competencias entre 
sus miembros".6 
 
"El termino competencia es entendido como el dominio de un sistema complejo, de 
procesos conocimientos y disposiciones que facilitan un desempeño eficaz y adecuado 
ante una actuación típica dentro de las situaciones propias al ejecutante.  
 
Para el desarrollo de estas competencias es indispensable que el medio brinde riqueza en 
sabiduría, aprendizaje, dominio, ambiente, cultura y entorno de la educación superior, es 
decir en el ámbito de la universidad”. 7 
 
Para que exista competencia es necesario un especial rigor; es una acción que se realiza 
de manera superior, con niveles artos dé calidad. La competencia es una acción 
cualificada, tiene su base en el conocimiento. Su construcción implica una actividad 
cognoscitiva. Significa esto que el competente sabe; puede dar razón suficiente de los 
fundamentos y el sentido de aquello en lo cual realiza. 
 
Un individuo competente es consciente de los procesos y habilidades de pensamiento que 
se ponen en juego en cada una de las acciones que adelanta; la conciencia, la voluntad, 
el conocimiento y el deseo de proyección son características del individuo competente, 
Un estudiante competente sabe hacer; pero también hace sabiendo. Es un individuo que 
realiza acciones de alta calidad a la par que conoce el origen y sentido de las mismas. Ser 
competente entonces, es saber utilizar el conocimiento de manera adecuada y flexible en 
nuevas situaciones. 
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Finalmente, y de manera específica en el modelo constructivista los roles de los 
participantes en el proceso de enseñanza-aprendizaje se definen así: 
 
El docente: 
 

Los profesores pueden asegurar la calidad de la formación de los estudiantes, por eso el 
docente del Colegio Roberto García Peña no sólo tiene la competencia disciplinar sino la 
pedagógica, competencia que fundamenta todas las acciones de la institución. 
 
6 UNIGARRO G, Manuel Antonio, Encuentro Formativo en el Ciberespacio Editorial UNAB, 2001 
7 ALCALDÍA MAYOR DE SANTAFÉ DE BOGOTÁ, Guía Evaluación de Competencias Básicas en Lenguaje, 
Matemáticas y Ciencias, Tercera Aplicación octubre 1999 

El docente del Colegio Roberto García Peña comprende el entorno donde habita, conoce 
el contexto universitario en el cual interactúa, indaga y profundiza en los nuevos avances 
científicos, tecnológicos, pedagógicos y educativos, que redundan en la alimentación del 
proyecto institucional y el modelo pedagógico. 
 
La competencia pedagógica se fundamenta en el conocimiento del desarrollo humano y la 
formación integral, en la teoría constructiva del aprendizaje, en la epistemología de la 
pedagogía y proyectos de investigación pedagógica, en un conocimiento sobre la 
didáctica y la multidimensionalidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
 
El profesor tiene un manejo disciplinar especifico que le proporciona el desarrollo 
didáctico de la formación del estudiante; posee sentido de identidad con los decretos, 
leyes y políticas institucionales; resalta el sentido del ser, actuar y vivir en el ámbito 
institucional, regional y nacional, como ciudadano y profesional. 
 
El docente no se obsesiona tanto con la transmisión de contenidos sino centra su acción 
en la indagación de procesos no sólo cognitivos sino dé métodos, técnicas y metodologías 
que ayuden a los educandos a que aprendan a obtener información y hacer con ella, algo 
productivo. Es decir, él asume un papel de guía para sus estudiantes, ofreciéndoles 
diferentes vías para obtener y usar información, apoyándoles especialmente, en el 
desarrollo de habilidades de pensamiento. 
 
El profesor del Colegio Roberto García Peña contribuye a la creación de una nueva 
cultura, la cultura de trabajar por lograr aprendizajes con sentido y significativos en sus 
estudiantes; promueve el .diálogo, la tolerancia, el respeto, el derecho a la palabra y la 
democracia, desarrolla competencias técnicas, conceptuales, humanas, contextualizadas 
y comunicativas; fortalece la comunidad académica a través de la creación de proyectos 
de investigación pertinentes, relevantes e interdisciplinares, desarrollando el pensamiento 
creativo, crítico y reflexivo dentro del marco del pensamiento complejo. 
 
Él genera ambientes de aprendizaje adecuados, entendiendo por ambientes de 
aprendizaje como toda circunstancia que se dispone - entorno físico y psicológico, 
recursos y restricciones - y las estrategias que se usan, para promover que el aprendiz 
aprenda. El ambiente de aprendizaje no es lo que hace que un individuo aprenda, es una 
condición necesaria pero no suficiente. La actividad del aprendiz durante el proceso de 
enseñanza aprendizaje es la que permite aprender. Un ambiente de aprendizaje puede 
ser muy rico, pero si el aprendiz no lleva a cabo actividades que aprovechen su potencial, 
de nada sirve (Galvis 2000). 
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Cada profesor dirige sus acciones mediante la interdependencia positiva, la participación 
activa, el diálogo como una manera democrática de interacción humana. Además, está en 
la búsqueda de asegurar que los estudiantes comprendan la información, y que discutan, 
construyan y lleven a la práctica los conocimientos adquiridos. Así mismo, orienta y 
reorienta cuando el proceso lo amerite, amplía la información sobre temas de interés, 
evalúa efectivamente los procesos de aprendizajes. Planea y asesora no sólo el trabajo 
independiente e individual sino el de los pequeños grupos y del colectivo. 
 
El estudiante 
 

Al estudiante que una vez fue pasivo, se le requiere ahora que sea un sujeto activo y 
autónomo, que desarrolla su propio potencial, con limitaciones y posibilidades, pero con 
capacidad de asumir sus propios aprendizajes, logrando su propia autorregulación y 
autodeterminación. 
 
Hoy se pide un estudiante que examine el pensamiento y los procesos de aprendizaje, 
que recopile, registre y analice datos; que formule y contraste hipótesis; que reflexione 
sobre lo que ha comprendido, que construya su propio significado. El desafío para cada 
docente está en construir propuestas para lograr en los educandos aprendizajes válidos y 
duraderos. 
 
El papel del estudiante se centra en el desarrollo de habilidades de pensamiento. Desde 
el Modelo Pedagógico se busca que el educando aprenda a pensar y a aprender, 
mecanismos que favorece el conocimiento de cada aprendiz mediante el reconocimiento 
de sus fortalezas y debilidades. En este proceso él debe ser consciente de sus motivos e 
intenciones, de sus propias capacidades cognitivas para cumplir con las demandas de las 
tareas académicas. 
 
No es suficiente con que el alumno conozca algunas técnicas de estudio, si se quiere un 
proceso educativo de calidad lo que se pretende es que él razone y determine la 
conveniencia de la utilización de una estrategia de aprendizaje en función de diferentes 
factores, para lograr un proceso de aprendizaje significativo. 
 
El estudiante debe también, crear condiciones que envuelvan el acto educativo en un 
nivel superior, es decir tener una actitud estratégica para actuar. Esta práctica genera 
inferencia y transferencia de los contenidos a otros ámbitos semejantes. El estudiante 
permanentemente debe realizar la metacognición, entendida por Carlos Arturo Soto 
Lombana como el conocimiento sobre los procesos cognitivos y la regulación de dichos 
procesos. 
 
El estudiante debe ser capaz de vincularse con otros estudiantes para trabajar en equipo, 
de indagar, de crear sus propias estrategias de aprendizaje, de generar cambios en su 
propio contexto a partir de la crítica, la reflexión y el análisis. Además, debe participar 
activamente en el proceso educativo. Proceso que no se limita a la adquisición pasiva de 
actividades entabladas y dirigidas por el docente, sino que también depende del individuo 
que debe asumir la responsabilidad de orientarse a sí mismo y de aportar a su propia 
formación. 
 
El estudiante no aprende sólo desde la presencialidad y la interacción con el educador, 
aprende de muchas formas, con los compañeros, del contexto, de los textos, de sus 
propias experiencias y de las experiencias de otros. 
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La responsabilidad de cada curso debe ser compartida. Se busca que cada aprendiz 
apoye y estructure una verdadera red de Información de trabajo en equipo y qué a través 
de esta dinámica sé contribuya a la consolidación de una comunidad académica para 
facilitar y enriquecer el quehacer formativo.  
 
En cada práctica educativa se propiciarán alternativas de interacción generando 
aprendizajes significativos, lo cual implica que el escenario en el que se mueve el 
estudiante debe partir de un ambiente propicio, agradable, que lo invita a dialogar, a 
descubrir y desarrollar su potencial de autoaprendizaje. Lo anterior redundará en la 
autogestión dé su propia formación y la interacción entre sus saberes previos y nuevos 
saberes adquiridos a partir del mundo real de la vida cotidiana y el mundo de las áreas del 
conocimiento, entre su propia forma de concebir el mundo y las diversas versiones que de 
él tienen sus demás compañeros de estudio participando en forma crítica y creativa. 
Además del trabajo con sus compañeros, está el trabajo qué se hace con los docentes, 
quienes propenden por construir conocimiento y desarrollar habilidades y destrezas 
necesarias en un mundo donde el conocimiento tiende a ser colectivo y global. 
 
 
3.2. PROCESO DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE  
 
a. ¿Qué enseñar? 
 
Esta pregunta se responde a la luz de las acciones qué adelantan cada uno de los 
participantes en los actos educativos. El diseño didáctico para cada curso debe 
fundamentarse en las condiciones de enseñabilidad de cada asignatura, el enfoque del 
Colegio Roberto García Peña, los estándares y lineamientos curriculares. 
 
Cada docente planea y diseña sus estrategias no sólo para la enseñanza sino para el 
aprendizaje. Él debe tener un diseño didáctico que consiste en la planeación con cuidado 
y tacto de cada secuencia a seguir, de pasos previsibles y de mapas de caminos posibles 
que podrá recorrer el estudiante. Este diseño de la didáctica específica para la enseñanza 
de cada asignatura se basa en teorías constructivistas que es el enfoque que inspira e 
ilumina los procesos de interacción del Colegio Roberto García Peña, basados en las 
competencias técnicas, conceptúales, humanas y contextualizadas manifiestas en la 
estructura curricular de la institución. 
 
Los principios metodológicos y pedagógicos adaptados a las diferentes etapas de 
desarrollo de los estudiantes exigen una actitud positiva y activa ya que permanentemente 
el docente debe enfrentar el reto de formar hombres y mujeres en la sociedad del 
conocimiento. Por tal razón se apoya de distintos procesos no sólo de orden conceptual, 
sino operacional, administrativo y organizacional. 
 
b. ¿Cómo enseñar? 
 
Cuando se plantea la respuesta a este interrogante la reflexión apunta a los métodos de 
enseñanza entendidos como todas las formas organizativas mediante las cuales se 
operacionalizan los objetivos de formación. Ricardo Nassif, Citado por Santiago Correa, 
define el método para la enseñanza como un "Principio de organización del trabajo 
docente, de acuerdo a un fin pre-establecido, configurado sobre la marcha del sistema 
educativo y ajustado a las leyes intrínsecas y a las exigencias de cada materia citada. 
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En este sentido, la respuesta al cómo enseñar invoca la posibilidad de crear entornos de 
aprendizaje propicios que constituyan una herramienta poderosa desde el punto de vista 
cognitivo y actitudinal, y permitan la creación de mejores condiciones para la apropiación 
del conocimiento y la construcción del mismo. 
 
En este proceso el docente del Colegio Roberto García Peña toma como referencia para 
desarrollar su trabajo metodologías más activas; entendidas como procesos permanentes, 
que activan en los sujetos actitudes y aptitudes potencializadoras para descubrir, elaborar, 
reconstruir, reinventar el conocimiento, en el cual se dinamiza la reflexión para la acción, 
donde el punto de partida del aprendizaje es la indagación e identificación de los 
problemas que plantea la práctica orientados por el profesor; además, priorizan la 
participación activa del sujeto en la construcción del conocimiento, en la posibilidad de 
desarrollar su propia capacidad de deducir, relacionar y elaborar síntesis. 
 
Ante la complejidad de contenidos es necesario crear también nuevos métodos 
pedagógicos y nuevas metodologías acordes con las tendencias actuales y con la 
capacidad de cada estudiante para desarrollar habilidades de pensamiento y aprendizajes 
autónomos, fomentando la creatividad y el aprendizaje significativo. 
 
Lo que se busca es que el aprendizaje dependa no sólo de los intereses y motivaciones 
de los estudiantes sino de todas aquellas acciones que efectúen los docentes para 
propiciar y promover aprendizajes con sentido. El enfoque educativo se orienta, entonces 
hacia la responsabilidad y el compromiso personal del estudiante para la adquisición y 
asimilación de métodos de trabajo que sobrepasen el concepto de aula de clase 
tradicional; con ayuda del orientador se le enseña al estudiante a aprender a buscar y 
elaborar la información para el desarrollo de su personalidad y la toma de decisiones. 
 
-    Con relación a las estrategias 
 
El uso efectivo de las estrategias se puede mirar desde un perfil filosófico en la medida en 
que toda estrategia plantea el valor del sentido y de la significación de las prácticas 
pedagógicas en los escenarios educativos; la otra mirada se centra en lo técnico, puesto 
que, la estrategia es un instrumento para generar acción. 
 
El docente del Colegio Roberto García Peña realiza prácticas educativas valiéndose de 
una serie de estrategias durante el proceso de enseñanza o después, desde el consenso, 
la tolerancia, la solidaridad, la disciplina por el trabajo y el fomento de la creatividad. 
 
c. ¿Cuándo enseñar? 
 
Es otra pregunta que orienta la tarea docente. Bruner (1967) afirma que las fases 
sucesivas del proceso de adquisición de conocimientos resultan del hecho de una 
maduración que no depende exclusivamente de la edad, sino más bien del medio 
ambiente que ejerce una influencia decisiva sobre él desarrollo intelectual. Esto justifica 
fuertemente la idea de trabajar en un medio ambiente adecuado y propicio que incluya 
evidentemente, la concepción, el diseño, la puesta en práctica de situaciones didácticas 
constructivistas que permitan desarrollar un trabajo como el que menciona este autor.  
 
Lo que se busca, desde esta perspectiva es que cada estudiante tenga una serie de 
experiencias, que le brinden la oportunidad de adquirir y buscar su propio proceso para la 
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realización de acciones educativas. Aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a 
ser, aprender a vivir en comunidad y aprender a emprender, de acuerdo a sus propios 
ritmos y estilos de aprendizaje. 
 
d. Procesos de enseñanza 
 
El modelo pedagógico del Colegio Roberto. García Peña concibe los procesos dé 
enseñanza y de aprendizaje como procesos comunicativos en el cual las relaciones de los 
participantes son fundamentales, mediadas no sólo por la relación presencial sino por 
diversos medios. 
 
Estos procesos comunicativos técnicos o procedimentales no sustituyen al docente, sino 
que le exigen convertirse en un guía efectivo de las nuevas dinámicas no sólo de la 
enseñanza sino de los aprendizajes de los educandos. 
 
Desde este marco el docente tiene la capacidad de integrar metodologías activas para 
orientar a los estudiantes y proveerles de una serie de experiencias que le permitan 
desarrollar y consolidar su personalidad y ritmos de aprendizaje. 
 
e. METOLOGIA DEL PROGRAMA SENA-MEN 
 
EL SENA es una entidad que desde su creación se ha dedicado a la formación de las 
personas para que puedan acceder en forma eficiente al mundo del trabajo, brindándoles 
herramientas que les permitan ser competitivas y responder a las exigencias laborales del 
mundo moderno. 
 
Para lograr lo anterior, la organización de sus currículos y sus prácticas académicas 
buscan orientar el proceso educativo en “el desarrollo de los conocimientos técnicos, 
tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social"8, Para ello parten del 
estudio de las necesidades del medio y a través de los procesos de formación permiten el 
desempeño de la persona y desarrollan las competencias en el saber hacer. 
 
Pero la formación va más allá de la simple operatividad, ya que se fundamenta en 
conocimientos científicos y tecnológicos que les permiten realizar procesos de 
pensamiento ante los retos que se presentan en su desempeño laboral, ya que no sólo la 
educación consiste en transmitir competencias técnicas, sino que ayuda a que los 
estudiantes se apropien de una cultura básica a través de las ciencias, la tecnología y las 
técnicas, sin la cual no hay conocimientos críticos, y por consiguiente tomas de iniciativas. 
Tener una cultura básica significa pues controlar gestiones de pensamiento. 
 
En efecto, "lo que importa hoy, ante la complejidad de las situaciones profesionales y de 
las repercusiones a nivel social (rápida transformación de los puestos de trabajo y de las 
competencias individuales), es por una parte saber acceder a las informaciones y 
clasificarlas en función del contexto de trabajo, y por otra parte saber movilizar los 
conocimientos para actuar en un marco determinado y argumentar las elecciones. 
Resolver situaciones problemas es tomar conciencia de que toda solución es a menudo 
un compromiso que depende del contexto social y/o economico"9 
 
También en estos procesos de capacitación el SENA apunta a fortalecer el trabajo en 
equipo y las competencias necesarias para el desarrollo de los valores y de procesos 
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eficaces de comunicación, condiciones indispensables para que las personas se 
desenvuelvan con éxito en su ámbito laboral. 
 
Una de las fuentes primarias que toda institución educativa debe tomar para el 
direccionamiento de sus procesos académicos de formación es el contexto ya que su 
estudio permite el favorecimiento de la adquisición de conocimientos orientados hacia la 
resolución de problemas tecnológicos y económicos cada vez con mayor complejidad, de 
ahí que el contenido de la enseñanza se estructura en forma de competencias. En donde 
se busca desarrollar en los estudiantes la capacidad de aprender, la capacidad de 
comunicar, la capacidad de diagnosticar, la capacidad de hacer elecciones, en donde se 
evidencie las habilidades, destrezas y hábitos de sus egresados para dominar las 
funciones de su trabajo. 
 
En sus procesos de formación el SENA se ajusta a los principios de trabajo productivo, 
equidad social, integralidad y formación permanente, los cuales son las bases del 
reconocimiento, y respeto por las personas y sustentan desde lo epistemológico, lo 
sociológico y lo pedagógico la organización de su oferta y la estructura curricular de la 
misma. 
 
En el desarrollo y puesta en marcha del currículo se busca una formación integral de los 
educandos en donde a la vez "logran integrar conocimientos científicos, tecnológicos y 
técnicos, con elementos conceptuales de comprensión del ámbito social y ambiental” 10 
 
Lo importante en estos procesos de capacitación es la evidente relación que se da entre 
la organización curricular y la atención a las necesidades de formación para ser personas 
productivas y útiles a la sociedad, lo cual les genera a los egresados un bienestar y una 
mejor calidad de vida, motivándolos a que nuevamente accedan a procesos de 
cualificación al encontrar la utilidad de los mismos en su ámbito de desempeño. 
 
Emplea como estrategia 13 temas conectados con habilidades intelectuales básicas para 
un aprendizaje permanente: 
 
 
8 concepto de formación profesional integral 
9 TOEDOR, Manuel. Las nuevas estrategias pedagógicas para adaptar las enseñanzas tecnológicas a la 
evolución del medio socioeconómico. VI Congreso Latinoamericano de educación para el desarrollo del 
pensamiento. 

 
Piensa, así estarás más cerca de ti mismo 
Comunícate, los demás también saben cosas. 
Observa, es la puerta hacia el conocimiento del mundo 
Analiza, así empezarás a entender la vida 
Experimenta, el riesgo te hará sentir vivo 
Compara, es la forma de hacer fácil lo difícil. 
Organiza, aun en lo lógico hay orden. 
Concéntrate, sólo así verás todo lo que te rodea. 
Resume, es el símbolo de la compresión. 
Práctica, así llegarás a dominar las cosas. 
Evalúa, es la clave para el continuo avance. 
Cuestiónate, sabrás Jo que te falta para llegar. 
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3.3. PLAN DE ESTUDIOS 
 
Según el artículo 79 de la Ley 115 o Ley General de Educación y el artículo 3   del 
decreto 230 de 2002, el Plan de Estudios es el esquema estructurado de la Áreas 
Obligatorias y Fundamentales y de las Áreas Optativas con sus respectivas asignaturas, 
que forman parte del Currículo de los establecimientos educativos. 
 
En la educación formal dicho plan debe establecer: 
Intensión e identificación de los contenidos, temas y problemas de cada área señalando 
las correspondientes actividades pedagógicas.  
La distribución del tiempo y las secuencias del proceso educativo, diseñando en qué 
grado y período lectivo se ejecutarán las diferentes actividades. 
 
Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al 
finalizar cada uno de los periodos del año escolar, en cada área y grado según hayan sido 
definidos en el proyecto Educativo Institucional (PEI)en el marco de las normas técnicas 
curriculares que expida el MEN. Igualmente incluirá los criterios y procedimientos para 
evaluar el aprendizaje, el rendimiento y desarrollo de capacidades de los educandos.   
El diseño general de planes generales de apoyo para estudiantes con dificultades en su 
proceso de aprendizaje  
La metodología aplicable a cada una de las áreas señalando el uso del material didáctico, 
textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informática educativa o cualquier 
otro medio que oriente o soporte la acción pedagógica.  
Indicadores de desempeño y metas de calidad que permitan llevar a cabo la 
autoevaluación institucional.  
 
Para el logro de los fines y objetivos de la Educación Preescolar, Básica Primaria y 
secundaria y de la Educación Media Técnica, el Colegio Roberto García-Peña, 
apoyándose legalmente en el artículo 23 de la Ley General de Educación, establece como 
Áreas Obligatorias y Fundamentales las siguientes: 
 
Ciencias naturales y educación ambiental. 
Ciencias sociales, historia, geografía, constitución política y democracia. 
Educación artística y cultural  
Educación ética y en valores humanos.  
Educación física, recreación y deportes. 
Educación religiosa. 
Humanidades lengua castellana  
Idioma extranjero 
Matemáticas. 
Tecnología e informática. 
Filosofía. 
Comerciales  
 
La formación ética y en valores humanos, además de desarrollarse como área , se 
promoverá en el establecimiento a través del desarrollo del currículo, de los contenidos 
académicos de las áreas obligatorias y  fundamentales, del ambiente, del comportamiento 
honesto de docentes directivos, docentes, personal administrativo y de servicio,  padres y 
madres de familia, estudiantes, de la aplicación recta y justa de las normas de la 
institución y demás mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional. 
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El Colegio garantiza el derecho a recibir educación religiosa, estableciéndola sin perjuicio 
de las garantías constitucionales de libertad de conciencia, de cultos y el derecho de los 
padres y madres de familia de escoger el tipo de educación para sus hijos e hijas 
menores; así como del precepto constitucional según el cual, en los establecimientos del 
Estado, ninguna persona podrá ser obligada a recibir educación religiosa. En este último 
caso, los padres, madres o tutores del(a) menor o el(a) joven si es mayor de edad, deben 
manifestarlo en el momento de la matrícula. 
 
Según el artículo 14 de la ley 115 el colegio contempla en todo su planeamiento 
académico: 
 
El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución y la instrucción cívica de 
conformidad con el artículo 41 de la Constitución Política de Colombia. 
El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la práctica de la 
educación física, la recreación y el deporte formativo para la cual el gobierno promoverá y 
estimulará su difusión y desarrollo.    
La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la preservación de los recursos 
naturales de conformidad con lo establecido en el artículo 67 de la Constitución Nacional. 
La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, la 
cooperación y, en general, la formación en los valores humanos. 
La educación sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades síquicas, 
físicas y afectivas de los educandos según su edad, desde el Proyecto transversal de 
Educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía 
De igual manera se desarrollarán para los estudiantes de Décimo y Undécimo grado los 
proyectos obligatorios y fundamentales para su graduación como: proyecto de 
democracia, Servicio social.  Práctica comercial institucional y /o etapa productiva dentro 
del marco de la articulación. 
Los estudiantes de los grados Décimo y Undécimo en contra-jornada reciben las 
clases de contabilidad sistematizada en jornada adicional. 
Otros proyectos que se desarrollaran durante el transcurso del año como: jornadas 
Lúdicas recreativas, proyecto de Vivencia Espiritual, Campañas Institucionales, Proyecto 
Ecológico, estilos de vida saludable y demás que cada área presente. 
 
El artículo 35 del decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 dispone que las asignaturas 
tendrán el contenido, la intensidad horaria y la duración que determine el Proyecto 
Educativo Institucional, atendido los lineamientos del presente Decreto y los que para su 
efecto expedida el Ministro de Educación Nacional o estén aún vigentes. 
 
En el desarrollo de una asignatura se deben aplicar estrategias y métodos pedagógicos 
activos y vivencias que incluyan, entre otros, la exposición, la observación, la 
experimentación, la práctica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informática educativa, el 
estudio personal y los demás elementos que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y 
a una formación de la capacidad crítica, reflexiva y analítica del educando. 
 
 
3.4. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION 
 
El artículo 2 de la Ley General de Educación establece que son objetivos generales de la 
Educación Básica: 
 
Propiciar una formación general mediante el acceso, de manera crítica y creativa, al 
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conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida 
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles 
superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo. 
Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, 
hablar y expresarse correctamente. 
Ampliar y profundizar el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y solución 
de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana. 
Propiciar el conocimiento y compresión de la realidad nacional para consolidar los valores 
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la 
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperación y la ayuda mutua. 
Fomentar el interés y el desarrollo de actividades hacia la práctica investigativa, y 
Propiciar la formación social, ética, moral y demás valores del desarrollo humano. 
 
3.5 OBJETIVOS GENERALES EN LA EDUCACIÓN PRE-ESCOLAR Y BÁSICA 
PRIMARIA 
 
3.5.1 PRE-ESCOLAR 
 
Artículo 15°. Ley 115 de 1994. La educación pre-escolar corresponde a la ofrecida al niño 
para su desarrollo integral en los aspectos biológicos, cognoscitivos, sicomotriz, socio-
afectivo y espiritual, a través de experiencias de socialización pedagógica y recreativas. 
 
Artículo16°. Objetivos específicos de la educación preescolar. Son objetivos específicos 
del nivel preescolar: 
 
El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de acción, así como la 
adquisición de su identidad y autonomía. 
 
El crecimiento armónico y equilibrado del niño, de tal manera que facilite la motricidad, el 
aprestamiento y la motivación para la lecto escritura y para las soluciones de problemas 
que impliquen relaciones y operaciones matemáticas. 
 
El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como 
también de su capacidad de aprendizaje. 
 
La ubicación espacio-temporal y el ejercicio de la memoria; 
 
El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresión, relación y comunicación y 
para establecer relaciones de reciprocidad y participación, de acuerdo con normas de 
respeto, solidaridad y convivencia. 
 
La participación de actividades lúdicas con otros niños y adultos 
 
El estímulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social. 
 
El reconocimiento de su dimensión espiritual para fundamentar criterios de 
comportamiento. 
 
La vinculación de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad 
de vida de los niños en su medio y 
 



231 

 

La formación de hábitos de alimentación, higiene personal, aseo y orden que generen 
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud. 
 
3.5.2.   OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA. 
 
 Son objetivos generales de la educación básica: 
 
a. Propiciar una formación general mediante el acceso, de manera crítica y creativa, al 
conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida 
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles 
superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo. 
 
b. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, 
hablar y expresarse correctamente. 
 
c. Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y 
solución de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana. 
 
d. Propiciar el conocimiento y realidad nacional para consolidar los valores propios de la 
nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, 
la convivencia social, la cooperación y la ayuda mutua; 
 
e. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa, y 
 
f. Propiciar la formación social, moral y demás valores del desarrollo humano. 
 
 
3.6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 
3.6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACIÓN BÁSICA EN EL CICLO DE 
PRIMARIA 
 
Los cinco primeros (5) grados de educación básica que constituyen el ciclo de primaria, 
tendrán como objetivos específicos los siguientes: 
 
a. La formación de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad 
democrática, participativa y pluralista. 
 
b. El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente 
a la realidad social, así como del espíritu crítico. 
 
c. El desarrollo de las habilidades comunicativas básicas para leer, comprender, escribir, 
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en lengua 
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradición lingüística propia, así como el 
fomento de la afición por la lectura. 
 
d. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de 
expresión estética. 
 
e. El desarrollo de los conocimientos matemáticos necesarios para manejar y utilizar 
operaciones simples de cálculo y procedimientos lógicos elementales en diferentes 
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situaciones, así como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos 
conocimientos. 
 
f. La comprensión básica del medio físico, social y cultural, en el nivel local, nacional y 
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;  
 
g. La asimilación de conceptos científicos las áreas de conocimiento que sean objetos de 
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;  
h. La valoración de la higiene y de la salud del propio cuerpo y la formación de la 
protección de la naturaleza y del ambiente; 
 
i. El conocimiento y ejercitación del propio cuerpo, mediante la práctica de la educación 
física, la recreación y de los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo 
físico y armónico; 
 
j. La formación para participación y organización infantil y la utilización adecuada del 
tiempo libre;  
 
k. Los desarrollos de valores civiles, éticos y morales, de organización social y de 
convivencia humana, 
 
l. La formación artística mediante la expresión corporal, la representación, la música, la 
plástica y la literatura. 
 
m. La adquisición de elementos de conservación y de lectura al menos en una lengua 
extranjera;  
 
n. La iniciación en el conocimiento de la constitución política, y 
 
ñ. La adquisición de habilidades para desempeñarse con autonomía en la sociedad. 
 
 
3.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BÁSICA EN EL CICLO DE 
SECUNDARIA 
 
 
Artículo 22 de la Ley General de Educación. Los cuatro grados subsiguientes de la 
Educación Básica que constituyen el ciclo de secundaria, tendrán como objetivos 
específicos los siguientes: 
 
El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes 
completos, orales y escritos en lengua castellana, así como para entender, mediante un 
estudio sistemático, los diferentes elementos constitutivos de la lengua. 
La valoración y utilización de la lengua castellana como medio de expresión literaria y el 
estudio de la creación literaria en el país y en el mundo. 
El desarrollo de las capacidades para el razonamiento lógico, mediante el dominio de los 
sistemas numéricos, geométricos, métricos, lógicos, analíticos, de conjuntos, de 
operaciones y relaciones, así como para su utilización en la interpretación y solución de 
los problemas de la ciencia, de la tecnología y los de la vida cotidiana. 
El avance en el conocimiento científico de los fenómenos físicos, químicos y biológicos, 
mediante la comprensión de las leyes, el planteamiento de problemas y la observación 
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experimental. 
El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoración y conservación de la 
naturaleza y el ambiente. 
La comprensión de la dimensión práctica de los conocimientos teóricos, así como la 
dimensión teórica del conocimiento práctico y la capacidad para utilizarla en la solución de 
problemas. 
La iniciativa en los campos más avanzados de la tecnología moderna y el entrenamiento 
en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una función social útil. 
El estudio científico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo 
de la sociedad y el estudio de las ciencias sociales con miras al análisis de las 
condiciones actuales de la realidad social. 
El estudio científico del universo, de la tierra, de su estructura física, de su división y de su 
organización política, del desarrollo económico de los países y de las diversas 
manifestaciones culturales de los pueblos. 
La formación en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la constitución 
política y de las relaciones internacionales. 
La apreciación artística, la comprensión estética, la creatividad, la familiarización con los 
diferentes medios de expresión artística y en el conocimiento, valoración y respeto por los 
bienes artísticos y culturales. 
La compresión y capacidad de expresarse en una lengua extranjera. 
La valoración de la salud y de los hábitos relacionados con ella. 
La utilización con sentido crítico de los distintos contenidos y formas de información y la 
búsqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo. 
La educación física y la práctica de la recreación y los deportes, la participación, 
organización juvenil y la utilización adecuada del tiempo libre. 
 
3.6.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA TÉCNICA 
 
Son objetivos específicos de la educación media técnica: 
 
La capacitación básica inicial para el trabajo. 
La preparación para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formación que 
éste ofrece, y 
La formación adecuada a los objetivos de educación media académica, que permita al 
educando el ingreso a la educación superior. 
 
3. 7. ÁREAS Y ASIGNATURAS 
 
Teniendo en cuenta los objetivos anteriores y de acuerdo con la Ley General de 
Educación y los decretos que la reglamentan, especialmente en 1860 de 1994, los 
Consejos Académico y Directivo de la Institución han organizado el siguiente plan de 
estudio por grados: 
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SAN JUAN GIRÓN 
COLEGIO ROBERTO GARCÍA-PEÑA  

PLAN DE ESTUDIOS PRE-ESCOLAR Y BASICA PRIMARIA 
  

PRE-ESCOLAR 
 
 
 

DIMENSIONES INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

COGNITIVA 4 

CURIOSIDAD CIENTIFICA 1 

HABILIDAD MATEMATICA 1 

CONMUNICATIVA 4 

SEGUNDA LENGUA 1 

CORPORAL 4 

DANZA 1 

ESTETICA 2 

ETICA ACT. Y VALORES 2 

ESPIRITUAL 2 

SOCIO AFECTIVA 2 

TECNOLOGIA 1 
TOTAL 25 

BASICA PRIMARIA 
 

AREAS 

GRADOS E INTENSIDAD SEMANAL 

1º 2º 3º 4º 5º 

MATEMATICA 5 5 5 5 5 

ESPAÑOL 
LECTURA CRITICA  

4 4 4 4 4 

1 1 1 1 1 

CREACION LITERARIA     1 

CIENCIAS SOCIALES 
CATEDRA DE PAZ  

4 4 4 4 4 

1 1 1 1 1 

CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3 3 

SEMILLERO DE 
INVESTIGACION  

    1 

RELIGION 1 1 1 1 1 

INGLES 2 2 2 2 2 

ARTISTICA 1 1 1 1 1 

EXPRESION CORPORAL     1 

ETICA Y VALORES 1 1 1 1 1 

TECNOLOGIA  
    

1 

INFORMATICA 1 1 1 1 1 

EDUCACION FISICA 2 2 2 2 2 
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TOTAL 25 25 25 25 30 
Dentro de Matemáticas, español y Sociales se trabaja una hora de Geometría, 
Compresión lectora, Cívica y Urbanidad. 
 

SAN JUAN GIRÓN 
COLEGIO ROBERTO GARCÍA-PEÑA  

 

PLAN DE ESTUDIOS BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TÉCNICA 
 

 

AREAS ASIGNATURAS 

BASICA 
SECUNDARIA CONTAB VENTAS 

 6º 7º 8º 9º 10 11 10 11 

  

                     

EDUCACION RELIGIOSA * Educación Religiosa 2 2 2 2 1 1 1 1   

           

  

  * Biología 2 2 2 2 1 1 1 1   

CIENCIAS NATURALES  * Química 1 1 1 1 2 2 2 2   

  * Física 1 1 1 1 3 3 3 3 

  

  * Historia, geografía y                   

CIENCIAS SOCIALES    Constitución Política  4 4 4 4 2 2 2 2   

     y Democracia                 

  

  * Matemáticas 3 3 2 2 3 3 3 3 

F
U

N
D

A
M

E
N

T
A

L
E

S
 

MATEMATICAS * Geometría 1 1 1 1 1 1 1 1 

  * Estadística 1 1 1 1 1 1 1 1 

                    

LENGUA CASTELLANA * Lengua Castellana 4 4 4 4 3 3 3 3 

                    

IDIOMA EXTRANJERO * Idioma Extranjero 3 3 4 4 3 3 3 3 

EDUCACION FISICA * Educación Física                  

RECREACION   Recreación y Deporte 2 2 2 2 2 2 2 2 

Y DEPORTE                   

EDUCACION ARTISTICA                   

Y * Educación Artística 2 2 2 2 1 1 1 1 

CULTURA                   

TECNOLOGIA                    

E 
* Tecnología e 
Informática  2 2 2 2 1 1 1 1 

INFORMATICA                   

EDUCACION ETICA                    

Y * Ética y valores  1 1 1 1 1 1 1 1 

EN VALORES HUMANOS                   

                      

FILOSOFIA * Filosofía         2 2 2 2 

  

  * Contabilidad         7 7 4 5   

  * Emprendimiento         1 1 1 1   

  * Salud Ocupacional           1   1   

  * Calculo Mercantil         1   1     

COMERCIAL * Manejo de clientes             3     

  * Monitoreo de Clientes               2   

  * Técnicas de oficina         2   2   

    * Admón. Básica           2   2 

Comentado [WU4]: FALTA CAMBIAR ESTE 
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OPTATIVA 

INTRODUCCION                    

AL * Introducción comercial 1 1 1 1         

COMERCIO                  

 TOTAL 30 30 30 30 38 38 38 38 

 
JORNADA ACADEMICA, HORARIOS Y ASIGNACION ACADEMICA 

 
JORNADA ACADEMICA 

 
HORARIOS 2019 

 
 

NIVELES JORNADA ENTRADA SALIDA 

PREESCOLAR  J. ÚNICA 6:30 AM 12:30 M. 

PRIMARIA J. 
REGULAR 

6:30 AM 12:00 M 

J. ÚNICA 6:30 AM 1:30 PM 

SECUNDARIA J. ÚNICA 6:00 AM  2:00 PM 
 
 

 COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 
SAN JUAN GIRON – SANTANDER 

HORARIO PRIMARIA 2019 
 

 
 

 
 

 COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 
SAN JUAN GIRON – SANTANDER 

ASIGNACIÓN PRIMARIA 2019 
 



237 

 

 

No D OC EN T ES A R EA S T.01 T.-02 3.-01 3.-02 4.-01 4.-02 4.-03 5.-01 5.-02 5.-03 5.-04 PAR. TOTA L

COGNITIVA 4 4

CURIOSIDAD 

CIENTIFICA 1 1

HABILIDAD 

M ATEM ATICA 1 1

TECNOLOGIA 1 1

COM UNICATIVA 4 4

SEGUNDA 

LENTUA 1 1

CORPORAL 4 4

DANZA 1 1

ESTETICA 2 2

ETICA Y VALORES 2 2

ESPIRITUAL 2 2

SOCIOAFECTIVA 2 2

COGNITIVA 4 4

CURIOSIDAD 

CIENTIFICA 1 1

HABILIDAD 

M ATEM ATICA 1 1

TECNOLOGIA 1 1

COM UNICATIVA 4 4

SEGUNDA 

LENTUA 1 1

CORPORAL 4 4

DANZA 1 1

ESTETICA 2 2

ETICA Y VALORES 2 2

ESPIRITUAL 2 2

SOCIOAFECTIVA 2 2

M ATEM ATICA 301 302 401 402 403 501 502 503 504 3819

ESPAÑOL 4 4 4 4 4 20

LEC CRITICA 1 1 2

CRACION LITERIA 1 1 1 3

M ATEM ATICA 0

NATURALES 0

RELIGION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

ARTISTICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

ETICA 0

INFORM ATICA 1 1 1 1 1 1 1 7

M ATEM ATICA 0

CATEDRA DE 

PAZ 1 1

SOCIALES 3 3

ETICA 1 1 1 3

EDUFISICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18

INGLES 0

M ATEM ATICA 1 1 5 5 5 17

SOCIALES 3 3 6

CATEDRA DE 

PAZ 1 1 2

SEM ILLE INV 0

INGLES 0

M ATEM ATICA 0

CATEDRA DE 

PAZ 0

ETICA 1 1 2

C.NATURALES 3 3 4 10

EDUFISICA 0

INGLES 1 1 1 1 1 2 2 2 2 13

M ATEM ATICA 0

ETICA 1 1 0

SOCIALES 3 3 3 3 3 3 18

CATEDRA DE 

PAZ 1 1 1 1 1 1 6

TECNOLOGIA 1 1 1 1 4

EDUFISICA 0

INGLES 0

M ATEM ATICA 0

ESPAÑOL 4 4 4 4 16

LEC CRITICA 1 1 1 1 1 1 1 8

CRACION LITERIA 1 1

NATURALES 0

EXP CORPORAL 1 1 1 1 4

ETICA 1 1 2

INGLES 0

M ATEM ATICA 0

NATURALES 4 4 4 4 4 4 24

SEM ILLE INV 1 1 1 1 4

INFORM ATICA 1 1 2

INGLES 0

M ATEM ATICA 5 5 5 5 5 5 30

ESPAÑOL 0

INGLES 0

T OT A L H OR A S 

GR A D OS
25 25 326 25 25 25 25 30 30 30 534 4113 4124

HORAS
D IR EC C IO

N  GR UP O
AREA JORNADA

COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

ASIGNACION ACADEMICA  PREESCOLAR - PRIMARIA  JORNADA MAÑANA 2019 

DOCENTES Y AREAS GRADOS Y HORAS AÑO 2019 HORAS
D IR EC C ION  

GR U PO

AREA JORNADA

1
F A N N Y 

C EC ILIA  

OR T IZ  D E 

A N A YA

30 T-01 PREESCOLAR MAÑANA

2

D A LILA  

LISET H  

T A T IS 

H ER N A N D E

Z

30 T-02 PREESCOLAR MAÑANA

8
A ST R ID  

JUD IT H  

F LOR EZ  

N A R A N JO 

3844 3.01
LENGUA 

CASTELLANA
MAÑANA

9
A LB A  

R OC IO 

A B R IL 
25 3.02 ARTISTICA MAÑANA

10
R A F A EL 

D IA Z 25 4.01 EDUFISICA MAÑANA

11
EVA  

GA N B OA 25 4.02 MATEMATICAS MAÑANA

MAÑANA

12
M A UR IC IO 

C A B A R C A S 

A YA LA
25 4.-03

NATURALES- 

INFORMATICA
MAÑANA

5.03
CIENCIAS 

NATURALES

13
M A R LEN E 

M A R T IN EZ 30 5.-02 SOCIALES

MATEMATICAS MAÑANA

14 30 5.01
LENGUA 

CASTELLANA
MAÑANA

15
T ILC IA  

F ON T EC H A  

F ON T EC H A
30

TOTA L D OC EN TES 

DOCENTES Y AREAS GRADOS Y HORAS AÑO 2019

COORDINADORA: MARIA EUGENIA NARANJO MANTILLA                     RECTORA: ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE

ED IT H  

T A B A R ES

MAÑANA

16
M A R C IELA  

A LZ A  

OLA VE
30 5.-04
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

6.-01 6.-02 6.-03 6.-04 7.-01 7.-02 7.-03 7.-04 7.-05 8.-01 8.-02 8.-03 8.-04 9.-01 9.-02 9.-03 10.-1 10.-2 10.-3 10.-4 11.-1 11.-2 11.-3

MATEMATICAS 3 3 3 9

GEOMETRIA 1 1 1 3

ESTADISTICA 1 1

FISICA 3 3 3 9

MATEMATICAS 3 3 3 3 12

GEOMETRIA 1 1 1 1 4

APTITUD MAT. 1 1 1 3

ESTADISTICA 1 1 1 3

MATEMATICAS 3 3 3 3 12

GEOMETTRIA 1 1 1 1 4

ESTADISTICA 1 1 1 3

APTITUD MAT. 1 1 1 3

MATEMATICAS 3 3 3 9

GEOMETRIA 1 1 2

ESTADISTICA 1 1 2

FISICA 3 3 3 3 12

MATEMATICAS 3 3 3 3 3 15

GEOMATRIA 1 1 1 1 1 1 6

APTITUD MAT. 1 1 1 1 4

MATEMATICAS 3 3 3 3 12

GEOMETRIA 1 1 1 1 4

ESTADISTICA 1 1 1 1 4

RELIGION 2 2

APTITUD MAT. 1 1 1 1 4

CONTABILIDAD 3 3 5 11

EMPREMDIMIENTO 1 1

ESTADISTICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

RELIGION 2 2

LEC CRITICA 1 1 1 1 1 5

LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 16

EXPRESION ESCRITA 1 1

LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 16

LEC CRITICA 1 1 1 1 1 1 6

EXPRESION ESCRITA

LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 16

EXPRESION ESCRITA 1 1 1 1 4

LEC CRITICA 1 1 2

LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 16

EXPRESION ESCRITA 1 1 1 1 4

LEC CRITICA 1 1 2

LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 16

EXPRESION ESCRITA 1 1 1 3

LEC CRITICA 1 1 1 3

LENG. CASTELLANA 4 4 4 12

EXPRE. ESCRITA 1 1 1 1 4

ETICA Y VALOR 1 1

LEC CRITICA 1 1 1 1 1 5

14. MARIO 

CASTELLANOS
INGLES 4 4 4 4 4 4 24 24 INGLES

DIR. GRUPO       

8.-02              

(2 Extras)

INGLES 4 4 4 4 4 4 24

ETICA Y VALOR 1 1

BIOLOGIA 2 2 2 2 8

QUIMICA 1 1 1 1 4

RELIGION 2 2

FISICA 1 1 1 1 4

PENSAT CTIFICO 1 1 1 1 1 1 6

BIOLOGIA 2 2 2 2 8

QUIMICA 1 1 1 1 4

FISICA 1 1 1 1 1 1 6

PROY. CTFICO 1 1 1 1 4

BIOLOGIA 2 2 2 2 8

QUIMICA 1 1 1 1 1 5

FISICA 1 1 1 1 1 5

PENSAT CTIFICO 1 1 1 1 4

BIOLOGIA 1 1

QUIMICA 3 3 3 3 3 3 3 21

FISICA

PENSAT CTIFICO

BIOLOGIA 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 14

QUIMICA 1 1 1 3

FISICA 1 1

PENSAMIENTO CTFICO 1 1 2

APTITUD MAT. 1 1 2

ETICA Y VALOR

SOCIALES 3 3 3 1 1 1 12

CAT DE PAZ 1 1 1 1 1 1 1 7

PROYECT COMP 1 1 1 3

SOCIALES  3 3 3 3 1 1 1 1 16

PROYECTO CIUDADANO 1 1 1 1 4

CAT DE PAZ 1 1 2

CAT DE PAZ 1 1 2

PROYECTO CIUDADANO 1 1 1 1 1 5

SOCIALES 3 3 3 3 3 15

SOCIALES 3 3 3 3 12

PROYECTO CIUDADANO 1 1 1 1 4

CAT DE PAZ 1 1 1 1 1 1 6

FILOSOFIA 2 2 2 2 2 2 2 14

RELIGION 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 15

ESTADISTICA (1)

APTITUD MAT.(1)

TECNOLOGIA(1)

RELIGION(19)

EXPRESION CORPORAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16

RELIGION 2 2

ARTISTICA 1 1 1 1 1 1 6

RELIGION 2 2

EDUC FISICA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20

 

EUDC FISICA 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 19

ARTISTICA 1 1 1 3

TECNOLOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

INFORMATICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

RELIGION 2 2

INFORMATICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

TECNOLOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 8

RELIGION 2 2 4

CONTABILIDAD 5 5 5 5 20

TEC. DE OFICINA 2 2

ADMON BASICA 2 2 4

SERVICIO CLIENTE 4 4

ORG. DE EVENTOS 4 4

EMPRENDIMIENTO 1 1 1 1 1 1 6

TEC DE OFICINA 2 2 4

ETICA Y VALOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21

PROYECTO CIUDADANO

RELIGION 2

34. JARITZA 

LUNA CARDONA
INGLES 4 4 4 4 4 4 24 24 INGLES

CO-RD. GRUPO 

7.-05

RELIGION 2 2

INGLES 4 4 4 4 4 20

RELIGION 2 2 4

ARTISTICA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14

CAT DE PAZ 1 1 1 1 1 1 6

35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 38 38 38 38 38 38 38
14 PLAN 

ESTUDIO
22 COMISION 

36. JAIR 

ALEXANDER 

ANGARITA
24

CO-RD. GRUPO 

7.-03

33. DANIEL 

ANGARITA 

REMOLINA
21 ETICAS CO-DIR 6-02        

35.DANIELA 

LIZARAZO 

SALAZAR 
22 INGLÑES

DIR  GRUPO 7.-

05

ARTISTICA

RECTORA: LIC ANGELA JOHANA MANRIQUE MONSALVE- COORIDNADOR: LUIS JESUS RODRIGUEZ MEDINA-SECUNDARIA

31. BERNARDA 

ANGARITA 
22 COMERCIO

COO DIR.       

10.-4 

32. NANCY 

URIZA 

CASTELLANOS
22 COMERCIO DIR. 11.-3

29. YOLANDA 

SANTOS LEON
23 TEC INF

 DIRGRUPO .7.-

1 

30. NANCY RUIZ 

NOVOA
22 TEC INF

DIR GRUPO 6.-

02

27. JAIME IVAN 

RAMIREZ
22 EDUC FISICA

DIR. GRUPO     

6.-04

28. CESAR PEÑA 22 EDUC FISICA CORD 6.-03

JAVIER FLOREZ 

ESTEVEZ
22 RELIGION

COMISION 

SINDICAL

26. EMILSE 

GARCIA 

SANDOVAL
24 ARTISTICA

DIR. GRUPO     

7.-03

24. JULIAN 

REYNALDO 

SILVA 
22 SOCIALES

DIR GRUPO 6.-

03               

25. GERMAN DE 

JESUS CASTRO
29 FILOSOFIA

 DIR. 8.-4             

10 EXTRAS

22. JORGE 

ESPINOSA
22 SOCIALES

DIR. GRUPO 8.-

01

23. OMAIRA 

BAUTISTA
22 SOCIALES

DIR. GRUPO     

7.-04

20. SUGEY 

TORRES ORTIZ 
22 C. NAT

CO-DR GRUP 

7.-04

21. ERIKA 

LAITON
22 SOCIALES

DIR. GRUPO 9.-

01

18. GRACIELA 

ARMANTO 
22 C.NAT

DIR GRUPO 7.-

02

19. KATLIN 

PIERINA  PINTO 

PEREZ
22 C. NAT

DIR GRUPO 

.10.-4  

16. JENNY 

ARDILA MILLAN
24 C.NAT

CO-DIR. 

GRUPO 6.-04  

17. JUAN 

GABRIEL 

DALLOS
22 C.NAT

CO-DIR GRUPO 

. 8.-3

13. JAVIER 

MAURICIO 

PARRA PRADA
22

COD-DIR     6.-

01

15. VIVIANA 

MUÑOZ
25 INGLES

DIR. GRUPO     

9.-02              

2 Extras

LEG. CAST

11. LEIDY 

BENEDETTI
22 LENG CAST

CO-RD DIR. 

GRUPO 8.-01

12. MARY LEYNI 

MENESES 

CANTILLO
22 LENG CAST

CO-DIR. GRUP  

7.-02

9. DAYANA ZUTA 22 LENG CAST
DIR. GRUPO       

10.-3

10. HEBERTH 

BETANCOURT
22 LENG CAST

DIR. GRUPO     

9.-3 

7. SONIA RUTH 

ROJAS 
24 COMERCIO

DIR. GRUPO    

11.-1

8. ANDREA 

PEDRAZA
22 LENG CAST

DIR GRUPO 11.-

2

5. ANDREA 

MARTINEZ 

ARDILA
25 MAT

CO-DR. GRUPO  

7.-01

6. GISELA 

SANABRIA
26 MAT

DIR. GRUPO    

6.-01

3. BLANCA 

NIEVES 

MANTILLA
22 MAT CO-DIR 10.-02

4. JOSE 

ANTONIO 

PABON
25 MAT

 DIR GRUPO 8.-

03

MEDIA TECNICA

1.JOSE LUIS 

PARRA
22 MAT

DUR GRUPO 

10.-2

2. SONIA JUDIT 

FLOREZ
22 MAT

DIR GRUPO 10.-

1

COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA- 2019

ASIGNACION ACADEMICA- JORNADA ÚNICA

PARCIAL TOTAL ASIGNADO AREA 2019 DIR. GRUPO 
DOCENTES AREAS BASICA 
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DIAS HORAS 6.-01 6.-02 6.-03 6.-04 7.-01 7.-02 7.-03 7.-04 7.-05 8.-01 8.-02 8.-03 8.-04 9.-01 9.-02 9.-03 10.-01 10.-02 10.-03 10.-04 11.-01 11.-02 11.-03

1° Bio/LUCIL Art/OSCAR Soc/JULIA Mat/GISEL Tec/YOLAN Ing/JARIT A.Mat/ANDM Bio/SUGEY Soc/OMAIR Art/EMILS E.Fis/CESAR Mat/PABON Soc/JORGE L.Cas/HEBER Quim/GRACI Mat/BLANC Geo/SONIF Rel/GERMA Mat/JOSE Ing/VIVIA L.Cas/ANDRE Ing/MARIO Cont2/SONR

2° REL/OSCAR Quim/LUCIL Soc/JULIA Mat/GISEL Eti/DANIE Ing/JARIT E.Cor/EMILS Bio/SUGEY Soc/OMAIR Mat/ANDM E.Fis/CESAR Mat/PABON Ing/MARIO L.Cas/HEBER P.Cie/GRACI Mat/BLANC Ing/VIVIA Soc/JORGE Mat/JOSE L.Cas/DAYAN L.Cas/ANDRE Mat/SONIF Inf/YOLAN

3° Ing/JARIT Inf/NANCY A.Mat/GISEL L.Cas/MARY P.Ciu/OMAIR Est/SONR C.Paz/OSCAR Mat/ANDM Tec/YOLAN Soc/JORGE L.Cri/DAYAN Ing/MARIO Eti/DANIE Est/BLANC Rel/GERMA Ing/VIVIA Fis/PABON Bio/SUGEY Quim/KATLI Emp/N.URI Fis/JOSE Mat/SONIF Art/CESAR

DESCANSO D1.

4° REL/OSCAR Est/GISEL P.Ciu/JULIA E.Cor/EMILS Bio/SUGEY L.Cas/MARY P.Cie/LUCIL Mat/ANDM P.Ciu/OMAIR Soc/JORGE Inf/NANCY E.Fis/CESAR Mat/PABON L.Cri/HEBER Mat/BLANC Soc/ERIKA Ing/VIVIA T.Ofi/BERNA Fil/GERMA Mat/JOSE Ing/MARIO L.Cas/ANDRE A.Bás/N.URI

5° Soc/JULIA Bio/LUCIL Mat/GISEL Ing/JARIT Bio/SUGEY L.Cas/MARY Mat/ANDM E.Cor/EMILS Ing/L.DAN Est/SONR Tec/NANCY E.Fis/CESAR Soc/JORGE Soc/ERIKA L.Cas/HEBER Eti/DANIE L.Cas/DAYAN Ing/VIVIA Fil/GERMA Mat/JOSE Ing/MARIO Emp/N.URI Quim/KATLI

6° L.Cas/JAVIE RELt/GISEL REL/EMILS Ing/JARIT Mat/ANDM Soc/OMAIR L.Cas/MARY L.Cri/BENED Rel/JAIME Inf/NANCY C.Paz/ERIKA Bio/JUANG E.Fis/CESAR Ing/L.DAN Rel/GERMA L.Cri/HEBER L.Cas/DAYAN T.Ofi/BERNA Ing/VIVIA Quim/KATLI Fis/JOSE A.Bás/N.URI L.Cas/ANDRE

PAE. D2

7° Inf/NANCY Bio/LUCIL Bio/LUCIL E.Esc/JAVIE Ing/JARIT A.Mat/ANDM L.Cas/MARY C.Paz/OMAIR Rel/JAIME A.Mat/SONIF L.Cas/BENED Bio/JUANG E.Fis/CESAR Ing/L.DAN P.Ciu/ERIKA L.Cas/HEBER Serv/N.URI L.Cri/DAYAN Cont2/BERNA Est/JOSE Quim/KATLI Rel/GERMA L.Cas/ANDRE

1° Quim/LUCIL P.Ciu/JULIA E.Cor/EMILS A.Mat/GISEL Soc/OMAIR Tec/YOLAN Tec/YOLAN Ing/L.DAN Mat/BLANC E.Fis/JAIME L.Cas/BENED Fis/JUANG Ing/MARIO P.Cie/GRACI Ing/VIVIA E.Esc/HEBER Soc/JORGE C.Paz/OSCAR L.Cas/DAYAN E.Fis/CESAR Bio/SUGEY Mat/SONIF L.Cri/ANDRE

2° Ing/JARIT L.Cas/JAVIE Est/GISEL P.Cie/LUCIL C.Paz/OSCAR Soc/OMAIR Soc/OMAIR Ing/L.DAN Mat/BLANC E.Fis/JAIME Ing/MARIO C.Paz/JULIA P.Cie/JUANG E.Fis/CESAR Tec/YOLAN E.Cor/EMILS Fil/GERMA Mat/JOSE L.Cas/DAYAN Ing/VIVIA L.Cri/ANDRE Bio/SUGEY M at/SONIF

3° Ing/JARIT L.Cas/JAVIE Soc/JULIA Eti/DANIE Art/EMILS Ing/L.DAN Ing/L.DAN Quim/SUGEY L.Cas/HEBER Quim/JUANG Mat/PABON Ing/MARIO Art/OSCAR E.Fis/CESAR L.Cri/MARY P.Cie/GRACI Fil/GERMA Mat/JOSE Ing/VIVIA L.Cri/DAYAN C.Paz/ERIKA L.Cas/ANDRE M at/SONIF

DESCANSO D1.

4° E.Cor/EMILS Ing/JARIT Bio/LUCIL Mat/GISEL L.Cri/BENED Rel/OSCAR Rel/OSCAR L.Cas/MARY L.Cri/JAVIE P.Ciu/JORGE Bio/JUANG Ing/MARIO C.Paz/JULIA L.Cas/HEBER E.Fis/CESAR Rel/GERMA L.Cri/DAYAN Fis/PABON Eti/DANIE Mat/JOSE Cont1/SONR Soc/ERIKA L.Cas/ANDRE

5° C.Paz/JULIA A.Mat/GISEL Eti/DANIE L.Cri/JAVIE Est/SONR Soc/OMAIR Soc/OMAIR L.Cas/MARY P.Cie/SUGEY Rel/NANCY Soc/JORGE E.Esc/BENED Bio/JUANG L.Cas/HEBER E.Fis/CESAR Rel/GERMA Ing/VIVIA Fis/PABON Cont2/BERNA L.Cas/DAYAN Geo/SONIF Ing/MARIO Fis/JOSE

6° A.Mat/GISEL Fis/LUCIL L.Cas/JAVIE Soc/JULIA A.Mat/ANDM L.Cas/MARY L.Cas/MARY Est/SONR Quim/SUGEY Rel/NANCY E.Esc/BENED Soc/JORGE Bio/JUANG Mat/BLANC Art/OSCAR E.Fis/CESAR Ing/VIVIA Cont2/BERNA Fis/PABON Rel/GERMA Est/SONIF Fis/JOSE Quim/KATLI

PAE. D2

7° L.Cas/JAVIE Mat/GISEL Art/OSCAR Soc/JULIA Quim/GRACI Geo/ANDM Geo/ANDM E.Esc/MARY Eti/DANIE L.Cas/BENED Quim/JUANG Soc/JORGE Inf/NANCY Rel/GERMA Mat/BLANC E.Fis/CESAR Mat/SONIF Cont2/BERNA Fis/PABON Quim/KATLI Cont1/SONR C.Paz/ERIKA Ing/M ARIO

1° E.Fis/JAIME Ing/JARIT Quim/LUCIL Tec/NANCY L.Cas/ANDRE Quim/SUGEY Quim/SUGEY Ing/L.DAN C.Paz/OMAIR Mat/ANDM A.Mat/SONIF L.Cas/BENED E.Cor/EMILS Mat/BLANC Ing/VIVIA Quim/GRACI Quim/KATLI Eti/DANIE Est/SONR Fil/GERMA Fis/JOSE Art/CESAR Ing/M ARIO

2° E.Fis/JAIME E.Cor/EMILS C.Paz/JULIA Quim/LUCIL Ing/JARIT Soc/OMAIR Soc/OMAIR Ing/L.DAN A.Mat/SUGEY Mat/ANDM Eti/DANIE L.Cas/BENED Rel/GERMA Bio/GRACI A.Mat/BLANC Ing/VIVIA Quim/KATLI Inf/YOLAN Geo/JOSE Fis/PABON E.Fis/CESAR Geo/SONIF C.Paz/ERIKA

3° Soc/JULIA E.Fis/JAIME Fis/LUCIL Inf/NANCY Ing/JARIT L.Cri/ANDRE L.Cri/ANDRE Inf/YOLAN E.Cor/EMILS P.Cie/JUANG Ing/MARIO Eti/DANIE L.Cas/BENED Bio/GRACI Soc/ERIKA A.Mat/BLANC Cont1/SONR Ing/VIVIA E.Fis/CESAR Fis/PABON Mat/SONIF Fil/GERMA Fis/JOSE

DESCANSO D1.

4° Soc/JULIA E.Fis/JAIME Ing/JARIT L.Cas/MARY Fis/GRACI P.Ciu/OMAIR P.Ciu/OMAIR Art/EMILS Geo/BLANC Ing/L.DAN Ing/MARIO Geo/PABON L.Cas/BENED Soc/ERIKA Eti/DANIE L.Cas/HEBER Cont1/SONR Quim/KATLI Rel/GERMA T.Ofi/N.URI Mat/SONIF L.Cri/ANDRE Fis/JOSE

5° Fis/LUCIL Rel/SONR Ing/JARIT L.Cas/MARY E.Esc/ANDRE Bio/SUGEY Bio/SUGEY Tec/YOLAN Art/EMILS Ing/L.DAN Mat/PABON Inf/NANCY Fis/JUANG Soc/ERIKA Est/BLANC Fis/GRACI Mat/SONIF Ing/VIVIA T.Ofi/N.URI C.Paz/JORGE Fil/GERMA Quim/KATLI Ing/M ARIO

6° P.Ciu/JULIA E.Esc/JAVIE E.Fis/JAIME Art/OSCAR Mat/ANDM Bio/SUGEY Bio/SUGEY Rel/L.DAN E.Esc/HEBER L.Cri/DAYAN Mat/PABON E.Cor/EMILS Quim/JUANG Quim/GRACI Inf/YOLAN Mat/BLANC Mat/SONIF Ing/VIVIA Soc/JORGE Inf/NANCY Fil/GERMA Quim/KATLI A.Bás/N.URI

PAE. D2

7° L.Cas/JAVIE Geo/GISEL E.Fis/JAIME C.Paz/JULIA Mat/ANDM Ing/L.DAN Ing/L.DAN Soc/OMAIR Mat/BLANC L.Cas/BENED Bio/JUANG L.Cri/MARY Tec/NANCY E.Cor/EMILS L.Cas/HEBER Tec/YOLAN Bio/SUGEY Art/OSCAR L.Cri/DAYAN Quim/KATLI Serv/N.URI Fil/GERMA Est/SONIF

1° Art/OSCAR Mat/GISEL L.Cri/JAVIE REL/LUCIL L.Cas/ANDRE Inf/YOLAN Inf/YOLAN Rel/L.DAN Fis/JUANG Tec/NANCY Soc/JORGE Rel/GERMA Ing/MARIO E.Esc/HEBER Ing/VIVIA Soc/ERIKA Fis/PABON L.Cas/DAYAN T.Ofi/N.URI Bio/SUGEY Quim/KATLI Fis/JOSE E.Fis/CESAR

2° Eti/JAVIE Mat/GISEL P.Cie/LUCIL E.Fis/JAIME L.Cas/ANDRE Est/SONR Est/SONR Soc/OMAIR Inf/YOLAN Bio/JUANG Soc/JORGE L.Cas/BENED L.Cri/MARY Art/OSCAR Soc/ERIKA Ing/VIVIA Fis/PABON L.Cas/DAYAN Bio/SUGEY T.Ofi/N.URI Quim/KATLI Ing/MARIO Geo/SONIF

3° Bio/LUCIL L.Cas/JAVIE Inf/NANCY E.Fis/JAIME Ing/JARIT Ing/L.DAN Ing/L.DAN Soc/OMAIR L.Cas/HEBER Bio/JUANG L.Cas/BENED Soc/JORGE Geo/PABON Rel/GERMA Soc/ERIKA Inf/YOLAN Art/OSCAR Quim/KATLI Ing/VIVIA Geo/JOSE Mat/SONIF Ing/MARIO Cont2/SONR

DESCANSO D1.

4° Ing/JARIT Soc/JULIA Mat/GISEL Fis/LUCIL E.Fis/JAIME E.Esc/MARY E.Esc/MARY Eti/DANIE L.Cas/HEBER L.Cas/BENED E.Cor/EMILS Quim/JUANG Ing/MARIO Fis/GRACI Mat/BLANC Art/OSCAR Cont1/SONR Quim/KATLI Inf/NANCY Fis/PABON Rel/GERMA L.Cas/ANDRE M at/SONIF

5° P.Cie/LUCIL Tec/NANCY L.Cas/JAVIE Ing/JARIT E.Fis/JAIME Eti/DANIE Eti/DANIE Mat/ANDM Soc/OMAIR L.Cas/BENED P.Cie/JUANG Est/PABON Soc/JORGE P.Ciu/ERIKA Geo/BLANC L.Cas/HEBER E.Fis/CESAR Geo/JOSE L.Cas/DAYAN Fil/GERMA Ing/MARIO L.Cas/ANDRE Emp/SONR

6° L.Cas/JAVIE P.Cie/LUCIL Ing/JARIT Geo/GISEL Geo/ANDM Art/EMILS Art/EMILS P.Ciu/OMAIR Est/SONR Ing/L.DAN Art/OSCAR Rel/GERMA E.Esc/BENED Inf/YOLAN C.Paz/ERIKA L.Cas/HEBER Eti/DANIE Fis/PABON L.Cas/DAYAN Ing/VIVIA Art/CESAR Cont2/BERNA Bio/KATLI

PAE. D2

7° Geo/GISEL Eti/DANIE E.Esc/JAVIE Ing/JARIT Inf/YOLAN Rel/OSCAR Rel/OSCAR Fis/JUANG Bio/SUGEY Geo/ANDM L.Cas/BENED Mat/PABON Rel/GERMA C.Paz/ERIKA E.Esc/HEBER Geo/BLANC Est/SONR E.Fis/CESAR C.Paz/JORGE Ing/VIVIA Ing/MARIO Cont2/BERNA L.Cas/ANDRE

1° Est/GISEL L.Cri/JAVIE Ing/JARIT Soc/JULIA E.Cor/EMILS E.Fis/JAIME E.Fis/JAIME L.Cas/MARY Ing/L.DAN Eti/DANIE Est/SONR P.Cie/JUANG L.Cas/BENED A.Mat/BLANC Bio/GRACI Ing/VIVIA C.Paz/OSCAR Emp/N.URI Mat/JOSE L.Cas/DAYAN L.Cas/ANDRE Quim/KATLI Rel/GERM A

2° L.Cri/JAVIE Ing/JARIT REL/EMILS Est/GISEL P.Cie/SUGEY E.Fis/JAIME E.Fis/JAIME L.Cas/MARY Ing/L.DAN E.Esc/BENED Fis/JUANG Tec/NANCY Est/PABON Geo/BLANC Bio/GRACI P.Ciu/ERIKA Emp/N.URI Mat/JOSE Ing/VIVIA L.Cas/DAYAN L.Cas/ANDRE Eti/DANIE Quim/KATLI

3° Mat/GISEL Ing/JARIT L.Cas/JAVIE P.Ciu/JULIA L.Cas/ANDRE L.Cas/MARY L.Cas/MARY E.Fis/JAIME Bio/SUGEY Ing/L.DAN Rel/NANCY L.Cas/BENED A.Mat/ANDM Eti/DANIE Ing/VIVIA Est/BLANC Quim/KATLI L.Cas/DAYAN Fis/PABON Soc/JORGE Cont1/SONR A.Bás/N.URI Fil/GERM A

DESCANSO D1.

4° Mat/GISEL C.Paz/JULIA L.Cas/JAVIE REL/LUCIL Soc/OMAIR Mat/ANDM Mat/ANDM E.Fis/JAIME Ing/L.DAN Fis/JUANG Rel/NANCY P.Ciu/JORGE L.Cas/BENED Mat/BLANC Fis/GRACI Soc/ERIKA Inf/YOLAN L.Cas/DAYAN Quim/KATLI Art/OSCAR Eti/DANIE E.Fis/CESAR Fil/GERM A

5° E.Esc/JAVIE Soc/JULIA Geo/GISEL Bio/LUCIL Soc/OMAIR Mat/ANDM Mat/ANDM A.Mat/SUGEY E.Fis/JAIME E.Cor/EMILS Ing/MARIO Art/OSCAR P.Ciu/JORGE Ing/L.DAN L.Cas/HEBER Bio/GRACI Rel/GERMA Est/SONR Quim/KATLI Cont2/BERNA Inf/YOLAN Fis/JOSE Soc/ERIKA

6° Mat/GISEL Soc/JULIA Tec/NANCY Bio/LUCIL Rel/SONR Ing/L.DAN Ing/L.DAN Geo/ANDM E.Fis/JAIME C.Paz/OSCAR P.Ciu/JORGE Ing/MARIO Mat/PABON Tec/YOLAN L.Cas/HEBER Bio/GRACI L.Cas/DAYAN Fil/GERMA Emp/N.URI Cont2/BERNA Soc/ERIKA Est/SONIF Eti/DANIE

PAE. D2

7° Tec/NANCY L.Cas/JAVIE Mat/GISEL L.Cas/MARY Rel/SONR Fis/SUGEY Fis/SUGEY P.Cie/LUCIL L.Cas/HEBER Soc/JORGE Geo/ANDM A.Mat/SONIF Mat/PABON Ing/L.DAN E.Cor/EMILS C.Paz/ERIKA L.Cas/DAYAN Fil/GERMA Art/OSCAR Eti/DANIE Emp/N.URI Inf/YOLAN Ing/M ARIO

VIERNES

DESCANSO D1.

PAE. D2

MIÉRCOLES

DESCANSO D1.

PAE. D2

JUEVES

DESCANSO D1.

PAE. D2

MARTES

DESCANSO D1.

PAE. D2

COLEGIO ROBERTO GAECIA PEÑA

HORARIO GENERAL SECUNDARIA 2019 - ACTUALIZACION MAYO 1 DE 2019

LUNES

DESCANSO D1.

PAE. D2
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3.9 ORGANIZACIÓN DE ALUMNOS 
El colegio ha organizado dos jornadas, Mañana, Tarde y jornada única, con el ciclo 
completo de preescolar, Básica primaria y Secundaria y Media Vocacional en la 
modalidad comercial. La distribución de estudiantes por jornada se ha hecho en las 
respectivas sedes respetando, en lo posible, la continuidad de jornada. Para ello se han 
tenido en cuenta las necesidades básicas del propio estudiante y las de su familia. En los 
casos que ha habido petición sustentada sobre cambio de jornada se ha tenido en cuenta, 
primordialmente, el interés del alumno.  
Internamente, la organización por grupos y grados ha obedecido, en general, a los 
parámetros de edad y sexo para que haya armonía por años y género en los estudiantes 
que conforman un respectivo grado.  
Además, aunque no con la intensidad óptima también se han conformado grupos 
estudiantiles en diferentes proyectos tales como: la ecología, el deporte, la danza, la 
música, el teatro, la Empresa Comercial, la banda marcial -hoy en receso por su situación 
económica-, y otros proyectos ocasionales que se han llevado a cabo. 

 
NÚMERO ESTUDIANTES POR NIVEL-PREESCOLAR Y PRIMARIA 2019 

 

NIVEL N. GRADOS GRADOS 
NUMERO   DE 
ESTUDIANTES 

TOTAL 

Transición 3 
T-1 27 

81 
T-2 27 

  T-3 27  

1° 3 

1°-1 37 

113 1°-2 38 

1°-3 38 

2º 3 

2°-1 33 

97 2°-2 33 

2°-3 31 

3º 3 

3°-1 38 

107 3°-2 38 

3°-3 38 

4º 3 

4°-1 38 

114 4°-2 38 

4°-3 38 

5° 4 

5°-1 39 

152 
5°-2 38 

5°-3 37 

5°-4 38 

TOTAL  19 TOTAL  664 664 



241 

 

 
 

NÚMERO ESTUDIANTES POR NIVEL-SECUNDARIA 2019 
 

NUMERO   DE

ESTUDIANTES

6°-01 42

6°-02 42

6°-03 42

6°-04 37

7°-01 34

7°-02 34

7°-03 33

7°-04 35

7°-05 34

8°-01 35

8°-02 35

8°-03 34

8°-04 34

9°-01 40

9°-02 41

9°-03 41

10.-01 36

10.-02 33

10.-03 27

10.-04 29

11.-01 27

11.-02 28

11.-03 23

TOTAL 23 TOTAL 796 796

11° 3 78

10° 4 125

8° 4 138

9º 3 122

6° 4 163

7° 5 170

NIVEL N.GRADOS GRADOS TOTAL
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BASICA PRIMARIA Y PREESCOLAR 2019 

 
LISTA DE DOCENTES   

No GRADO 
NUMERO 

ALUMNOS 
DIRECTOR DE GRUPO 

 

01 T-1 27 FANNY CECILIA ORTIZ DE ANAYA 

02 T-2 27 DALILA LISETH TATIS HERNANDEZ 

03 T-3 27 ANGELA VESGA TORRES 

04 1-1 37 ROSA DELIA RUIZ 

05 1-2 38 DOMINGA HERREA 

06 1-3 38 HILDAMARTINEZ 

07 2-1 33 ROBERTO SARMIENTO 

08 2-2 33 JOSE FERNNADO HORDOÑEZ 

09 2-3 31 MYLADY RODRIGUEZ 

10 3-1 38 ATRID JUDITH FLORES NARANJO 

11 3-2 38 ALBA ROCIO ABRIL AGUDELO 

12 3-3 38 SANDRA LIZARAZO GÓMEZ 

13 4-1 38 RAFAEL DIAZ ARIA 

14 4-2 38 EVA INES GAMBOA 

15 4-3 38 MAURICIO CABARCAS AYALA 

16 5-1 39 EDITH TABAREZZ 

17 5-2 38 MARLENE MARTINEZ 

18 5-3 37 TILCIA FONTECHA FONTECHA 

19 5-4 38 MARICELA ALZA OLAVE 
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DIRECTORES DE GRUPO Y CO-DIRECTORES SECUNDARIA  
2019

SUB TOTAL 797

23 NANCY UIRZA DIR. GRUPO 11.-3

28

23

21 SONIA ROJAS DIR. GRUPO 11.-1

29

27

22 ANDRE PEDRAZA DIR. GRUPO 11.-2

19 DAYANA ZUTA DIR. GRUPO 10.-03 27

33

20

SUGEY ORTIZ SERRANO

DIR. GRUPO 10.-04 BERNARDA ANGARIA SOLANO

DIR. GRUPO 9.-03        

17 SONIA JUDITH FLOREZ DIR. GRUPO 10.-01 

41

36

18 JOSE LUIS PARRA DIR. GRUPO 10.-02 BLANCA NIEVES MANTILLA

34

34

14 ERIKA LAITON DIR. GRUPO 9.-01        

15 VIVIANA MUÑOZ DIR. GRUPO 9.-02        

40

41

LADY BENEDETTI COHEN

11 MARIO CASTELLANOS DIR. GRUPO 8.-02

12 JOSE ANTONIO PABON DIR. GRUPO 8.-03
JUAN GABRIEL SUAREZ 

DALLOS

COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA - JORNADA ÚNICA 

DIRECTORES DE GRUPO- SECUNDARIA 2019

7 EMILSE GARCIA SANDOVAL DIR. GRUPO 7.-03 JAIR ALEXANDER ANGARITA 

ANDREA CRISTINA MARTINEZ 

6 GRACIELA ARANDA DIR. GRUPO 7.-02

1 GISELA SANABRIA DIR.GRUPO 6.-01 JAVIER MAURICIO PARRA

2 DANIEL ANGARITA REMOLIAN

RECTORIA- COORDINACION

No DOCENTES DIR. GRUPO COO-DIR. GRUPO 

3 JULIAN REYNALDO SILVA DIR. GRUPO 6.-03 CESAR PEÑA

4 JAIME IVAN RAMIREZ DIR. GRUPO 6.-04 JENNY ARDILA MILLA

8 OMAIRA BAUTISTA DIR. GRUPO 7.-04

9 DANIELA LIZARAZO DIR. GRUPO 7.-05 JARITZA LUNA

10 JORGE ESPINOSA

5 YOLANDA SANTOS LEON DIR. GRUPO 7.-01

KATLIN PIERINE PINTO 

TOTAL 

ESTUDINATES POR 

CURSO

42

42

42

37

34

35

33

35

34

35

35

NANCY RUIZ NOVOA DIR GRUPO 6.-02 

DIR. GRUPO 8.-01

13 GERMAN DE JESUS CASTRO DIR. GRUPO 8.-04

16 HEBERTH BETANCOUTH
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PROYECTOS OBLIGATORIOS E INSTITUCIONALES 2019 
 
 

SABER Y 

APTITUD 

MATEMATICA

PROYECTO 

LECTOR

FORMACION 

EN VALORES

ECOLOGIA-

PRAE

TIEMPO 

LIBRE

EDUCACION 

VIAL

EDUC. 

FINANCIERA
DEMOCRACIA PESCC

ESTILO DE 

VIDA 

SALUDABLES

1 MARCIELA ALZA O. ASTRID FLOREZ ROSA DELIA RUIZ
SUGEY TORRES 

ORTIZ
JAIME IVAN

MARIO 

CASTELLANOS

SONIA RUTH 

ROJAS
ERIK ALAYTON TILCIA FONTECHA RAFAEL DIAZ

2 SONIA JUDITH F. LEIDY BENEDETTI DANIEL ANGARITA R
ROBERTO 

SARMIENTO
GISELA SANABRIA

ANA CRISTINA 

M(DOCENTE 

REEMPLAZA)

BERNARDA 

ANGARITA
JORGE ESPINOZA JENNY ARDILA CESAR PEÑA

3 BLANCA NIEVES M. ANDREA PEDRAZA EDITH TABARES KATLIN PIERINA EMILSE GARCIA
JULIAN REYNALDO 

SILVA
NANCY URIZA OMAIRA BAUTISTA GABRIEL  SUAREZ D EVA INES GAMBOA

4 JOSE A. PABON DAYANA ZUTA GERMAN DE JESUS
JAIR ALEXANDER 

ARDILA 

MAURICIO 

CABARCAS
ALBA ROCIO ABRIL MARLENE MARTINEZ

JAVIER MAURICIO 

PARRA

5
DOMINGA HERRERA 

CACERES

HEBERTH 

BETANCOURTH
FANNY ORTIZ DALILA TATIS VIVIANA MUÑOZ ANGELA VESGA

6
ANDREA MARTINEZ 

ARDILA
MARY MENESES

JOSE FERNANDO 

ORDOÑEZ
JAVIER FLOREZ

JOSE FERNANDO 

ORDOÑEZ

7 JOSE LUIS PARRA SANDRA LIZARAZO HILDA  MARTINEZ NANCY RUIZ
DANIELA 

LIZARAZO

8 YOLANDA SANTOS JARITZA LUNA

COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

DOCENTES POR PROYECTOS - TRANSICION - PRIMARIA  Y BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 2019 
EDUCACION BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA  Y MEDIA

No 

PROYECTOS INSTITUCIONALES PROYECTOS OBLIGATORIOS
 

HORARIO ACOMPAÑAMIENTO Y PAE (VIGILANCIA DE ESTUDIANTES) SECUNDARIA 2019 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DAYANA ZUTA DANIEL YOLANDA VIVIANA MUÑOZ JULIAN REINALDO

GERMAN DE JESUS CESAR AUGUSTO NANCY RUIZ JAIME IVAN EMILSE

JARITZA LUNA MARIO C. LEIDY BENEDETTI HEBERTH JAVIER MAURICIO

SONIA JUDITH BLANCA NIEVES KATLIN PIERINE JUAN GABRIEL MARY MENESES

ANDREA PEDRAZA OSCAR SADDER SUGEY JOSE ANTONIO NANCY URIZA 

SONIA ROJAS JORGE E. LIGIA OMAIRA GISELA ANDREA MARTINEZ

LUCILA GALAN GRACIELA ARANDAS ERIKA LAITON

JOSE LUIS
PATIO CENTRAL Y ESCALERAS 

TORRE 3. AL LADO DE 6.-4 Y 

CAFETERIA
DAYANA ZUTA DANIEL YOLANDA VIVIANA MUÑOZ JULIAN REINALDO

ESCALERAS LATERALES TORRE 2 

(GRADOS 7°) SONIA JUDITH MARIO C. LEIDY BENEDETTI HEBERTH EMILSE- BERNARDA A.

ESCALERAS, ENTRADA,  TORRE 3 

(CERCA A GRADOS 6°) Y 

RESTAURANTE
ANDREA PEDRAZA BLANCA NIEVES-

KATLIN PIERINE-

GRACIELA A.
JUAN GABRIEL

JAVIER MAURICIO-

ANDREA MARTINEZ

BAÑOS PISO 1 TORRE 3.  Y 

PASILLO ( CERCA GRADOS 6.-03). SONIA ROJAS OSCAR SADDER SUGEY JOSE ANTONIO MARY MENESES

BAÑOS PISO 1 TORRE 2. Y PASILLO 

( CERCA GRADOS 7.-04) Y 

AUDITORIO.
LUCILA GALAN-GERMAN JORGE E. LIGIA OMAIRA GISELA- ERIKA LAITON NANCY URIZA 

ACTUALIZADO MAYO 6 /19

NOTA:  Cada  uno  de  los  docentes  permanecer  en el  sitio de  acompañamiento  que fue  asignado, con  el fin de  evitar situaciones  de  desorden en los diferentes 

espacio, asi como para evitar accidentes y otro tipo de situaciones.

El docente que termina la tercer hora, bajar y acompañar hasta el patio central al grupo de estudiantes para el descanso. Los docentes de vigilancia acompañan a los 

estudiantes al restaurante escolar apoyando en logistica en orden y disciplina en el tiempo, hora indicada y durante el proceso del PAE.

Agradezco de antemano toda su colaboración para el buen funcionamiento de procesos formativos 

institucionales.
RECTORIA 2019

COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

HORARIO DE ACOMPAÑAMIENTO Y PAE SECUNDARIA 2019 JORNADA UNICA

ENTRADA (registro 

de retardos en la 

planilla general). 

ESCALERAS CENTRALES Y PATIO
JARITZA LUNA-JOSE 

LUIS
CESAR AUGUSTO NANCY RUIZ JAIME IVAN DANIELA LIZARAZO
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HORARIO ATENCION A PADRES DE FAMILIA SECUNDARIA 2019 

No LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1° 6:00 7:00 JAIME IVAN R

DANIEL ANGARITA SONIA ROJAS NANCY URIZA OSCAR SADDER

JORGE ALBERTO NANCY RUIZ NOVOA HEBERTH B. JULIAN REINALDO

GERMAN DE JESUS ANDREA MARTINEZ

EMILSE GARCIA

ERIKA LAITON

JOSE LUIS PARRA

ANDREA PEDRAZA LUCILA GALAN SUGEY ORTIZ GISELA SANABRIA JUAN GABRIEL 

BLANCA NIEVES M DAYANA ZUTA
KATLIN PIERINA 

PINTO

JARTIZA LUNA CESAR PEÑA
JAVIER MAURICIO 

PARRA

JOSE ANTONIO 

PABON

YOLANDA SANTOS VIVIANA MUÑOZ

5° 10:30 11:30 SONIA JUDITH LEYDY BENEDETTI

6° 11:30 12:30
MARIO 

CASTELLANOS

7° 1:00 2:00
BERNARDA 

ANGARITA

COLEGIO ROBERTO GARCIA PEÑA 

HORARIO ATENCION A PADRES DE FAMILIA 

SECUNDARIA JORNADA ÚNICA 2019 

HORA

2°

OMAIRA BAUTISTA DANIELA LIZARAZO
MARY LEIDY 

MENESES 

ACTUALIZADO MAYO 6 DE 2019

7:00 8:00

RECTORIA-COORDINACION

3° 8:00 9:00

4° 9:30 10:30

GRACIELA ARANDA

 
 

3.10. PROPUESTA DE INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES  
 
Este proceso de investigación en el colegio siempre se ha dado, aunque ha carecido de 
mayor apoyo y dedicación, y en algunos casos de continuidad. Sin embargo, hay que 
decir que la investigación ha sido una permanente inquietud de la Comunidad Estudiantil y 
docente del colegio.  Lógicamente, carece el colegio de un verdadero plan de 
investigación acorde con su Proyecto institucional, pero está en los planes futuros poderlo 
implementar. 
 
De todas maneras, es meritorio nombrar algunos campos en los cuales el estudiantado, 
bajo la orientación del personal docente se ha dedicado a investigar y practicar: 
 

 La Empresa Comercial, sirve como laboratorio teórico-práctico donde se investiga 
y aplica lo concerniente a todo el proceso de constitución de una empresa real.  

 
 En Convenio con la Alcaldía Municipal y el Núcleo Educativo, los estudiantes de 

los Grados Décimo y Undécimo tienen la posibilidad de investigar a través del 
Centro para la Contabilidad Sistematizada.  

 
 En las Jornada de Fomento de la Cultura del Emprendimiento se demuestra el 

interés del estudiante y del docente por aplicar conocimientos consultados en 
distintas fuentes. 
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En la mayoría de las áreas se practica, más que la investigación, la consulta como 
complemento del aprendizaje de aula. Habrá que diseñar estrategias para que el colegio 
entre definitivamente por la senda de la investigación. 
 
 
 

4. COMPONENTE DE PROYECCION COMUNITARIA  
 
 

Las acciones realizadas de proyección comunitaria han estado más relacionadas con la 
Comunidad Educativa que con la población en general. Sin embargo, se están aplicando 
propuestas de formación a padres y madres de familia, así como a miembros de la 
comunidad que deseen formarse en manejo de la tecnología apoyados con las entidades 
SENA Y CERES. Hasta ahora, se han centrado estas acciones en: la Escuela de Padres, 
las Jornadas Lúdicas y de integración, los Juegos Deportivos, la Fiesta de la familia, la 
Jornada de Fomento de la Cultura del emprendimiento. 
 
CONVENIOS INSTITUCIONALES 

 
El colegio tiene convenios con algunas entidades públicas y privadas que permiten 
complementar el proceso pedagógico. Entre ellas podemos mencionar las más 
relevantes, como: LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRÓN, LA 
ARQUIDIÓCESIS DE BUCARAMANGA, EL HOSPITAL SAN JUAN GIRÓN, DIRECCIÓN 
DE TRÁNSITO DE GIRÓN, CASA DE CULTURA DE GIRÓN, POLICÍA NACIONAL, 
REGISTRADURÍA DEL ESTADO CIVIL, SENA, Y UNIVERSIDADES COMO LA 
UNIMINUTO, LA UNAB, al igual que con distintas empresas del municipio de 
Bucaramanga para las prácticas comerciales y de ventas y servicios. 
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PLAN DE ESTUDIOS 2019 
(VER ANEXOS) 

 
 
 

PLANES DE AREA Y ASIGNATURA 
(VER ANEXOS) 

 
 

 
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 

(VER ANEXOS) 
 
 
 

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 
(VER ANEXOS) 

 
 

 
PLAN MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

(VER ANEXOS) 
 
 
 

 


