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RESOLUCIONES

RESOLUCION No. 07
DEL 21 DE ENERO DE 2025

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA, ORDENA LA PUBLICACION Y SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ROBERTO GARCIA
PENA DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN GIRON"

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA

En ejercicio de las facultades legales conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015,
especialmente lo dispuesto en el Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3, Libro 2, que compila el Decreto
1290 de 2009, el Decreto 0277 del 7 de marzo de 2025 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que la educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que cumple una funcion social, correspondiéndole al Estado,
la sociedad y la familia velar por su calidad y garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo.

2. Que la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, dispone que los establecimientos
educativos deberan desarrollar procesos de evaluacion acordes con los fines de la educacion,
el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las normas vigentes.

3. Que la Ley 715 de 2001 otorga a los rectores la competencia para dirigir la organizacion
pedagogica y administrativa de las instituciones educativas estatales, garantizando el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias.

4.Que el Decreto 1290 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basica y media, y establece que cada establecimiento educativo definira y adoptara su Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el cual hara parte integral del Proyecto
Educativo Institucional.

5. Que el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes constituye el conjunto de
criterios, estrategias, procedimientos e instrumentos mediante los cuales se orientan los
procesos de evaluacion, promocion, seguimiento y mejoramiento del desempefio académico y
convivencial de los estudiantes.
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6. Que el Consejo Académico estudio, analizé y presentd la propuesta de actualizacion del
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), conforme a las necesidades
institucionales, la normatividad vigente y los procesos de mejoramiento de la calidad educativa.
Que el Consejo Directivo, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 144 de la
Ley 115 de 1994 y el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

7. Que es deber de la Rectoria garantizar la divulgacion, conocimiento, aplicacién y
cumplimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes por parte de directivos
docentes, docentes, estudiantes, padres de familia o acudientes y demas integrantes de la
comunidad educativa.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

SIEE

COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA
Gir6n Santander

ARTICULO 1°. Objeto: El Sistema Institucional de Evaluacion es el conjunto de disposiciones,
procedimientos y estrategias que regulan la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de
la Educacion Basica primaria, secundaria y media.

El presente acuerdo adopta y aprueba el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes
de la Educacion Bésica primaria, secundaria y media del colegio ROBERTO GARCIA PENA
que ha sido construido con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Se hace necesario socializar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes con todos los estamentos de la comunidad educativa.

ARTICULO 2°. Propésitos de la Evaluacion de los estudiantes.

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances

e Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
con el desarrollo integral del estudiante, de acuerdo con el horizonte institucional.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso
formativo.
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e Determinar la promocion de los estudiantes de basica primaria, basica secundaria y
media del colegio Roberto Garcia Pefa.

e Aportar informacién que permita la implementacion de planes de Mejoramiento
Institucional.

e Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y, en
general de la experiencia.

e Determinar el nivel de alcance del logro de los estudiantes con respecto a los
estandares, competencias y DBA propuestos por el MEN para cada grado, en las
diferentes areas, con el objeto de reorientar el proceso docente.

e Brindar informacion a otras instituciones educativas en caso de traslado de
estudiantes.

e Desarrollar las estrategias de intervencién y medidas de apoyo necesarias para
detectar y atender las necesidades y caracteristicas personales de cada alumno.

Articulo 3°. Definicion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

Para la definicion del SIEE, es importante establecer las condiciones que permitan su
desarrollo y aplicacion en el &mbito institucional asi:

1.- El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios
establecidos en su horizonte institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994 donde
se determinan las areas obligatorias, fundamentales y optativas asi:

e Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

e Ciencias Sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia. Catedra por

la paz.

e Educacion Artistica y cultural

e FEducacion Etica y Valores humanos

e Educacion Fisica, recreacion y deportes

e Educacion Religiosa

e Humanidades y Lengua Castellana. Lectura critica

¢ Idioma Extranjero

e Mateméticas — Proyecto Aptitud Matemética

e Tecnologia e informatica

e Contabilidad

e Filosofia
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e Comercial

2.- La evaluacion del desempefio se fundamenta en el trabajo integrado saberes:

Saber conocer: Procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.

Saber hacer: Procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias
metodoldgicas.

Saber Ser: Procesos socio afectivos, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales.
Saber convivir: Procesos sociales del estudiante en interaccion con las demas personas.

3. Los criterios basicos del SIEE: En el articulo 4 se especifica que el SIEE, debe contener
once criterios basicos los cuales se describen a continuacion:

1) Los criterios de evaluacion y promocion.

2) La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

3) Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

5) Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6) Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

7) Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional
de evaluacion.

8) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9) La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

10)Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

11)Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

ARTICULO 4°. Criterios de Evaluacion y Promocion.
Criterio debe considerarse como la “norma para conocer la verdad”, norma que se deben tener
en cuenta en el desempefio del estudiante.

1.-La evaluacion se fundamenta en los siguientes criterios:
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a.- Permanente: Los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo
largo de todo el periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagdgica lo
amerite.

b.- Sistematica: Cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcion
global de la misma.

c.- Acumulativa: Produce, al término del periodo académico, una valoracion definitiva en la
gue se reflejan, segun la ponderacion contemplada en la programacion, todos los procesos y
actividades realizadas ordinariamente durante el periodo y afio lectivo.

d.- Objetiva: Esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempefio
del estudiante.

e.- Formativa: En cuanto debe retroalimentar el proceso de formacion del estudiante y reforzar
la estrategia de aprender a aprender. En este sentido, deben evitarse las pruebas basadas
principalmente en la memoria. La valoracion deberd, en todo caso, respetar la libertad de
pensamiento y de opinidn del estudiante y apreciara positivamente su capacidad de formarse
un criterio propio fundamentado y racional.

f.- Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagogica y a los
contenidos.

g.- Cualitativa: Que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende y gque siente.

h.- Visionaria: Pues en lo posible siempre deben existir criterios previos para la evaluacion, o
si no pierde todo punto de referencia.

i- Integral: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, por lo tanto; se hara desde cada area teniendo en cuenta:

e Las competencias cognitivas orientadas al avance en el dominio conceptual en las
disciplinas académicas y sus desempenios.

e Competencias Procedimentales: conjunto de acciones del estudiante que evidencian el
desarrollo de las competencias. Se tendran como acciones, trabajos en clase, presentacion
de tareas y otras.

e Se evaluaran las competencias actitudinales manifestadas en la convivencia escolar, en el
acato a la filosofia institucional y al manual de convivencia y en general a los avances en la
formacion humana.

Paragrafo 1°: El estudiante que presente Necesidades Educativas Especiales y/o talentos
excepcionales, sera evaluado de acuerdo con sus posibilidades y, teniendo en cuenta las
adecuaciones curriculares orientadas por docentes y personal contratado por la Secretaria de
Educacion; asi mismo se tendra en cuenta el manejo de estas para los estudiantes
diagnosticados con cancer y otras enfermedades terminales.

2.- El estudiante debe ser evaluado en cada una de las areas o asignaturas de manera integral
en todos sus aspectos académicos, personales y sociales como se estipula a continuacion:
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1) Aspectos académicos: (saber conocer y saber hacer). Para la evaluacion de este aspecto
el docente tendra en cuenta los conocimientos que el estudiante ha adquirido o construido
y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, que procedimientos, técnicas, habilidades y
destrezas ha desarrollado.

2) Aspectos Personales: (saber ser). Para la evaluacion de este aspecto el docente tendra
en cuenta las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, estilos de
aprendizaje y el perfil del estudiante Garciapefiista.

3) Aspectos Sociales: (saber convivir). Para la evaluacion de este aspecto el docente tendra
en cuenta las competencias socio afectivas desarrolladas por el estudiante, tales como la
interaccion del estudiante con las demas personas, con los objetos y elementos del entorno
en cualquiera de sus niveles de acciéon. Se tendra en cuenta los aspectos contemplados
en el pacto de convivencia.

La evaluacion periddica en cada area de formacion tendra en cuenta ademas del alcance en
los desempefios académico, personal y social, la autoevaluacion.

3.- El valor porcentual esta dado de la siguiente manera: (modificado transitoriamente por la
resolucion 005 del 22 abril de 2020)

ASPECTO VALOR PORCENTUAL
Aspecto 30%

académico

Aspecto 0

personal 2300

Aspecto social 20%

Autoevaluacion | 25%

a. Criterios de Promocién: Para los estudiantes de los niveles de educacion basica y media
se establece la promocién bajo los siguientes parametros:

1) Seran promovidos los estudiantes que alcancen desempefio basico, alto o superior en todas
las areas del plan de estudio; y aquellos que tengan desempefio bajo en un area, con una
valoracién igual o superior a 2.5, al finalizar el afio lectivo.

2) Se consideran para la reprobacién de un grado cualquiera de los siguientes casos:

v El estudiante que obtenga desempefio bajo en un area, con una valoracién menor a
2.5.

v' El estudiante con desempefio final bajo en dos o mas areas.
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v El estudiante que haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 25%, una vez
efectuada la matricula. Dicho informe debe ser remitido a la Comision de Evaluacion y
Promocidén para su respectivo seguimiento.

Paragrafo 2° Reprueba el afio escolar quien haya obtenido desempefio final bajo en un area,
con una valoracion inferior a 2.5.

Paragrafo 3° Reprueba el afio escolar quien haya obtenido desemperio final bajo en dos o
mas areas.

Parégrafo 4°. El estudiante del grado décimo y undécimo que haya obtenido desempefio final
bajo, con una valoracion igual o superior a 2.5, en el area comercial debera realizar y
aprobar un curso de nivelacion no menor de cuarenta horas orientado por un docente del area
comercial designado por la institucion. Este curso se realizarda en la primera semana de
desarrollo institucional del afio lectivo siguiente. El anterior proceso quedara consignado en
el acta de compromiso entre la institucion, el padre y estudiante una vez entregado el informe
final.

Paragrafo 5°. Para optar al titulo de bachiller técnico comercial el estudiante de undécimo
debe cumplir el requisito estipulado en el numeral 1: “Seran promovidos los estudiantes
gue alcancen desempefio basico, alto o superior en todas las areas del plan de estudio
y aquellos que tengan desempefio bajo en un area, con una valoracion no inferior a 2.5,
al finalizar el aio lectivo” y, ademas debe cumplir el servicio social obligatorio (80 horas),
el proyecto de constitucién politica y democracia 120 HORAS y la practica empresarial de
880 horas para los estudiantes articulados con convenio SENA y 240 horas para los demas.

Paragrafo 6°. El estudiante de undécimo para optar al certificado del SENA debe cumplir
con los requisitos estipulados en el programa de integraciéon con la educacion media.
ETAPA PRODUCTIVA DEL PROGRAMA COMERCIAL. Para introducir al educando en un
proceso practico con base en los conocimientos comerciales adquiridos en la educacion basica
y media técnica, se ha diseflado un trabajo de practica comercial en los grados décimo y
undécimo en las empresas aledafias al municipio de Girdn o circunvecinos con una intensidad
horaria de 880 horas para los estudiantes articulados con convenio SENA y 240 horas para
los demas como requisito para obtener el titulo de bachiller técnico comercial.

Criterios y procedimientos para realizar las practicas

1. Elaboracion del convenio entre la empresa y la institucion

2. Aprobacion por escrito de la solicitud por los docentes encargados del proyecto

3. La préctica comercial no debe realizarse en entidades donde el practicante tenga vinculos
familiares.

4. Los costos de papeleria seran por cuenta del estudiante.
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5. Encada unade las jornadas habra un docente del &rea comercial encargado de supervisar,
vigilar y controlar el cumplimiento de la realizacion de la practica.

6. Las practicas seran orientadas por los jefes inmediatos de cada una de las empresas y el
docente servira como apoyo

7. Las carpetas diligenciadas con las respectivas constancias de la culminacion del proyecto
deben ser entregadas al docente encargado, en cada jornada, dos semanas después de
la terminacién de la misma.

Paragrafo 7°. El estudiante que no es promovido tendra derecho a repetir el grado, siempre
y cuando haya cumplido con los compromisos estipulados en su proceso disciplinario.

“El estudiante que secuencialmente ha irrespetado sus compromisos, para el cual el colegio
ha llevado un debido proceso y un acompafamiento para lograr su mejoria sin alcanzar esto,
el estudiante perdera el cupo en la institucion, con lo cual no se le niega la oportunidad de
formarse pero si se le pone limite a sus irresponsabilidades”. “Art. 96 de la LEY 115 de 1994
con lo anterior no se esta vulnerando el derecho a la educacion y el libre desarrollo de la
personalidad. Enfatizamos en el concepto de derecho-deber, como un principio minimo para
garantizar una sana y buena convivencia (ley General Art.96, sentencia t-493 de agosto /92 T
439 Octubre del 94.)

ARTICULO 5°; FLEXIBILIZACION CURRICULAR:
¢, Qué es la flexibilizacién curricular?

La flexibilizacion curricular es un proceso dinamico que impacta la practica pedagogica, el
curriculo y la estructura administrativa institucional. Se puede ver desde dos perspectivas:
Primero, dentro de la formacion docente, como portadores de la insercién de contenidos en
materia de discapacidad, y segundo desde las adecuaciones de acceso al curriculum, es decir,
como los apoyos técnicos, didacticos y humanos dirigidos a facilitar la mejor inclusion escolar
de los estudiantes con discapacidad diversa.

Para que el curriculo permita la flexibilizacion de los procesos pedagdégicos es necesario que
la institucion implemente los siguientes criterios:

e Ayuda al estudiante a compensar los retos intelectuales, fisicos y/o de comportamiento.

e Permite al estudiante usar sus habilidades actuales mientras promueve la adquisicion
de otras nuevas.

e Reduce el nivel de informacién abstracta para hacer que el contenido sea relevante para
la vida actual y futura del estudiante.

Codigo DANE N° 168307001002 Direccion Carrera 15 N° 36 — 01 Teléfono 6465909




Cadigo: GD-F.02 |P&g. 9de 30
COLEGIO ROBERTO GARCIA PENA Version: 00
NIT. 800228813-3 Fecha de Aprobacion: 09/07/2021
Resolucion 14172 diciembre 5 del RECTORIA
2002 Proceso: GESTION DOCUMENTAL

RESOLUCIONES

e Crea armonia entre el estilo de aprender del estudiante y el estilo de ensefiar del
docente.

1)PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A POBLACION CON _ DISCAPACIDAD
DIVERSA: fisica y cognitiva.

¢ Realizar oportunamente la inscripcién de acuerdo con la circular informativa emanada de
Rectoria, en el formato de pre matricula establecido por la institucion.

¢ Presentarse junto con el acudiente en rectoria

¢ Verificar el estado de matricula en el SIMAT

¢ Presentar la constancia de desempeiio de los grados anteriormente cursados.

¢ Fotocopia de la ficha de seguimiento del estudiante, del plantel de procedencia.

¢ Reqgistro civil de nacimiento/ fotocopia de la tarjeta de identidad.

¢ Fotocopia de inscripcion a la seguridad social

¢ Certificado del SISBEN validado. (si lo tiene)

¢ Certificado Médico del diagnéstico, de la discapacidad establecido por la EPS.

¢ Carnet de vacunacion actualizado (Preescolar)

¢ Tipo de sangre

¢ Obtener la orden de matricula autorizada y firmada por la rectora.

¢ Legalizacion de la matricula por el estudiante y el padre de familia y/o adulto responsable

gue lo represente como su acudiente.

PARAGRAFO 1° No se admiten acudientes particulares, para aquellos estudiantes que
conviven con sus padres o familiares; en caso contrario deberan presentar una notificacion
escrita autenticada en notaria autorizando al portador de la misma.

PARAGRAFO 2°. Los padres de familia seran informados oportunamente sobre las fechas de
inscripcion y matricula las cuales seran publicadas en la Plataforma de calificaciones
(http://e.plataformaintegra.net/robertogp/), carteleras y porteria de la institucion.

PROCESO DE EVALUACION A POBLACION CON DISCAPACIDAD DIVERSA: fisica y

cognitiva.

e Evaluacion Pedagdgica: El docente realiza una evaluacion diagnoéstica, del estudiante
gue haya presentado la certificacion médica de la discapacidad cognitiva, con apoyo del
personal externo contratado por la Secretaria de Educacion.

e Una vez obtenidos los resultados de esta evaluacion, el docente establecera los
desempefios minimos que el estudiante debe alcanzar en cada periodo y al finalizar el afio
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lectivo. De igual manera establece con los expertos estrategias didacticas con el fin de que
estos estudiantes avancen en su proceso de formacion.

IMPLEMENTACION DE APOYOS EN EL AULA Y DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION
PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DIVERSA

e Organizar grupos pequefios de estudiantes que permitan acompafar y ayudar en el proceso
de formacion del estudiante con discapacidad.

¢ Realizar seguimiento y control de los avances que presenta cada estudiante con dificultades
partiendo de su individualidad.

e Ofrecer un clima de confianza entre el docente y el estudiante para que el estudiante
aumente su seguridad, su autoestima.

e Implementar diversas estrategias para la evaluacion, de acuerdo con el ritmo de aprendizaje
del estudiante.

e Integrar al padre de familia en las diferentes actividades escolares de los estudiantes que
presentan dificultades de aprendizaje.

e Contar con el apoyo especializado de los profesionales contratados por la Secretaria de
educacion, con los dineros girados por el Ministerio de Educacion para atender a la
poblacién con necesidades educativas especiales.

e Solicitar profesional de apoyo o tutor sombra a la EPS, de acuerdo a la discapacidad que
presente el estudiante.

2. )PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO, ETNIAS, POBLACION EXTRAEDAD

e Inclusién educativa: significa atender con calidad las necesidades comunes y especificas
que presentan los estudiantes, y para lograrlo se requiere desarrollar estrategias
organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad. El referente
tedrico para el eje de inclusion se acoge a las politicas de inclusion educativa que emanan
del Ministerio de Educacion Nacional y que son dinamizadas por la Secretaria de Educacién

e Desplazamiento Forzado: se entiende por poblacion desplazada a todas aquellas
personas que se han visto forzadas a migrar dentro del territorio nacional abandonando su
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localidad de residencia o actividades econdémicas habituales, porque su vida, integridad
fisica, seguridad o libertad personal han sido vulneradas o se encuentran directamente
amenazadas por alguna de las siguientes situaciones: conflicto armado interno, disturbios,
tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones masivas de derechos humanos,
infracciones al derecho internacional humanitario u otras circunstancias emanadas de las
situaciones anteriores, que puedan alterar o alteren drasticamente el orden publico.

¢ Etnias: es un conjunto de personas que tienen en comun rasgos culturales, como también
idioma, religion, celebracion de ciertas festividades, expresiones artisticas como: musica,
vestimenta, nexos historicos, tipo de alimentacion, y, muchas veces, un territorio o todas las
opciones juntas, individuales o mas de dos en comun.

PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA A POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO, ETNIAS, POBLACION EXTRAEDAD

¢ Presentarse junto con el acudiente en rectoria

Verificar el estado de matricula en el SIMAT

Presentar la constancia de desempefio de los grados anteriormente cursados.

Registro civil de nacimiento/ fotocopia de la tarjeta de identidad.

Fotocopia de inscripcion a la seguridad social

Certificado del SISBEN validado. (si lo tiene)

Carnet de vacunacion actualizado (Preescolar)

Tipo de sangre

Obtener la orden de matricula autorizada y firmada por la rectora.

Legalizacion de la matricula por el estudiante y el padre de familia y/o adulto responsable
gue lo represente como su acudiente.

® & & & & 6 O 0o

PARAGRAFO 1°. De los anteriores requisitos, los estudiantes de poblacién desplazada, etnias
y/o extraedad, aportaran aquellos con los que cuenten en el momento de legalizar la matricula,
teniendo en cuenta la normatividad vigente para este tipo de poblacion.

APOYO EN EL AULA A POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA DEL CONELICTO
ARMADO, POBLACION EXTRAEDAD, PARA SU PROCESO DE APRENDIZAJE Y
RESTABLECIMIENTO DE SUS DERECHOS.

1. Remitir a la practicante de Psicologia para realizar el acompafiamiento que requiera los
estudiantes en condicion diferencial.

2. Cuando un estudiante ingresa a la institucién en cualquier momento del afio, se le realizaran
procesos académicos y evaluativos que permitan brindarle valoraciones para el o los
periodos que ha dejado de estudiar.
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3. Promover con la Policia nacional y otras entidades, charlas especiales para estas
poblaciones, que permitan superar los traumas y lograr la aceptacion del grupo, sin que
lleguen a sentirse revictimizados.

4. Promover en la instituciéon educativa los programas de alfabetizacion y validacion de la
Educaciéon Bésica y Media para jovenes y adultos.

5. Apoyar la participacion de los docentes en redes de maestros, orientadores y padres de
familia, vinculadas a la atencion de poblaciones especificas.

PROCESO DE EVALUACION A POBLACION DESPLAZADA Y VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO, ETNIAS, POBLACION EXTRAEDAD EN CUALQUIER MOMENTO DEL ANO.

1. Promover estrategias pedagdgicas para la evaluacion integral de los estudiantes.
2. Los estudiantes de estas poblaciones seran evaluados bajo los mismos criterios
establecidos para el estudiantado en general.

RUTA ANTE ENFERMEDADES DE CANCER, TERMINALES Y OTRAS

ARTICULO 6°. El estudiante que presente problemas de salud y tenga las recomendaciones
0 soportes médicos escritos, realizara solicitud a la Rectoria con el fin de ser estudiado el caso
a través del Consejo académico, para la respectiva desescolarizacion. Se llevara un
seguimiento especial organizado y dirigido por la Coordinacion Académica, donde el(a)
estudiante se compromete junto con su padre de familia y/o acudiente a presentarse
periddicamente al Colegio a recibir y a presentar las actividades programadas.

Estas fechas de presentacion serdn acordadas entre institucion — padre de familia y/o
acudiente — estudiante, de acuerdo con los procedimientos médicos y/o clinicos a los cuales
deba someterse el estudiante.

Una vez el estudiante presente una mejoria en su condicién de salud, se reintegrara al aula
siguiendo las prescripciones y recomendaciones médicas que se deban atender y cumplir, en
cada caso patrticular.

PARAGRAFO 1° Los estudiantes que presenten consumo comprobado, de sustancias

psicoactivas, recibiran el mismo tratamiento mientras se encuentren en proceso de
desintoxicacion.

ARTICULO 7°. Promocién anticipada. Para la promocién anticipada el estudiante debe:
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e Demostrar durante el primer periodo del afio lectivo en curso un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas en las areas
de Matematicas, Castellana, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Ciencias Sociales,
historia, geografia, constitucién politica y democracia. Catedra por la paz, Idioma Extranjero,
del grado que cursa y en el grado Décimo adicionalmente, el area Comercial. En las areas

restantes su desempefio sera ALTO.

Proceso parala promocion anticipada:

a. Solicitud escrita del padre de familia y estudiante al CONSEJO ACADEMICO, asumiendo
los compromisos que se derivan de la misma.

b. Analisis y estudio de la solicitud por el CONSEJO ACADEMICO basado en la informacién
del boletin del primer periodo y emision del criterio para pasar a la respectiva aprobacion
ante el Consejo Directivo.

c. Emisiéon del concepto de promociéon anticipada por el CONSEJO DIRECTIVO, mediante
resolucion rectoral.

Paragrafo 1°.
e Las notas del periodo cursado seran las del respectivo afio lectivo.
e Las notas obtenidas en segundo periodo se duplican al primer periodo del grado
al cual se promueve.

ARTICULO 8° Promocion anticipada para Estudiantes no promovidos. Para la promocion
al grado siguiente de aquellos estudiantes que no fueron promovidos en el afio lectivo anterior,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Para la promocion anticipada el estudiante debe:

e Demostrar durante el primer periodo del afio lectivo en curso un rendimiento superior en el

desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas en de
Matematicas, Castellana, Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, Ciencias Sociales,
historia, geografia, constitucion politica y democracia. Céatedra por la paz, Idioma
Extranjero, del grado que repite y en el grado Décimo adicionalmente, el area Comercial.

En las areas restantes su desempefio sera ALTO.

Proceso parala promocién anticipada:
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a. Solicitud escrita del padre de familia y estudiante al CONSEJO ACADEMICO, asumiendo
los compromisos que se derivan de la misma.

b. Analisis y estudio de la solicitud por el CONSEJO ACADEMICO basado en la informacién
del boletin del primer periodo y emision del criterio para pasar a la respectiva aprobacion
ante el Consejo Directivo.

c. Emisiéon del concepto de promociéon anticipada por el CONSEJO DIRECTIVO, mediante
resolucion rectoral.

Paragrafo 1°.

e Las notas del periodo cursado seran las del respectivo afo lectivo.
e Las notas obtenidas en segundo periodo se duplican al primer periodo del grado
al cual se promueve.

ARTICULO 9°. Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional. A nivel institucional los docentes evaluaran a los estudiantes con una escala
numérica de uno (1.00) a cinco (5.00), la cual tendra correspondencia directa con el porcentaje
de alcance establecido en cada desempefio.

La escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes es cualitativa y cuantitativa
tendra la siguiente equivalencia:

Desempeiio Escalra.
Numérica
Baio De 1.00 a
J 2.99
L, . De 3.00 a
Basico 3.99
De 4.00 a
Alto 4.59
Superior De 4.60 a
P 5.00

a. Desempefio Superior: Cuando ha logrado el maximo desempefio en los aspectos
académicos, personales y sociales propuestos en cada una de las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional, los DBA vy lo establecido en
el proyecto educativo institucional. Corresponde a un porcentaje de alcance de 92% al 100%.

Las caracteristicas que debe alcanzar el estudiante en este nivel son:
a. Alcanza todos los desempefios propuestos sin actividades complementarias.
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b. Es creativo, innovador, ordenado y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

c. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

d. No tiene fallas, y aun teniéndola, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

e. Cumple con las normas establecidas en el pacto de convivencia.

f. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

g. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

h. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

i. Valoray promueve autbnomamente su propio desarrollo.

J. Presenta actitud participativa y capacidad de trabajo en equipo.

b. Desempefio Alto: Cuando ha logrado un buen desempefio en los aspectos académicos,
personales y sociales propuestos en cada una de las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos
por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.
Corresponde a un porcentaje de alcance de 80% al 91.99%.

El estudiante demuestra un buen nivel de desarrollo en cada una de las caracteristicas
del desempefio superior.

c. Desempefio Basico: Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en
los aspectos académicos, personales y sociales propuestos en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional. “Art. 5 del Decreto 1290/2009”. Corresponde
a un porcentaje de alcance de 60% al 79.99%.

El estudiante demuestra el minimo nivel de desarrollo en cada una de las caracteristicas
del desempeiio superior, desarrollando estrategias y/o actividades de apoyo.

d. Desempefio Bajo: Se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios en
los aspectos académicos, personales y sociales propuestos en cada una de las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional. “Art. 5 del Decreto 1290/2009”. Corresponde
a un porcentaje de alcance de 1% al 59.99%.

No superd el minimo de las caracteristicas del desempefio superior ni aun después de
desarrollar estrategias y/o actividades de apoyo.

Paragrafo 1°. Aprobacion o reprobacion de un area: Un area es aprobada cuando el
desempeiio final es bésico, alto 6 superior y un area es reprobada cuando el desempefio final
es bajo.
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Paragrafo 2°. Area conformada por dos o mas asignaturas. Para la valoracion de esta area
se debe tener en cuenta el alcance de los desempefios de cada una de las asignaturas. La
aprobacion del area se determina de acuerdo a la intensidad horaria, al total de desempefios
evaluados y la asistencia de cada una de las asignaturas. El &rea de Ciencias Naturales en los
grados DECIMO y UNDECIMO, la aprobacién se da sobre los siguientes porcentajes: Quimica
el 40 %, Biologia el 10%, fisica el 50%.

En el area de COMERCIO los porcentajes estan distribuidos asi para la articulacion de
CONTABILIDAD, asi:

GRADO DECIMO: Contabilidad 70%, Técnicas de Oficina 20%; Emprendimiento 10%.
GRADO UNDECIMO: Contabilidad 70%, Admoén. Béasica 20%, Emprendimiento 10%.

Para la articulacion de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:

GRADO DECIMO Y UNDECIMO: Contabilidad 40%; Servicio al Cliente 50% y Emprendimiento
10%.

El &rea de Ciencias Sociales tendra los siguientes porcentajes: sociales: 75%; Catedra de Paz
25%.

El area de Lengua Castellana tendra los siguientes porcentajes: Lengua Castellana 75% y
Lectura critica 25%.

ARTICULO 10°. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes. Se considera una guia de las acciones que hay que seguir para alcanzar los
objetivos.

Se sefialan a continuacién, estrategias generales de valoracion integral de los desempefios de
los estudiantes en todos sus aspectos académicos, personales y sociales:

a. Estrategias para aspectos académicos. Se aplicardn actividades, trabajos,
investigaciones, tareas, ensayos, conversatorios, pruebas orales y/o escritas, exposiciones,
evaluaciones por competencias institucionales, debates, experimentos, desarrollo de
proyectos, entre otros, que le permita al estudiante desarrollar las competencias cognitivas o
especificas propuestas en cada una de las areas.

b. Estrategias para aspectos personales. Se observaran y evaluaran las aptitudes, actitudes
y valores que permitan cumplir el perfil y cumplimiento de los principios del estudiante
estipulados en el pacto de convivencia, tales como: asistencia, puntualidad, responsabilidad
(interés, atencion, motivacion), presentacion personal, trabajo en clase (participacion,
disposicién para recibir la informacion), respeto hacia el otro y al medio ambiente, entre otros
gue impliquen el desarrollo de sus competencias intrapersonales.
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c. Estrategias para aspectos sociales. Se observard y evaluard al estudiante en el
cumplimiento de los deberes estudiantiies convenidos en el pacto de convivencia
especialmente: la participacion activa frente a la convivencia pacifica y a los procesos
democraticos; El respeto y defensa de los derechos humanos; El respeto y valoracion de la
pluralidad y las diferencias en su entorno cercano (familia, compafieros, docentes, aula,
institucion), entre otros que impliquen el desarrollo de sus competencias interpersonales.

ARTICULO 11°. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios

de los estudiantes durante el afio escolar. Se determinan las siguientes acciones:

A. Una vez detectadas las debilidades del estudiante en cada area o asignatura, el docente
disefiara actividades de mejoramiento y registrara las evidencias (en actas, rejillas,
formatos, talleres, etc.), el cual se validara con las firmas del estudiante, el padre de familia
y docente para que los directivos, Comisién de Evaluacion y Promocién, en caso de
reclamaciones, puedan realizar la respectiva verificacion.

El estudiante debe cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la
superacion de sus debilidades. (Art. 13 Numeral 2 Decreto 1290 de 2009).

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional se determinan las siguientes
acciones orientadas al mejoramiento de los desempefios de los estudiantes:

a.- Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes y
realiza las estrategias de apoyo y/o profundizacién correspondientes.

b.- Al iniciar el periodo se entregara la matriz de evaluacion a cada estudiante y se dara a
conocer las estrategias de apoyo y de profundizacién especificadas en el plan de clase.

c.- Durante el periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan
al estudiante lograr niveles de aprendizaje y desempefios 6ptimos de acuerdo con los
estandares, lineamientos y Derechos Basicos de Aprendizaje, de manera que los indices de
reprobacion sean minimos en cada asignatura.

d.- Los docentes generaran espacios de acompafnamiento personal y grupal, dentro y fuera del
horario de clases, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se limitaran unicamente
al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades tienen la Unica finalidad de fortalecer el
aprendizaje.
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e.- El docente dejara evidencia o registro de las estrategias de profundizacion y/o apoyo
realizadas en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que el Consejo
Académico y el Equipo Directivo, en caso de reclamaciones, puedan realizar la respectiva
verificacion.

f.- El Consejo Académico hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de
alcanzar 6ptimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

g. El estudiante llevara su formato de autoevaluacion que se revisara y firmara periodicamente
por él, el docente y el padre de familia.

a. ElI CONSEJO Académico hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para
la superacién de debilidades de los estudiantes.

b. El consejo académico elaborard o disefiard un plan de actividades especiales de
motivacién para los estudiantes que no presentan dificultades en las diferentes areas del plan
de estudios, al finalizar cada periodo. La instituciébn programara actividades especiales de
motivacién para los estudiantes con desempefio basico, alto y superior paralelamente en el
tiempo en que se realizaran las actividades de apoyo semestral.

c. Lainstitucion establecera convenios con Instituciones de Educacion Superior que brinden
orientacion y asesoria en los programas de Apoyo y Mejoramiento.

B. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION:
Definicion: es un organo consultor y de andlisis de los resultados académicos de los
estudiantes con el fin de analizar los casos de estudiantes con Desempefio Bajo en
cualquiera de las areas del Plan de estudios y hacer las recomendaciones generales y/o
particulares a los profesores o a otras instancias del establecimiento en términos de
estrategias de apoyo semestral o final”.

La conforman:
El rector quien la preside, dos representantes de los docentes, dos representantes de los
padres de familia.

Se reunira al finalizar cada periodo académico.

Igualmente se establecerd si educadores y estudiantes siguieron las recomendaciones y
cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las observaciones y recomendaciones de
cada comisién se consignardn en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de estudiantes.
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Esta Comisiéon tendra como propadsitos:

e Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
las modificaciones necesarias para mejorar. (numeral 8, articulo 11, Decreto 1290 de
2009).

e Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes. (numeral 3, articulo 11, Decreto 1290 de 2009)

e Servir de instancia para atender y analizar sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacidn o promocion
(numerales 6 y 7, articulo 11, Decreto 1290 de 2009).

e Analizar los casos persistentes de desempefio bajo y brindar posibles estrategias
para mejorar su compromiso escolar.

e Durante cada periodo el docente disefara actividades de mejoramiento y registrara las
evidencias en el formato de ESTRATEGIAS DE APOYO INSTITUCIONAL, el cual se
validara con las firmas del estudiante y el padre de familia quienes firmaradn compromiso
de mejoramiento.

C. En caso de contar con el servicio de Orientacion Escolar apoyara las anteriores
acciones pedagogicas de los casos mas graves (casos especiales) que impiden el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes, para ello debe solicitarse el apoyo
al docente orientador mediante el formato institucional respectivo.

ARTICULO 12°. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes. La autoevaluacion
es una estrategia de gran importancia en la formacion del estudiante. Es la comprobacion
personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente
debe garantizar el siguiente proceso:

a. Al iniciar cada periodo el estudiante recibira por parte del docente del area o asignhatura
la informacién clara y precisa del proceso de autoevaluacion contenida en el formato
Institucional de Autoevaluacion, de Estudiantes para que conozca previamente los
desempefios en que va a ser evaluado.

b. El docente de cada area o asignatura sensibilizara durante el periodo a los estudiantes
frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrandolos acerca de las
dimensiones de la formacion integral.
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c. Durante la ultima semana de cada periodo el docente recopilaré la autoevaluaciéon con
la informacion consignada en el formato entregado al estudiante.

c. El docente incorporara el resultado de la autoevaluacion en la nota definitiva del
periodo.

ARTICULO 13° Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes. A lo largo del proceso de evaluacion el
estudiante tiene derecho a recibir las estrategias y/o actividades de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagogicas pendientes, asi como asesorias y acompafiamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

De igual manera, el estudiante debe cumplir con las recomendaciones y compromisos
adquiridos para la superacion de sus debilidades y los padres de familia deben comprometerse
desde el momento de la matricula, a apoyar los procesos académicos y de convivencia,
involucrdndose en las actividades programadas por la Institucion a través de la participacion
activa. (Art. 13 Numeral 2 Decreto 1290 de 2009).

A continuacion se relacionan estrategias y/o actividades de apoyo que se aplicaran durante el

afo escolar a los estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas del plan de

estudios.

a. Estrategias y/o actividades de apoyo por periodo. En la 92 y 102 semana de cada
periodo el docente disefiara y aplicara las actividades de apoyo a los estudiantes con
desempeiios bajo.

b. Estrategias y/o Actividades de Apoyo Semestral. Es una actividad de nivelacion que se
aplicara solo en dos momentos: al finalizar el primer semestre (primer y segundo periodo)
y segundo semestre (tercero y cuarto periodo). Es de obligatorio cumplimiento por parte
de los estudiantes, padres de familia y docentes o de lo contrario no habra lugar a
reclamaciones. Estas actividades constan de:

1. Una actividad o un taller practico o tedrico con un valor de 40% en donde el docente
especificara las pautas o criterios a tener en cuenta para su calificacion.

2. Evaluacion escrita u oral con un valor del 60%. En caso de no presentar el taller esta
evaluacién tendra el valor del 100% de la nota.

3. El rango de nota aprobatoria va de 3.0 a 4.0 maximo y sera registrada en el sistema
como nota de recuperacién. Si el estudiante obtiene una nota inferior a la que obtuvo
en el periodo, se le dejara registrada la anterior.

4. La programacién de las actividades de superacién deben ser entregadas a coordinacion
con minimo cinco (5) dias habiles de anticipacion garantizando el tiempo necesario
para su preparacion y presentacion por parte de los estudiantes. Estas deben integrar
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los aspectos académicos, personales y sociales que se han venido observando
durante su proceso evaluativo.

5. El docente del &rea o asignatura respectiva dejara evidencia o registro de los resultados
de las actividades de superacion (Formato de Estrategias de Apoyo Institucional)
dejando copia en coordinacion y en las respectivas Comisiones de Evaluacion y
Promocién.

c. Estrategias y/o Actividades de Apoyo Final: Es una actividad de nivelacion que se
aplicaréa solo al final del afio escolar, una vez presentada la semestral de segundo
semestre.

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION: SIEE CAFAM

ARTICULO 14°. EI proceso de Evaluacion y Promocién en el programa de educacion
continuada para jovenes y adultos CAFAM, tiene como propdsito:

La ubicacion del estudiante en su proceso de aprendizaje.

La promocién del estudiante de una competencia a otra.

El seguimiento a los procesos metodoldgicos de aprender a aprender.

La orientacion a los participantes en la toma de conciencia de su desarrollo personal.
La toma de decisiones para la reorientacién de procesos administrativos y pedagogicos.

agrwnE

ARTICULO 15°. Los conceptos generales que orientan el proceso de evaluacion son los
siguientes:

1. La evaluacién es un proceso pedagogico y sistematico, conformado por actividades de
caracter verificable y racional, mediante las cuales el estudiante y el docente adquieren
informacion sobre el desarrollo del proceso de formacion integral.

2. El programa de educacién continuada CAFAM, distingue tres clases de evaluacion:
Evaluacion Diagnéstica, Evaluacion de Aprendizaje y Evaluacién institucional.

3. La Evaluacién Diagndstica, tiene como objetico ubicar a los participantes en la etapa y
competencia en la cual deben iniciar su proceso de acuerdo con el nivel de desarrollo que
posee en términos de conocimientos y habilidades.

4. La Evaluacion Institucional, tiene como objetivo evaluar los procesos administrativos y
pedagogicos del modelo educativo.

5. La escala de valoracidn se ajustara a la establecida por la institucion en su SIEE, bajo las
siguientes especificaciones:

A nivel institucional los docentes evaluaran a los estudiantes con una escala numérica de
uno (1.00) a cinco (5.00), la cual tendr& correspondencia directa con el porcentaje de alcance
establecido en cada desemperio.
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La escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes es cualitativa y cuantitativa

tendré la siguiente equivalencia:

~ Escala Rango Criterios
Desempefio o
Numeérica
Desempefio menor al 60% Desempefio Bajo
Bajo De 1.00 en _ las
a 2.99 competencias
propuestas.
Entre el 60% y el 79% de | Desempefio
desempeiio. Basico 0
El Desempefio se considera | Aprobatorio
- De 3.00 - : -

Basico a4 3.99 BaS|cc_) cuandg el estudiante | minimo qle las
necesita mas de dos | competencias
oportunidades para alcanzar las | propuestas.
competencias propuestas.

Entre el 80% y el 89% de | Desempeiio Alto
desempeiio. en las
El Desempefio se considera Alto | competencias
De 4.00 . .
Alto 2 459 cuando el estudiante necesita una | propuestas.
' segunda evaluacion para
alcanzar las competencias
propuestas.
Entre el 90% y el 100% de | Desempeio
desempeifio. Superior en las

Superior De 4.60 | El D_esempeﬁo se cons[dera competencias

a 5.00 | Superior cuando el estudiante | propuestas.
aprueba la evaluacion den la
primera oportunidad.

ARTICULO 16°.

Durante cada ciclo se hard entrega de dos informes de evaluacién, uno

semestral y otro final, en el cual se reportaran las valoraciones de cada una de las areas.

ARTICULO 17°. Una competencia se considera aprobada cuando el estudiante obtiene una

valoracion SUPERIOR, ALTO o BASICO.

ARTICULO 18°.

Los participantes tienen derecho a presentar por dos 0 mas veces una

evaluacion, cuando hayan realizado el respectivo refuerzo de la primera evaluacién, con apoyo

del docente tutor en las deficiencias presentadas.
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ARTICULO 19°. Las actividades de refuerzo o Apoyo comprenden:
1. Trabajo individual del estudiante

2. Desatrrollo de talleres asignados por el docente

3. Autoevaluaciones

ARTICULO 20°. Promocion anticipada. Para la promocién anticipada el estudiante debe:

a. Demostrar durante el desarrollo de los mddulos correspondientes al ciclo, desempefio
superior o alto en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas en las diferentes areas.

b. Presentar y aprobar una evaluacion clasificatoria de todos los contenidos de las
diferentes areas del ciclo que cursa de acuerdo al plan de estudios, obteniendo en las
mismas un desempefio superior o alto.

Proceso parala promocidn anticipada:

a. Solicitud escrita del estudiante al CONSEJO ACADEMICO.

b. Andlisis y estudio de la solicitud por el CONSEJO ACADEMICO basado en la
informacion presentada por los docentes sobre el desempefio del estudiante y emite su
respuesta por escrito al interesado.

Aplicacién de las pruebas clasificatorias.
Emision del concepto de promocién anticipada al CONSEJO DIRECTIVO para la
determinacion final.

oo

ARTICULO 21°. Proceso de convalidacion, homologacion y nivelacion de notas. Para
los estudiantes que inician estudios en el Ciclo Ill, IV y/o V, después de varios afios de
encontrarse fuera del sistema educativo y que no pueden aportar los certificados de estudios
correspondientes a los afios anteriores cursados, se realizara la prueba clasificatoria y se
solicitara ante el Consejo Académico la aprobacién para asignacion de valoraciones en cada
area, de acuerdo con los resultados obtenidos en dicha prueba. Con estos resultados la
institucion expedira el respectivo certificado, dejando constancia en el libro de registro, que
estos resultados se obtuvieron por prueba clasificatoria.

ARTICULO 22°. Presentacion de Pruebas SABER 11. Los estudiantes que inician estudios
en el Ciclo V, seran promovidos a ciclo VI, en el segundo semestre de cada afio lectivo, para
poder presentar la prueba de acuerdo con los requisitos que exige la ley.

ARTICULO 23°. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

a. Acciones de los docentes.
1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
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2. Participar en la reforma al SIEE a nivel institucional.

3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.

4. Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE institucional.
5. Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

6. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello.
(Copia magnética y fisica del plan de area y/o asignatura, diario de clase; documentacién
de los estudiantes: Lista de asistencia; Listas de evaluacién y calificacién; Guias de
aprendizaje para cubrir las ausencias; evaluaciones por competencias y formato de
seguimiento de las estrategias y/o actividades de apoyo para la superacion de debilidade s
de los estudiantes).

7. Disefiar y aplicar nuevas estrategias de evaluacion cuando en el transcurso del periodo
hay una mortalidad que supera el 40%.

b. Acciones de los coordinadores

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacion
escolar.

2. Coordinar el trabajo de reformas al SIEE.

3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

4. Revisar y hacer seguimiento a las diferentes actividades que garantizan la aplicacién
del SIEE.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

c. Acciones del Rector

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacién relacionada con
la evaluacion escolar.

2. Coordinar el trabajo de reformas al SIEE.

3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

4. Revisar y hacer seguimiento a las diferentes actividades que garantizan la aplicacién
del SIEE.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

6. Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (CONSEJO
ACADEMICO y DIRECTIVO)

7. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

Paragrafo 1°. Se debe aplicar el conducto regular en caso de incumplimiento de los
deberes laborales asi:

1. Llamado de atencion verbal por coordinacion.

2. Llamado de atencién escrito por coordinacion

3. Informe escrito a rectoria por parte de coordinacion.

4. Llamado de atencion verbal por parte de rectoria con acta de compromiso.

5. Llamado de atencidn escrito por parte de rectoria con copia a secretaria de educacion.
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d. DERECHOS, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA SEGUN EL
DECRETO 1290

Teniendo en cuenta que los padres de familia cumplen un papel fundamental en la formacion
integral de sus hijos es importante recordar los derechos y deberes estipulados en el decreto
1290:

a.- DERECHOS DEL ESTUDIANTE. (Art. 12). El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

b.- DEBERES DEL ESTUDIANTE. (Art. 13).El estudiante, para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

c.- DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Art. 14). En el proceso formativo de sus
hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1 Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

d.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. (Art. 15). De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.
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ARTICULO 24°. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. El afio
escolar se divide en cuatro periodos de igual duracion. La entrega de informes a los padres de
familia se hace de la siguiente manera:

a. Al finalizar cada periodo del afio escolar, los padres de familia o acudientes recibiran un
informe escrito de evaluacion en el que evidencie los avances y/o dificultades de los
estudiantes en el proceso formativo en cada una de las areas y el nivel de desempefio
obtenido. Una vez recibido el informe, el padre de familia o acudiente debe presentarse
inmediatamente o en el horario de atencién a padres ante el docente del &rea respectiva para
cumplir con el plan de mejoramiento disefiado.

b. Al finalizar el afio escolar se entregara a los padres de familia o acudientes un informe final,
que incluird las notas de los cuatro periodos y la nota definitiva, con el concepto de promovido
0 no al grado siguiente.

ARTICULO 25°. La estructura de los informes de los estudiantes:

Para que sean claros, comprensibles y den informacién integral del avance en la
formacidn, se presentaran en forma comprensible que permita a los padres, a los docentes y
a los mismos estudiantes apreciar el desempefio obtenido y proponer las acciones necesarias
para continuar adecuadamente el proceso educativo.

Estructura del informe académico de cada periodo y el final.

a. Encabezado:

Donde se presentan los datos que identifican al estudiante en el colegio es decir: Apellidos y
Nombre(s) completos, Afio escolar vigente, Curso al que pertenece, Periodo evaluado, sede y
jornada; apellidos y nombre(s) del director de grupo responsable.

b. Esquema central:

Primera Parte:

Las areas obligatorias y/u optativas de cada grado segun el plan de estudio de la institucion
educativa, relacionando en cada una de ellas: Nombre y apellido del docente orientador del
area y/o asignatura; intensidad horaria; fallas del periodo; el nivel de desempefio segun la
escala de evaluacién Institucional, estrategias de apoyo para la superacion de las debilidades

presentadas y observaciones si el caso lo amerita.

Segunda Parte:
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Observaciones, firma del director de grupo para la entrega de los cuatro informes periédicos y
firma de la rectoria en el informe de evaluacion final.

Paragrafo 1°.
En el informe final del estudiante se incluye en la segunda parte (observaciones) un concepto
gue certifica la promocion o no al curso siguiente.

(ANEXO)
Colegio Roberto Garcia Pefa
BOLETIN PERIODO 1 - 2020
EST:
PROMEDIO: |3,43 S'TAEJL%SJ,OEN 15 ASIGNATURAS PERDIDAS: 1
AUSENCIAS: |5 SALON: Sede A Mafana Sexto 1
DIRECTOR
GRUPO:
P1|P2|P3|P4|AUS |RET| ANO |DES
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental 36/ 0|0 |0
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL | CGLORIA MOLINA 361 o | o | 0 | 3 | - B
(IH: 4) VELASCO
CSouaIes_, Historia, Geografia, Const. Politica 'y 36/ 0l00
Democracia
C. SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, consTITuclo |MIRIAMGALAN 1561 6 | 0 |0 | - | - B
) MUNOZ
(IH: 4)
Matematicas 3|/0(0]|O0
CECILIA
MATEMATICAS (IH: 5) DELGADO 3 0]0)|O0 - - B
JAIMES
Idioma Extranjero 3/0(0]|O0
IDIOMA EXTRANJERO MARIA NANCY 3 ololo ) ) B
(INGLES) (IH: 3) VARGAS HORTUA
Humanidades: Lengua Castellana 3/0(0]|O0
HUMANIDADES: LENGUA DAY,’:\NAZUTA 3 ololo ) ) B
CASTELLANA (IH: 4) ACUNA
Educacion Religiosa 441000
< . | GERMAN DE
E)DUCACION RELIGIOSA (IH: JESUS CASTRO 440010 i i A
PEREZ
Educacion Artistica'y Cultural
EDUCACION ARTISTICA Y EMILSE GARCIA ) ) A
CULTURAL (IH: 2) SANDOVAL
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes 35/ 00| 0
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EDUCACION FISICA

P ! CESAR AUGUSTO
ZZE:CSEACION Y DEPORTES PENA MANTILLA 35/0( 0|0 - - B
Tecnologia e Informatica 2210|010
TECNOLOGIA E MARINA NINO
INFORMATICA (IH: 2) FLOR 22/ 010]07) 2 . =4
Educacion Eticay en Valores Humanos 36/ 0|0 |0
EDUCACION ETICA Y EN MARIA NANCY 36l o0lolo ) ) B
VALORES HUMANOS (IH: 1) | VARGAS HORTUA | ™
Contabilidad 38/0| 0|0

. HEBERT

CONTABILIDAD 1 (IH: 1) BETANCOURTH 38/ 0|00 - - B
COMPORTAMIENTO B

Observaciones: Es necesario mejorar las relaciones con los compafieros.
Observacién Padre:

Calificaciones: Bajo BJ: 1 -
2.9, Bésico B: 3-3.9, Alto A: FIRMA

4 -4.5y Superior S: 4.6-5 COORDINADOR
Decreto 1290 de 2009

FIRMA DIRECTOR DE GRUPO

Elaborado por Los Educadores S.A.S. contacto@loseducadores.com - 3002330056

ARTICULO 26° Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

a. Las instancias. Para realizar reclamaciones teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Docente del area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.
2. Director de grupo: instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

3. Coordinador: instancia de mediacién en la solucion de las dificultades a nivel individual y
grupal durante el  periodo.

4. Comisioén de Evaluacion y Promocidn: integrada por directores de grupo, un padre de familia
del grado correspondiente y el rector o su delegado. Instancia de analisis y recomendaciones
en cuanto a evaluacion y promocion.

5. CONSEJO ACADEMICO: instancia decisoria en la solucion de situaciones presentadas.

6. CONSEJO DIRECTIVO: sirve de instancia para decidir ante reclamaciones.

b. Procedimientos para resolver las reclamaciones:

El estudiante o padre de familia y/o acudiente respetuosamente debera hacer llegar por
escrito su reclamacion en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega
del resultado de la evaluacién. La instancia responsable de dar respuesta debera
remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante y corroborar la
situacion demandada y procedera segun corresponda; luego se comunicara con el
estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa
en un término maximo de 5 dias habiles.
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c. Mecanismos para resolver las reclamaciones:
1. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda.
2. Derecho de peticion.

3. Derecho de reposicion.

4. Derecho de apelacion.

La reclamacion debe tener como minimo los siguientes contenidos: Fecha de presentacion;
nombre(s) y apellidos, direccion y teléfono del peticionario; fecha de acusacion de los hechos;
el area y la asignatura; docente que evalud; motivo de la solicitud y/o requerimiento;
pretensiones; sustento (podra ser normativo y/o de hechos); pruebas y firma del peticionario.

ARTICULO 27° Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes. El Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion de los estudiantes debe ser una construccion
donde participen todos los estamentos que conforman la institucion y de igual forma los
ajustes que se presentan como acciones correctivas y de mejora. El procedimiento a
seguir seré el siguiente:
a. Lectura y socializacion del decreto 1290 de 2009 por estamentos: estudiantes,
docentes, directivos docentes y padres de familia.
b. Creacién del comité para la construccién y/o ajustes del SIEE.
c. Mesa de trabajo de estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia.
d. Capacitacion sobre el decreto 1290.
e. Socializacion de los aportes de cada una de las mesas de trabajo sobre el SIEE.
f. Construcciéon del documento borrador del SIEE y/o ajustes.
g. Estudio y analisis del documento borrador del SIEE y/o ajustes por parte del
CONSEJO
ACADEMICO.

Aprobacion y validacion del SIEE y/o ajustes ante el CONSEJO DIRECTIVO.

Articulacién del SIEE y/o ajustes con el PEI.

Divulgar el SIEE y/o ajustes ante la comunidad educativa.

Reformas y ajustes cuando sea necesario teniendo en cuenta los mecanismos de
participacion.
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RESOLUCIONES

ARTICULO 28°. Vigencia: El presente acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion y deroga todas las disposiciones anteriores y que le sean contrarias.
Podra estar sujeto a cambios parciales o totales avalados por el consejo directivo después de

cumplir los mecanismos de participacion de la comunidad educativa y de acuerdo al decreto
1290.

Comuniquese y cumplase

Dada en San Juan Girdn el dia 20 de enero 2025

MONSALVE

RECTORA
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